

















- K?‘Fﬂ: Unidad de Transgarancca La mstancsa a la que se refiere el

Capim a 1l de este Reglamento.

“ Arﬁcuto 3. Son Oménvas de! presente Omenamteﬁm

1

it

Vi

Vi

VI
. ~ y acceso a la informacion entre la ciudadania y el Personal

IX.

X.

Garammar el derecho a tener acceso a la informacion
publica de conformzdad con lo establecido en la Ley
General, la Ley y el preseme Reglamento;

Establecer procedimiento sencillos y expeditos en el

_ ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica,
~ Regular los procedimientos para la obtencion de

mfc:rmacmn publica y establecer las instancias ante las

~ cuales se diriman las controversias que resulten de su
, aphcacwén

Transparentar la gestion publica municipal mediante la
difusion de la informacion que generen los Sujetos

. Obhgadns

Mejorar la organizacion, clasificacion, archivos vy

actuahzac;on de la informacion y doc;umemos publicos
mumcxpales

Favorecer la rendicion de cuentas del Ayuntamiento;

v G’arantiz?r la proteccién de datos personales en posesion
de las Dependencia y Entidades Municipales;

Promover, Fomentar y difundir una cultura de transparencia

al servicio publico municipal;

Establecer mecanismos para garantizar el cump limiento y
la efectiva aplicacion de las medidas de apremio y las
sanciones que correspondan,y

Los demas sefalados en la Ley General y |a Ley.

Articulo 4. El derecho de acceso a la informacion o |a clasificacion de
la informacion se irjterpretarén bajo los principios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que et Estado Mexicano sea par‘te la Ley
General y la Ley. ‘

Articulo 5. En todb lo no previsto por el presente Reglamento, se
 estara a lo d:spuesto por la Constitucién Politica de los Estados
- ‘Umdos Mexwanos en materia de Derecho de Acceso ala Informacion,
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la Ley General, asi como la Constitucion Politica de! Estado Libre y

Soberano de Pueblayla Ley. '
_De mat?e{a‘ Su,p!étf%ttia y en lo conducente, sera apiiéable el Codigo de
_ Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, en
el ambito de su competencia. ' - .
. caeiluoh
~ DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

; ;_Aﬁié‘“m;sé Los sujetos obligados del presente R’eglamenm'son el

- Ayuntamiento, Dependencias y _Entidades  Municipales  de '

. ,;,canformxdad.con lo establecido en la Ley y las demas disposiciones
aplicables en la materia. . . ~ .

__De igual forma ‘estaran obligados a observar los principios de

legalidad, certeza juridica, imparcialidad, veracidad, transparencia y

~maxima publicidad en el cumplimiento de! presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

~ Articulo 7. Son obligaciones de los sujetos obligados, las ‘
- establecidas en la Ley, asicomo . . -
| Remitir a la Unidad de Transparencia de los primeros 10

diashégbiles de cada mes la informacion financiera que les

~ corresponda para dar cumplimiento co

en términos de los ordenamientos aplicables deba

~ publicarse en el Portal de Transparencia, -
il Remitir a la Unidad de Transparencia dentro de los 5 dias
_ habiles siguientes al dia en qgue se genere 0 se modifique |a
informacion que les aplique en el ambito de sus atribuciones
_respecto de las demas Obligaciones de Transparencia
establecidas en la Ley General, en la Ley y en el presente
' Reglamento; asi como 5 dias habiles antes del periodo de
acuerdo a la Tabla de Actualizacion y

_ actualizacion, de
la Informacion sefialada en [0S

~ Conservacion de

~ Lineamientos; , ; ;

. Utilizar la Plataforma Nacional, en su caso, cumpliendo con

~los requerimientos qu ey,
Unidad de Transparencia y demas normatividad aplicable:

_ Dar respuesta en los términos de la Ley General, la Ley y €l

,_’presehte Reglamento de manera clara y completa a las
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sohmtudes de acceso que remban 0 tes sean tumadas por
la Umdad de Transparenc*a y rem:trrla a ésta tltima parasu

~ notifi cac:én correspondiente:
~ Clasificar debidamente de forma fundada y motivada Ia

informacion que se maneje en la Unidad Administrativa que

‘ ,_,muia y enviar la mformaczén clasificada a la Unidad de

o

'vi'n, '

A

.

XiL

Xl

' Transparenma : -
: Emregar‘ de manera clara, completa y en un plazo no mayor

‘a 7di ias habiles la informacion que les sea requerida porla
Umdad de Transparencia ylo el Comité de Transparenma

- en cumphmtento de sus atribuciones:
. Vi

Sa‘\’aguardar la informacion cl lasificada como conf denmai y

; ,reservada

Const:tulr y actuahzar sus sistemas de archwo y gesﬁénf

_dccumentai en los terminos prewstos en la !egzsiaczén

apucable

Organizar y_ conservar los. archwos de}conformldad con lo

,estab%ec:do en los Lineamientos, a fin de garantizar la
; fdiSpOmb*hdadv a localizacién eficiente de la informacion
' generada obtenida, adquirida, transformada y contar con

sxstemas de mformacaonl agiles y eficientes;

Nombra}f de entre su personal a quien‘f’ungira‘ por U‘nidad
Adminis}rativa como enlace con la Unidad de Transparencia
en los temas de transparencia, acceso a la informacion y
proteccmn de datos personales y nottf’ carle en su caso, la
designacion o cambios en su,

Orientar, en su caso, a los solicitantes sobre la presentacion
de solicitudes de acceso a la informacion ante la Unidad de
Transparencia. ' '

lnfcrmarse de las resoiucuones y/o acuerdos que se

, generan por parte del Comité de Transparencia, y
Las demas previstas en el Reglamento y las disposiciones

juridicas aplicables en la materia.

, ' Aﬁiculo 8. Los Sujetos Obligados son los résponsabies del contenido .
~ de la informacién que remitan a la Unidad de Transparencia y/o al
Comxté de Transparencia, por lo que cualquier aclaracion de datos ‘ ’

sera‘fsubsanada (o] remmda al origen de la musma
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| ~ CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 9. El Ayuntamiento designara mediante acuerdo y

9’09}49513 del Presidente Municipal, dentro de Ia estmctura
administrativa, al Titular de la Unidad de Transparencia, el cual debera
contar perfectamente con experiencia en a materia, asi como el
personal necesario para su funcionamiento pudiendo ser nombrado
entre el personal de Ayuntamiemo o en su casi como personal

dicha Unidad.

exclusivo, atendiendo al presupuesto existente y las necesidades de

Articulo 10. La Unidad de Transparencia tendra, ademas de [as
'atmbucsones senaiadas en la Ley, las siguiente. |

I

N

VIL.

VL

Dufund;r y actualizar en el Mummpno las obhgacnones y
derechos en materia de transparencia, acceso a la
mformacaon y proteccion de datos personales,

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a |a informacion
presentadas, asi como darles seguimiento;

Garantizar que las solicitudes de turnen a todas las areas
que cuentan con la informacion o deban tenerla de acuerdo
a sus facultades, competencias y funciones,

Efectuar las notificaciones correspondientes,

’Asesorar y orientar a quienes lo requieran sobre los

procedimientos, solicitudes o deudas que pudieran surgir en
materia de transparencia, acceso a Ia informacion y
proteccion de datos personales;

Verificar el cumplimiento a los indicadores o criterios
evaluados por el instituto de Transparencia,

Capacitar al personal del servicio publico municipal, previa
solicitud por escrito, en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales; asi como
en el uso de la Plataforma Nacional;

Representar al sujeto obligado en el tramite del recurso de

revision;

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos!

Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

~ Desempeﬁar jas funciones y comisiones que los sujetos

obhgados les asignes en la materia, y
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X, las demés necesarias para el cumphmzento de la Ley
Generai la Ley y el presente Reg!amento

kArticulo 11. Cuando alguna Unidad Administrativa se negaré a
colaborar con la Un dad de Transparencia, esta dara aviso a su

superior ;erérquxco para que le ordene realizar sin demora las
~ ac:cxones wnducemtes

CU&“GC’ persista I negativa de cciaboramén la Unidad de
Transparencxa lo haré del conocimiento de la autoridad competente,

para que ’esta tmcte en su caso, el procedimiento de responsabilidad
respectiva. - ' ,

| . CApiTULOIV ‘

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
Articulo 12. EI Ayuntamiento contara con un Comite de
Transparencia, mxsmo que tendra las atribuciones que establece la
Ley, el cual sera conformado por tres integrantes que seran
nombrados en Cab:ldo a propuesta del Presidente Munici ipal,
cuidando que haya equidad de genero y que tengan un nivel
jerarquico minimo de Director o su equivalente; siendo uno de ellos el

Presidente del Comcté quien sera elegido por voto directo de los
demas mtegrantes

Articulo 13. El Comfte de Transparencia adoptara sus resoluciones

por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente del Comite
tendra voto de cahdad

- Amcuio 14. El Com;te de Transparencia debera aprobar el calendario ‘

de sesiones ordmanas debiendo celebrarse al menos dos sesiones
ordinarias al mes y sesionara extraordinariamente las veces
necesarias para desahogar los temas que son de su competencia de
acuerdo a lo establemdo por la Ley General y la Ley.

Articulo 15. Las sesnones deberan contar con al menos dos de sus
integrantes cuando sea segunda convocatona a menos que por 1a la
naturaleza y urgencsa del tema de que se trate no pueda posponerse

. ,!a sesmn se Hevara a cabo en la primera convocatoria.

A !as sesiones podrén asistir como invitados aquellas personas que
'e consuderen necesaria su presencia, los cuales tendran voZ, peroc
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"C*,‘S" pmporcsonada por los su;etos abhgado'sﬁ sea"

. i,:ente ’mPU!Sando mejores practicas enlamateria,
S }_emsando la reserva y confi denc;ahdad de la mfarmacmn y ei' .
pmced:m:ento de derecho de accesc ala mformacsén

Arttculo 9. El ".omtte de Transparenc;a para cumphr con las .
: L senala ia Ley Generat la Ley u e% presemei
Regiamentc dra. ‘ ‘ .

, y estabiecer grogramas de capacstacgon y‘ .
iiactuahzamén en materia de transparencaa acceso ala
- informacion, accessbmdad y proteccion de datos perscnaies;j .
~ para efPersonai al servicio publico municipal; .
. *fReahzar }evaluacxones ‘de madera penod:ca sobre os*; .
'vances y resultados de las acciones y pn::c:ed1wmsaﬂx‘.c:asg;E .
instituidos, a efecto de tomar las decisiones necesanas aﬁn .
_de poder reorsentarias en el caso de mejoras -
;‘Aprobar su programa anual de trabajo \ : .
'Requerir a las Unidades Admlmstratwas que ctasﬁ"xquen la .
ofmamén para que, en su caso, aclaren !os puntcs que
;precnsosemcompietos - ,
thtar a sus sesiones a otros funcxonancs y demas perscnas
fcuandé por la naturaieza det asunto se necesano obtene
su ion sm ‘que tengan derecho de voto y .
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cuttura tie tran ‘arenma accesa a Ia mfarmacmn pub aea y apartura[ -

gubemam&n‘{al deberan abservar to szgmenie

Cocperar con ei Inatztuta de Transpa{enma para capamtar y -

- actuanzar de forma permanente a su personal en materia -

derecha de acceso a3 a informacion pubhaa‘

. personaies

{raﬁsparenma rendicion de ouentas y pmtecc:én de datas‘ .

~ Procurar que las obhgac;ones de transparenc»a e

- . :,‘~,vfacc:esnbies : .
. -Ni ;_,;_Pubhcar mformacxén de utmdad para !a socfedad y d¥fUﬂdlf :
. on los medlos y fc;rmatos que mas convenga al pub ico al

~ publiquen siguiendo las caractersticas de datos abiertos ¥ .

 1 €¥“‘3 va dtngndo szgmendc las poimcas de transparencza .

~ proactiva que establezca el Instituto de Transparenma y el
- ;aComlte de Transparencza ' .

- N Promover los beneficios de la d\fusmn de znformac;én asi

comc las responsab;hdades en la obtenc;on transferencxa -

’ . ;,jmanejo uso y conservacion de la misma; ,

. v _imptementar mecanismos de cciaboramon para la

ﬁpromocmn de pci ticas y mecamsmos de apertura

- gubernamental; ~ . | ;
- Vi Establecer medidas que facxhten e! acceso y busqueda de

la mformacson para perscnas con d&scapacxdad ‘buscando
un !engua;e sencillo y accesible para cualquier persona y

_ de manera focalizada para personas que hab!en alguna
.. iengua indigenay -
. Vil les demas estabiec:das en la Ley Generai 2 Ley y ei'
. presente Reglamento ~ . .

|  capiTULO Vi

| i'fnr; LaS oausAcxanes DE TRANSPARENC!A
rticulo

reaente Reg!amento

. "a g'? na 15 'g 27

. Los Sujetos Obhgados tendran como obligacion todas Iasé .
le aphquen de conformzdad con lo estabtec;do en ia Ley Generai -




‘ Aﬂ“;““’ 25 LQS Suietas Obli gados deberén remitir a la Unidad de
- T"’aﬂspar&nma el listado de las abﬂgacmnas que. le aphquen de
- conformidad a sus ambucmnes a efecto de remmrias al msmuta de
. Tranﬁpamnma pata su verif caf::én Y a;:robac;ém .

. Articu!u 26, Lea Su;atos Obt;gadcs a traves de la Umdad da ,
Transparem:ia debera difundir las abhgac:ones apiscabies en la
materia y acmabmﬁass en su Portal de Transparenma por lo menos
ada ? meses ' ,
~ CAPiTULOVHI
.. INFORMACIQN CLASIF!CADA , _
~ Articulo 27. La clasificacion es el proceso mediante el cual el su;eto
 obligado determina que la informacion en su poder actualiza alguno
de lcss‘upuestes de reserva o confidencialidad, de conformidad con
o dzspuesto em Ley‘ . . ,

 Articulo 28. las Unidades Administrativas seran responsables de
clasificar la mformac 6n de conformidad con la Ley General, la Ley y
_los. Lmeamsenms

Amculo 29 El acceso a la informacién publica soio sera resmng:dc

en términos de lo dispuesto por la Ley General, la Ley, los

Lineamientos y demas dlspossc;ones aplicables mediante |as f;guras .
_de mfcrmac:on resewada e unformac i6n confidencial.

~ Articulo  30. No podra clasificarse como reservada aquelia »

mformac:on que este relacionada con violaciones graves a derecho

_humanos o delitos de lesa humanidad, de conformidad con el derecho
nacional o los Tratadas Internacionales de los que el Estado Mexicano

- sea parte ' '

Amculo 31, “Loe; documentos clasificados seran debidamente
_custodiados y coriservados conforme a las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, a los Lmeamsentcs aplicables.

_ Amcu!o 32 Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o conﬁdenmales los Sujetos Obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una version
: ;;pubhca en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
‘imdxcando su conte nido de manera genérica, fundando y motivando su
fas;iﬁcacsén .

-
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n, Justicia Segundad Pubhca y ?mtecciéﬂ de' uc
E Cm ALLE&BE_ ’

dades Cufturaies De.pnrtsvas y Sacua es LlC
L ,STANEDA MARTINEZ. La Regidora de Industri:
io, Agncu!tura y Ganaderia LIC. VERONICA LOPEZ
g TA& DA. El Regidor de Salubridad y Asistencia Publica. C.

ubhca Mumqpai C smmo POCHOT CAMPOS La Regxdora;;
_,:_;de Parquesy Jardmes c. FLORINDA BAUT!S‘U& BAUTISTA. Ei
' ;Reg;dor de Grupos Vulnerab!es Personas con stcapamdad y% -
uventud. c ALBERTO HER!@ANOEZ MORALES. La Smd:cofi’f:”,,z}, .
,umc:pa! C. FILOMENA VELAZQUEZ GONZALEZ 1a o
“3@‘“9‘8"3 ﬁd JAYuntam!entQ . mms ADR%ANA APARlcmf .

UNDQ r’sstm c33 c::rem de ccmtmtcmu p{arc nmsﬁcar i ptesgn%a .
. 'defermmoc:on c todas las cmaas administrativas del H. Ayun cmien’co*
’::,;f'parc: suU conoc&m:enm y ios e?ectos egc%es correspcndmntes

 . ?;?PHNTQ ClNCO Clausura de la sesion. En uso de la palabra la sus(;n%m .
Irais Adriana Apancm Martinez, Secretaria del Ayuntamiento, mfﬁrmﬂ,;
' ':quc) se ha dado cumphmsemo con el Qrden del du:;z, porio QEJE aohcz*a
’f{a los. presenies ponerse de pie para realizar la clausura de la sesion .
‘f;,exfroordmona de cabildo. Toma la pcﬁabrcz el P;esaden?e Municipaly -
‘expresc:_ “Agradezco mucho la pcxmmpac:icm de mdas us?ecjes .
mpaﬁeros en es?q sesion extraordmam de cabildo y sin mas Qun’{as .
ue %rafcr se da por clcusurada formqimeme esio sesion de ccbz*do
( ,con 41 mmu?cs

ido se levanta la preseme A{:tc paro cons?oncm Previa -
‘;,nsda de. lc:s misma, se rcmf’ co y i ffmﬂ d& conformidod
sfmas %egc%es \
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