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Mensaje de la Presidenta Municipal

En el mes de junio de 2024, imaginamos la posibilidad de darle otro rumbo a
nuestro Municipio, en el cual nos imaginamaos en vivir en un municipio donde
sea una realidad el goce y disfrute de los derechos humanos y el rescate de
la poblacion mds vulnerable.

Es por ello, que la mayoria popular depositd su confianza en este
Ayuntamiento, para gobernar con justicia e igualdad para todas y todos.

El presente documento, “Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027", es
y serd un instrumento de planeacion estratégica que serd una herramienta
de politica publica para contribuir a la transformacidén municipal.

Este documento elaborado desde las personas y para las personas, porque
es la expresion de la voluntad de éstas para contribuir al desarrollo local de
nuestro municipio y para vivir en un Municipio que promueva las condiciones
apropiadas de bienestar, seguridad e infraestructura.

El plan de desarrollo, constituye el trabagjo final de una estrategia
coordinada entre la poblaciéon y gobierno el cual constituye una gran
responsabilidad de conducir los destinos de este bello Municipio.

A través de diferentes foros de consulta, realizamos de manera coordinada
con los diferentes actores de nuestro Municipio, la promocion de la
participacion ciudadana, para conocer las necesidades mds prioritarias de
la poblacién, sistematizarlas e incorporarlas a este instrumento que hoy
presentamos.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 estd alineado a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, un acuerdo
internacional originado desde la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
que promueve la sostenibilidad ambiental, la lucha por la igualdad de
oportunidades y acabar con la brecha de desigualdad social, para que
nadie se quede atrds, y para que nadie se quede afuera.




El Plan Municipal de Desarrollo, es la ruta de este gobierno que defiende la
idea de lo publico y que las personas tengan condiciones dignas para el
buen vivir.

Nuestro objetivo es que, primero estén las personas pobres y desprotegidas.

El compromiso de las y los miembros del Ayuntamiento, es que este “Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) 2024- 2027" sea la herramienta de planeacion
necesaria para emprender proyectos municipales que estén basados en las
necesidades reales de las personas. Que permita dirigir las acciones y
estrategias del Ayuntamiento, para conducir el gjercicio del gobierno bajo
estrictos principios de eficiencia, eficacia, honestidad y transparencia, asi
como ejercer el gasto publico con austeridad y ejercicio del gasto
responsable.




Intfroduccion

El gobierno municipal debe contar con una hoja de ruta para trazar y
alcanzar sus objetivos de la politica publica. Es decir: Contar con un
documento que le permita orientar sus esfuerzos y acciones para garantizar
una mejor calidad de vida para sus habitantes.

El “Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027", contiene elementos
fundamentales para que las diferentes dreas del gobierno municipal de
jonotla, dirijan sus acciones durante el periodo constitucional para el que fue
electo el Ayuntamiento actual.

El objetivo principal es brindar las estrategias especificas para mejorar la
calidad de vida de la poblaciéon, el aprovechamiento eficiente de los
recursos del municipio, con la vision de garantizar un desarrollo sostenible
para nuestro Municipio.

Se han construido las siguientes metodologias para la construccion del
presente instrumento de planeacion:

v' Planeacién participativa;

v' Marco Logico y;

v Gestidon para resultados.
Atendiendo asi las necesidades de nuestro municipio desde un enfoque
cenfrado en las y los mujeres y hombres del Municipio, como sujetos de
derecho, haciendo una realidad la planeaciéon social para el desarrollo con
acciones focalizadas al bienestar social.

Es necesario crear programas que den beneficios reales para las y los
mujeres y hombres del municipio a través de programas de calidad con un
impacto social profundo que nos permitan obtener resultados de impacto.

Es necesario destacar que la sostenibilidad se hace presente en este
documento, a través de la incorporacion de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) y sus 169
metas para atender las necesidades mds apremiantes; esto considerando
que, en el mundo actual, la desigualdad y el uso indiscriminado de los
recursos naturales han sido constantes.




Dado que, como en 2018, subsiste el esfuerzo mundial para promover
ciudades del aprendizaje, es importante destacar que éste no surge solo en
los espacios formales, como las escuelas, entendemos que el aprendizaje se
encuentra mas alld de las instituciones educativas, y que tiene un alto
impacto en formar mejores ciudadanos, respetuosos de la ley y de los
derechos de los otros, con mayor conciencia de su relacion con el medio
ambiente. Para ello se requiere concebir que el aprendizaje se construye a
lo largo de la vida. Esta idea se funda en la infegracion del aprendizaje y la
vida, y comprende actividades de aprendizaje para personas de todas las
edades, en todos los contextos (familia, escuela, comunidad, lugar de
trabajo, etc.) y mediante diversas modalidades (educacion formal, no
formal e informal), que en conjunto responden a una amplia gama de
necesidades y exigencias relativas al aprendizaje.

Asi, se reafirma el compromiso con la Agenda 2030 promovida desde la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), misma que fiene como objetivo
la mejora de las condiciones de vida sin comprometer |0s recursos
disponibles para las generaciones futuras, buscando erradicar la pobreza,
promoviendo la prosperidad econdmica compartida, el desarrollo social y
la proteccion ambiental.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25: El Estado organizard un sistema de planeacion democrdatica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Ley Federal de Planeacién

Articulo 2: La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais.

Articulo 3: La planeacion se define como la ordenacion racional vy
sistemdtica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad
econdmica, social, politica, cultural, de proteccidon al ambiente y

_

___\ —.



aprovechamiento racional de los recursos naturales asi como de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano,
tiene como propdsito la transformacion de la realidad del pais, de
conformidad con las normas, principios y objetivos que la propia
Constitucion y la ley establecen.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Articulo 107: En el estado de Puebla se organizard un Sistema de Planeacion
del Desarrollo, que serd democrdtico y que se infegrard con los planes y
programas de desarrollo de cardcter estatal, regional y municipal vy
especiales.

Ley Orgdnica Municipal

Articulo 78: Son atribuciones de los Ayuntamientos:

lll.-Aprobar su organizacion y division administrativas, de acuerdo con las
necesidades del Municipio;

IV.- Expedir y mantener actualizados, Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, referentes a su organizaciéon, funcionamiento, servicios puUblicos
que deban prestar y demds asuntos de su competencia, sujetdndose a las
bases normativas establecidas por la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; con pleno
respeto alos derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional;
V.- Inducir y organizar la participacion de los ciudadanos en la promociéon
del desarrollo integral de sus comunidades;

VI.- Aprobar y mandar al Ejecutivo, para su publicacién en los términos
legales, el Plan Municipal de Desarrollo que corresponda a su ejercicio
constitucional y derivar los programas de direccion y ejecucion en las
acciones que sean de su competencia, impulsando la participacion
ciudadana y coadyuvando a la realizacion de programas regionales de
desarrollo;

VII.- Instituir los érganos de planeacion y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo; asimismo, dictar los acuerdos que
correspondan para cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion
derivados de los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desarrollo, en lo
correspondiente al Municipio;

___\ —.



Articulo 101: La planeacion municipal es obligatoria y debe llevarse a cabo
como un medio para hacer mdés eficaz el desempeno de la responsabilidad
de los Ayuntamientos, sus Dependencias y sus Entidades Administrativas, en
relacion con el desarrollo integral del Municipio, debiendo tender en todo
momento a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdmicos contenidos en las leyes vigentes, asi como a servir
a los altos intereses de la sociedad, con base en el principio de la
participacion democrdatica de la sociedad.

Las actividades de planeacion en la Administracion PUblica Municipal se
encauzardn en funcion del Sistema Municipal de Planeacion Democratica
mismo que se regird conforme a las normas y principios fundamentales
establecidos en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla y demds disposiciones vigentes en materia de planeacion.

Articulo 102: El Sistema Municipal de Planeacién Democrdatica es el conjunto
de procedimientos y actividades mediante los cuales las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Municipal, entre si, y en colaboracion
con los sectores de la sociedad, foman decisiones para llevar a cabo en
forma coordinada y concertada el proceso de planeacion, a fin de
garantizar el desarrollo integral y sostenible del Municipio.

Articulo 103: Los aspectos de la planeacién de cada Municipio, se llevardn
a cabo mediante un Sistema Municipal de Planeacion Democratico, cuya
organizacion funcionamiento y objeto se regirdn, Conforme a lo anterior, los
Ayuntamientos deben conducir el proceso de planeacidon municipal,
fommentando la participacién de los diversos sectores y grupos sociales, a
través de los foros de consulta, érganos de participacion ciudadana y
demds mecanismos que para tal efecto prevean la Ley y los ordenamientos
municipales.

Articulo 104: El Municipio contard con el Plan Municipal de Desarrollo como
Documento Rector para guiar el desarrollo integral y sostenible de la
comunidad, en congruencia con los Planes Regional, Estatal y Nacional de
Desarrollo. El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que establece
los principios bdsicos sobre los cuales se llevard a cabo la Planeacion
Municipal de Desarrollo, que servird para orientar el funcionamiento de la
Administracion PUblica Municipal y tendrd los siguientes objetivos:

___\ —.



l. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

Il. Propiciar el Desarrollo Sostenible del Municipio;

. Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del
Gobierno Municipal;

V. Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes de Desarrollo
Regional, Estatal y Federal;

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros, para el
cumplimiento del Plan y los Programas que de él deriven;
VI.  Apoyar a las personas en situacion de vulnerabilidad para su

inclusion a las actividades productivas y culturales en los sectores
publico, privado y social, conforme al orden juridico vigente, y

VIl.  Prever las acciones necesarias para impulsar el desarrollo
equitativo; econdmico, sostenible y social del Municipio.

Articulo 105: El Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él
deriven deberdn contener lo siguiente:

l. Estar alineados con el Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal
de Desarrollo, asi como a los documentos que de él deriven;

Il. Contribuir a los lineamientos de politica global, entendiéndose
estos como los Acuerdos y Tratados que a nivel internacional haya
suscrito México;

[l Contener una estructura légica metodoldgica; con los objetivos
generales, estrategias, metas y prioridades de desarrollo integral y
sostenible del Municipio;

IV.  Considerar los elementos necesarios para su instrumentacion y
asignaciéon de recursos, de acuerdo con los ordenamientos
aplicables en materia de presupuesto;

V. Incluir un planteamiento y diagndstico general sobre la situacion
actual de los temas prioritarios;
VI.  Incluir mecanismos que permitan controlar, dar seguimiento y

evaluar la atencién de objetivos y el cumplimiento de las metas, asi
como generar indicadores de cumplimiento y publicar a través de
medios electronicos informacidon relevante conforme a los
principios de fransparencia proactiva y mdéxima publicidad, de
conformidad con los ordenamientos aplicables;

VIl. Determinar a las personas responsables de su instrumentacion,
control, seguimiento, y evaluacién, tomando en cuenta que los
programas y acciones que se disenen e implementen, deberdn




generar la estadistica y los indicadores que den cuenta de la
situacion de derechos humanos de las mujeres y de la reduccion
de las brechas de género, especialmente en materia de violencia
contra las mujeres y empoderamiento econdmico, asi como los
enfoques de atencidon a pueblos indigenas, ninas, niNos,
adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, personas
adultas mayores y grupos en situacion de vulnerabilidad;

VIll.  Definir la coordinacién interinstitucional, con otros érdenes de
gobierno o con los sectores de la sociedad, dependiendo el caso,
Y

IX. Establecer los lineamientos de politica social, econdmica, cultural
y sostenible de cardcter global, sectorial y regional, segun sea el
Caso.

Articulo 106: La estructura del Plan Municipal de Desarrollo, y los Programas
que de él deriven contendrdn lo siguiente:

l. Ejes. Prioridades rectoras de la Planeacion del Desarrollo del
Municipio que incluyen objetivos, metas, estrategias, indicadores,
lineas de accidon y las personas responsables de su ejecucion;

Il. Objetivos. Propdsitos que se pretenden alcanzar en un plazo
determinado y que expresan las aspiraciones y necesidades de la
poblacién, como condicionantes bdsicas que deben ser viables en
su readlizacién y su definicion, ser consistentes y operativos,
adecuados a aparato institucional, a las caracteristicas
socioecondmicas del Municipio y a la continuidad en el fiempo;

M. Estrategias. Procedimientos que permiten senalar coémo se
alcanzan los objetivos y cumplen las metas que se determinen;

IV. Lineas de accion. Estructuracion de acciones que se tfraducen en
Politicas PUblicas, Planes, Programas o Proyectos, que se realizan
de acuerdo con los objetivos y con base en la estrategia definida;

V. Indicadores. Expresidon numérica a partir de variables cuantitativas
o cudalitativas, que permiten determinar la situacion del Municipio
sobre un tema en especifico y que proporciona un medio sencillo
y fiable para medir el cumplimiento de metas y objetivos
establecidos, y

VI. Metas. Nivel cuantificable del resultado que se pretende lograr,
cuyo cumplimiento contribuye a alcanzar los objetivos fijados.




Articulo 107: Las actividades necesarias para elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él deriven, se deberdn elaborar de
acuerdo con las siguientes etapas:

Investigacion: Se refiere ala actividad, que, a través de un enfoque
multimodal integrado por elementos cuantitativos y cualitativos,
permita efectuar un reconocimiento del entorno social, estudiar los
fendmenos e interpretar la realidad, con el objeto de que ésta sea
intervenida de manera positiva para beneficio de la sociedad;
esta etapa estard a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Municipal, por lo que, para garantizar el
desarrollo idéneo de la investigacion, independientemente de las
fuentes de informacidén que se consideren, se deberd hacer uso del
Sistema Estatal de Informacion;

Il. Formulacién: Se refiere a la actividad racional, instrumental y
estructurada destinada a la integraciéon de los instrumentos del
proceso de planeacion que contengan ejes, objetivos, estrategias,
lineas de accidn, indicadores y metas que atiendan la proteccion
y garantia de los derechos humanos, y la promocion de los
principios que rigen el Sistema Municipal de Planeacion
Democrdtica; esta etapa estard a cargo de la instancia que
determinen los Ayuntamientos. Para el desarrollo de esta etapa se
deberd hacer uso de metodologias como la del Marco Logico;

[l Instrumentacion: Se refiere a la actividad dirigida a efectuar la
ejecucion de los instrumentos del proceso de planeacion; esta
etapa estard a cargo de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, y podrdn coordinarse con el
Estado y demds Municipios con el objeto de definir, instrumentar y
ejecutar programas de desarrollo conjuntos. Para el desarrollo de
esta etapa se deberd hacer uso del modelo metodolégico del
PPbR;




IV.  Control: Se refiere a las acciones dirigidas a detectar y corregir
oportunamente desviaciones e insuficiencias en la instrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él deriven,
a fin de prever un ejercicio eficiente de los recursos; esta etapa
estard a cargo de la instancia que determine el Ayuntamiento, y
podrd instaurar los procedimientos preventivos, correctivos y
sancionadores que en su caso corresponda con sujecion a la
normatividad aplicable;

V. Seguimiento: Se refiere a las acciones destinadas a generar la
informacion necesaria para conocer el avance de los objetivos,
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas que de él deriven; esta
etapa estard a cargo de la instancia que determine el
Ayuntamiento. El Seguimiento, ademds de lo anterior, podrd
realizarse bajo el marco del Sistema de Evaluacion del
Desempeno;

VI.  Evaluacion: Se refiere al andlisis sistematico y objefivo del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas que de él deriven, con el
fin de determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas,
asi como retroalimentar las etapas de Formulacidon e
Instrumentacion; esta etapa estard a cargo de la instancia que
determinen los Ayuntamientos, quienes podrdn promover, en los
términos que dispongan las leyes en la materia, la implementacion
de unidades de evaluacién. La Evaluacion debe realizarse en el
marco del Sistema Municipal de Planeacién Democrdatica y del
Sistema de Evaluacion del Desempeno, por lo que los
Ayuntamientos deberan formular un Programa Anual de
Evaluacion que permita establecer los instrumentos del proceso de
planeacion y programas publicos que serdn sujetos a seguimiento
y evaluacion, asi como las actividades, las personas responsables,
los calendarios de ejecucidon y las metodologias para su
consecuciéon, en congruencia con la normatividad aplicable. Las
etapas del proceso de planeacion se regirdn conforme a lo
establecido en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Puebla y demds disposiciones vigentes en materia de
planeacion.




Articulo 108: El Plan Municipal de Desarrollo se sujetard a los siguientes
términos:

l. La infegraciéon del Plan Municipal de Desarrollo estard a cargo de
la instancia que determine la Persona Titular de la Presidencia
Municipal;

Il. La Persona Titular de la Presidencia Municipal presentard el Plan
Municipal de Desarrollo al Ayuntamiento para su aprobacion;

Il. El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado y aprobado
por el Ayuntamiento, dentro de los primeros fres meses de la gestion
municipal;

IV.  El Plan Municipal de Desarrollo deberd publicarse en el Periddico
Oficial del Estado y en los portales oficiales de la Administracion
PUblica Municipal posterior a la fecha de aprobacion;

V. El Plan Municipal de Desarrollo podrd ser modificado o actualizado
cuando se publique un nuevo Plan Nacional o Estatal de Desarrollo;
se modifiquen Leyes Federales, Acuerdos o Tratados
Internacionales suscritos por México; o la Persona Titular de la
Presidencia Municipal lo considere necesario y se encuentre
debidamente justificado;

VI. Las modificaciones o actualizaciones deberdn realizarse en un
plazo que no exceda los 60 dias hdbiles contados a partir de lo
previsto en la fraccion debiendo ser sometido a aprobacion y
posteriormente publicado de acuerdo con las fracciones Il y IV del
presente articulo;

VIl.  Lavigencia del Plan Municipal de Desarrollo no podrd exceder del
periodo constitucional que le corresponda; sin embargo, podrd
incluir consideraciones y proyecciones de mediano plazo de
acuerdo con las politicas estatales, regionales y sectoriales, o en su
caso, de largo plazo de acuerdo con las politicas nacionales e
internacionales;

VII. En tanto no se apruebe y publiue el documento rector
mencionado con antelacidén, la Administracidon Publica Municipal,
se sujetard a lo contemplado en el Plan Municipal de Desarrollo
inmediato anterior;

IX. Su evaluacion deberd realizarse por anualidad, y




X. El Ayuntamiento podrd solicitar, cuando lo considere necesario, la
asesoria de los Sistemas Nacional y Estatal de Planeacion
Democrdtica.

Articulo 109: Una vez publicados los instrumentos del proceso de planeacion
e iniciada su vigencia, serdn obligatorios para toda la Administracion Publica
Municipal, en sus respectivos dmbitos de competencia; por lo que las
Autoridades, Dependencias, Unidades, Organos Desconcentrados vy
Entidades que la conforman, deberdn conducir sus actividades en forma
programada y con base en los objetivos, estrategias, y lineas de accion, del
desarrollo integral que lo conforman de una manera equitativa, incluyente,
sustentable y sostenible, asi como determinar los recursos, responsabilidades,
restricciones y tiempos de ejecucion que, para el logro de los objetivos vy
metas de la Planeacion Democrdtica del Desarrollo Municipal, establezca
el Plan a través de las instancias correspondientes.

Articulo 110: Las Personas Titulares de las Presidencias Municipales, al rendir
su informe anual sobre el estado general que guarda la Administracion
PUblica Municipal, hardn mencién expresa de las decisiones adoptadas
para la ejecucion del respectivo Plan Municipal de Desarrollo y los
programas derivados de éste, asi como de las acciones y resultados de su
ejecucion, o de las reformas o adiciones que se hubieren realizado. Esta
informacion deberd relacionarse, en lo conducente, con el contenido de la
cuenta publica municipal, para permitir que las instancias competentes,
analicen las mismas, con relacién a los objetivos y prioridades de la
planeacion municipal. Asimismo, se deberdn presentar informes de los
resultados que deriven de las acciones de seguimiento y evaluacion
establecidas en la evaluacion anual de los instrumentos de planeacion, lo
cual permitird identificar recomendaciones cuya implementacion
contribuya a mejorar el desempeno y retroalimentar los objetivos y metas
del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de €l deriven. De igual
forma deberdn publicarse proactivamente, en medios oficiales, indicadores
que permitan a la ciudadania conocer el estado que guarda el
cumplimiento de los objetivos y metas en materia de planeacioén, y en
términos de la legislacion aplicable.




Articulo 111: Los fitulares de las autoridades municipales, dependencias,
organos desconcentrados y entidades de la Administracion PuUblica
Municipal, tendrdn la obligacion de acudir ante el Ayuntamiento, durante
los meses de septiembre y octubre, para dar cuenta a los Regidores sobre el
estado que guardan sus respectivas unidades y organismos, en la forma y
términos previamente acordados por el Cabildo, debiendo informar del
avance y grado de cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades
fijados en la planeacion municipal que, por razén de su competencia les
corresponda, asi como del resulfado de las acciones previstas. De igual
manera y cuando el Ayuntamiento se los solicite, por ser necesarios para el
despacho de un asunto de su competencia o en los casos en que se discuta
una iniciativa legislativa o reglamentaria, deberdn facilitar a las comisiones
de Regidores que sean conducentes, todos los datos e informaciéon que
pidieren y que estén relacionados con sus respectivos ramos, salvo que
conforme a la ley sean confidenciales, deban permanecer en secreto o
sean competencia de ofras instancias.

Articulo 112: A los servidores pUblicos municipales que en el ejercicio de sus
funciones confravengan las disposiciones aplicables en materia de
planeacion o los objetivos y prioridades de los planes y programas de
desarrollo, se les impondrdn las medidas disciplinarias que prevea la
reglamentacion municipal, y si la gravedad de la infracciéon lo amerita, las
instancias competentes podrdan suspender o remover de sus cargos a los
servidores publicos responsables, sin perjuicio de las sanciones de ofra
naturaleza que sean aplicables.

Articulo 113: En el Sistema Municipal de Planeacion Democrdtica tendrd
lugar la participacion y consulta de los sectores Social, Privado y PuUblico,
mediante mecanismos de participacion, con el propdsito de que expresen
suUs opiniones para la elaboracion, actualizaciéon e instrumentacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de él deriven. Para garantizar
la libre determinacién y autonomia de los pueblos y comunidades indigenas
y afromexicanos, el interés superior de ninas y ninos, y una forma mas
efectiva del principio de igualdad e inclusidon respecto de las personas con
discapacidad, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres y
cualquier grupo en situacion de vulnerabilidad, se deberdn realizar consultas

___\ —.



especializadas por medio del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal a fin de considerar sus opiniones o la de expertos en dichas
materias, para incorporarlas en el proceso de planeacion y en la definicion
de prioridades del Municipio.

Articulo 114: Para la instrumentacion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo se creard el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
el cual deberd instalarse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
fecha de toma de posesion del Ayuntamiento y deberd sesionar durante
cada ejercicio fiscal, cuando menos trimestralmente en forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuando las necesidades del Municipio, asi lo
requiera.

Articulo 115: El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un
Organo de Participacién Social y Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en la
planeacion y programacion del desarrollo municipal el cual contard con la
intervencion de los sectores publico, social y privado.

Articulo 116: El Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal, se
integrard de la siguiente manera:

l.- La Persona Titular de la Presidencia Municipal del Ayuntamiento, quien lo
presidird;

Il.- Las Personas Titulares de las Regidurias y Sindicatura del Municipio;

lll.- La Persona Titular de la Secretaria General del Municipio quien fungird
como Secretaria o Secretario Técnico;

IV.- Una persona representante del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, designada por su Coordinador General, quien fungird
como Asesora o Asesor Técnico en materia de planeacion;

V.- Las Personas Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal que senale el Titular de la Presidencia Municipal;

VI.- Las Personas Titulares de las Presidencias de las Juntas Auxiliares del
Municipio;

VIl.- Una persona representante por cada centro de poblacidon a que se
refiere el articulo 9 de esta Ley;

VIll.- Las personas representantes del Sector Privado, Académico y de
Organizaciones de la Sociedad Civil gue actien en el dmbito municipal o
regional determinados por la Persona Titular de la Presidencia municipal y;




IX.- Las personas representantes de Dependencias Federales y Estatales
competentes que determine la Persona Titular de la Presidencia municipal.
Las personas integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal que refieren las fracciones |, Il, VI y VIl contardn con voz y voto,
mientras que los demads integrantes contardn Unicamente con voz.

Articulo 117: El Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal tendrd las
siguientes atribuciones:

|.- Promover la participacion de la sociedad en el proceso de planeacion
del desarrollo municipal;

Il.- Apoyar en la elaboracién, actualizacion, instrumentacion y seguimiento
del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de él se deriven,
asegurando su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estatal de Desarrollo y los Programas que de él deriven;

lll.- Participar en la identificacién de prioridades y potencialidades del
Municipio; asi como en la definiciobn de proyectos y/o acciones que
contribuyan al desarrollo local y regional;

IV.- Integrar, presentar y aprobar la propuesta de obra municipal;

V.- Proponer la realizacién de obras para el bienestar social, el desarrollo
productivo y el desarrollo sostenible del Municipio;

VI.- Participar en el seguimiento de las obras y acciones que se hubieren
determinado ejecutar;

VIl.- Promover la participacion directa de las comunidades beneficiarias de
las obras y acciones, mediante la aportacion de mano de obra, recursos
econdmicos o materiales de la region;

VIIl.- Constituir Organos o Instancias Auxiliares al Comité, atendiendo las
necesidades especificas del Municipio y demds requerimientos a nivel
Estatal y Federal, y

IX.- Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto




Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla

Articulo 4: Fracciones:

|.- Organizar un sistema de Planeacion del Desarrollo que serd democratico
y que se integrard con los planes y programas de desarrollo de cardcter
estatal, regional, municipal, especial, sectorial e institucional.

ll.- Normar las directrices para el diseno elaboracion y operacion de los
instrumentos del proceso de planeacion

V.- Determinar los instrumentos del proceso de planeacion que permitan a
los Gobiernos del Estado y de los Municipios establecer un plan de trabajo
en beneficio de la sociedad.

VI.- Indicar los mecanismos de participacion social mediante los cuales los
sectores de la sociedad podrdn intervenir en la formulacion de los
instrumentos del proceso de planeacion.

VIl.- Senalar las bases para convenir y concretar acciones que permitan
atender y potencializar los instrumentos del proceso de planeacion.

VIIl.- Promover la apertura gubernamental y establecer criterios para la
evaluacion y seguimiento dentro del sistema estatal de planeacion
democrdtica, de conformidad con los ordenamientos aplicables.

Articulo 11: Los Ayuntamientos, para efectos de esta Ley, fienen las
siguientes atribuciones:

|- Asegurar la implementacion del Sistema Estatal de Planeacion
Democrdtica en el dmbito municipal;

Il.- Impulsar y promover la participacion social en el proceso de planeacion
para el desarrollo municipal;

lll.- Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y remitilo a la instancia
correspondiente para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado;

IV.- Coadyuvar en la realizacion de acciones que deriven del Plan Municipal
de Desarrollo;

V.- Instituir los érganos de planeacion y determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo sistemas continuos de control, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo;

VI.- Coadyuvar en la implementacion y operaciéon del Sistema de
Evaluacion del Desempeno en los Municipios;




VII.- Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal de Informacién en el
dmbito de su competencia, y

VIll.- Las demds previstas en esta Ley y demds disposiciones legales
aplicables en la materia.

Articulo 12: Los Presidentes Municipales, para efectos de esta Ley, tienen las
siguientes atribuciones:

.- Vigilar la implementacién del Sistema Estatal de Planeacién Democrdatica
en el dmbito de su competencia;

ll.- Conducir el proceso de planeacién en los Municipios, fomando en
consideracion la participacion social, de conformidad con lo dispuesto en
la presente Ley;

lll.- Instruir la elaboracion el Plan Municipal de Desarrollo y someterlo a
aprobacion del Ayuntamiento;

IV.- Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempeno para atender el
Plan Municipal de Desarrollo, y

V.- Las demds previstas en esta Ley y demds disposiciones legales aplicables
en la materia.




Misidn
Ser un gobierno honesto que promueve las mejores condiciones para el
bienestar de toda la poblacidon de Jonotla, el desarrollo local sostenible, a
través de un gobierno cercano y muy participativo que involucra a las
mujeres y los hombres en general en los procesos de toma de decisiones
publicas.

Vision

Ser el Municipio que otorga a sus habitantes las condiciones de bienestar
necesarias para alcanzar nuevos horizontes de desarrollo, como resultado
de gestionar adecuadamente las enormes riquezas naturales, culturales e
histéricas con las que cuenta.

Valores

Recuperar la confianza de la poblacion es un gran reto para nosotros, por
lo cual, se logrard a través de una cultura de integridad, honestidad vy
responsabilidad a tfravés de los siguientes valores de las y los funcionarios
publicos del Ayuntamiento:

Honestidad

Equidad

Etica

Compromiso
Disciplina
Imparcialidad
Eficiencia

Legalidad
Transparencia
Rendicion de Cuentas
Vocacion de Servicio
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Objetivo

Nuestro municipio serd un bastion del desarrollo humano, siendo nuestro
sello distintivo ser habitantes con un alto grado de identidad cultural,
orgullosos de nuestra cultura, de nuestros origenes, de nuestras raices
historicas, con la firme conviccion de construir bienestar desde la
equidad para mujeres y hombres, a tfravés de politicas publicas de
calidad y de cercania a la ciudadania.

Participacion Ciudadana

La planeaciéon participativa de la poblacién, se enmarca dentro de una
premisa fundamental: las decisiones son tomadas y construidas en
conjunto, desde las mujeres y hombres para su propio beneficio.

Uno de los elementos normativos para la construccion del presente
instrumento de planeacion ha sido, sin lugar a dudas, las propuestas de
la poblacion que se recibieron en los diferentes foros y reuniones
celebradas para la formulacion del presente instrumento, que a
continuacion se describen:

Desde el inicio del proceso de campana, nos dimos a la tarea de recorrer
cabecera municipal, y demds localidades, con el propdsito de escuchar,
dialogar y analizar las demandas de la poblacion.

En 30 dias, desde el 1 al 30 de mayo de 2024, recibimos inquietudes,
necesidades y problemdticas que era urgencia atender. con la cual
recorrimos, casa por casa, llevando propuestas para llevar al Municipio a
un horizonte de desarrollo local pleno.

Nuestra misiéon, ademds de dotar de servicios y construir obra publica,
incluye la creacion de condiciones de desarrollo y acceso a los derechos

humanos.

Ser un gobierno honesto, transparente, sin corrupcion, de rendicion de
cuentas y con uso responsable y eficiente del presupuesto publico.




Con el propdsito de incorporar demandas sociales y abrir espacios de
didlogo y reflexion acerca de las problemdticas y alternativas de solucion
de los asuntos del municipio, se realizaron foros de Participacion
Ciudadana para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
2024-2027, cada foro con una temdtica alineada a los Ejes del
anteproyecto del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027.

Se recibieron 101 propuestas, de las cuales 88 fueron captadas en el
formato diagndstico y 13 en formato libre.

Propuestas Recibidas Cantidad
Propuestas recibidas 101
Propuestas recibidas en el formato de 88
diagndstico
Propuestas recibidas en formato libre 15
Total 101

Del cual, el 53% fueron mujeres y el 47% hombres.

Resultados de los Foros Ciudadanos

Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos realizados en
el Municipio de Jonotla, Puebla, se desprende la siguiente informacion que
muestra las dreas de oportunidad con la que se debe de frabagjar, para
poder conftribuir a una mejora significativa en la calidad de vida de la
poblacién de todo el Municipio.

De manera que, a continuacion, se presentardn los resultados por cada uno
de los temas encuestados.



Salud e Igualdad Sustantiva

Grdfico 1. Percepcion de los servicios de salud

EXCELENTE La percepcion de la

MALO 1 poblacién en cuanto a los
33% ..
servicios de salud en el

municipio, se enfocaron en

las  siguientes  opiniones:

ﬁ BUENO Regular 33% y Bueno 33%;
33% Malo el 33% mientras que el

1% de los habitantes opina

que estos servicios son de

mala calidad.

REGULAR
33%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Salud e Igualdad
Sustantiva, llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.




Enfermedades crénico degenerativas

ARTRITIS
4%

HIPERTENSIEN
19%

El 33% de la ciudadania que
participd en las encuestas
ciudadanas senald sufrir de
alguna enfermedad

Cronico-Degenerativa,
siendo la Hipertension con

19% la enfermedad que

SIN
DIABETES
ENFERMEDAD
109% If " representa el mayor
63% porcentaje de incidencia en

la poblacién, seguida de la

Diabetes con 14%.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Salud e

Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Por otro lado, se sometid a consideracion de los habitantes del Municipio
que respondieran cudles son las principales especialidades que requiere la

poblacidn.
Atencion a la especialidad de CIRUGIA Atencion a la especialidad de ORTOPEDIA
NO SE NO SE
NECESITA NECESITA

22%

SiSE
NECESITA
78%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

A

7 :

26%

SiSE
NECESITA
74%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.
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Atencion a la especialidad de
PEDIATRIA

NO SE
NECESITA
33%

SiSE
NECESITA
67%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Atencioén a la especialidad de

ANESTESIOLOGIA

NO SE
NECESITA
35%

SISE
NECESITA
65%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Atencion a la especialidad de MEDICINA
INTERNA

NO SE
NECESITA
19%

Si SE
NECESITA
81%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

Atencioén a la especialidad de
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

NO SE
NECESITA
28%

SISE
NECESITA
72%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en lns Foros de consulta ciudadana.



El resultado de todos los reactivos anteriores nos arroja que, en cuestion a las
especialidades, la poblacion siente la necesidad del acercamiento de todas
especialidades a saber: medicina interna (81%), cirugia (78%), ortopedia (74%),
ginecologia y obstetricia (72%), pediatria (67%) y anestesiologia (65%).

Implementacion de campaias de salud

NO SE

Cabe destacar que, el 93% de las personas indicé NECESITA, l

. . .. ~ 7%
qgue requiere mayor difusion de campanas:

vacunaciéon, planificacion familiar o deteccion
temprana de enfermedades crénico

degenerativas en forma periddica.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

SiSE
NECESITA,
93%

Mejorar el abastecimiento de
medicamentos

o

NO SE

. s . NECESITA
Por su parte, el 90% de la poblacién refiere la 10%

necesidad de mejorar el abastecimiento de

medicamentos.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Salud e Igualdad Sustantiva, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.

SiSE
NECESITA
90%
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Infraestructura

Existencia de alumbrado publico

NO CUENTA
CON
ALUMBRAD
O PUBLICO

37%

CUENTA CON
ALUMBRADO
63%

=S| mNO

Respecto al sistema de agua potable con el que
cuenta el Municipio, las encuestas ciudadanas
reflejan que hay una deficiencia en las
condiciones que guarda este servicio. Por tanto,

el 25% de los habitantes indicd que el sistema de

agua potable se encuentra en malas
condiciones, por otra parte, el 75% de la
poblacién afima que estd en buenas

condiciones.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.

Como se refleja en el siguiente grdfico, el 63% de
la poblacién del Municipio cuenta con el servicio
Sin

importante focalizar los esfuerzos para poder

de alumbrado publico. embargo, es
atender la necesidad que fiene el 37% de los
habitantes, puesto que demandan que se atienda
esta problemdtica, principalmente por el tema de

inseguridad.

Grafico 14. Estado que guarda el sistema
de agua potable

MALAS
CONDICIONE
S
25%

BUENAS
CONDICIONE
S
75%

= BUENAS CONDICIONES

= MALAS CONDICIONES

___\ _—.



Percepcion de la eficacia del servicio de
recoleccion de basura

NO ES
EFICIENTE
20%

ES
EFICIENTE
80%

n S|

= NO

Después de haberse realizado las encuestas
ciudadanas en el Municipio, se dio a conocer que
el sistema de drenagje y alcantarillado publico ha
estado operando de forma eficiente los Ultimos
anos. De manera que, el 74% de la poblacion
afirma que el servicio es bueno, mienfras que se

debe hacer énfasis en el 26% restante para

priorizar este servicio en el Municipio.

Los habitantes del Municipio han argumentado en
las encuestas, que el servicio de recoleccion de
basura es medianamente eficiente, la afirmacion
anterior es respaldada con la opinidon del 80% de
la poblacién encuestada.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Infraestructura, llevadas a cabo en los Foros de
consulta ciudadana.

Estado que guarda el sistema de drenaje y
alcantarillado

MAL
SERVICIO
26%

BUEN
SERVICIO
74%

=S|

= NO



Justicia y seguridad, asi como prevencion del delito

En materia de seguridad publica, las cuatro incidencias con mayores dolencias en
la poblacion del Municipio son: robo a casa habitacion con 17.66%, falta de
educacion vial con 15.39%, narcomenudeo con 15.27% vy violencia familiar con
13.84%.

Grafico 20. Mayores Incidencias Delictivas en el municipio

I 1.79%

7.76%

ROBO DE VEHICULOS 9.43%
FALTA DE EDUCACIEN VIAL 15.39%

VIOLENCIA FAMILIAR 13.84%
NARCOMENUDEO 15.27%
2.03%

3.10%
_ 4.42% _ ROBO A CASA HABITACIEN
17.66%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00%  10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00% 20.00%
% DE INCIDENCIAS EN EL MUNICIPIO

DELITOS

m HOMICIDIO EXTORSIEN B ROBO DE VEHICULOS
FALTA DE EDUCACIEIN VIAL B VIOLENCIA DOMESTICA B NARCOMENUDEO
W SECUESTROS VIOLACIONES B ROBO CON VIOLENCIA

HROBO A CASA HABITACIEN

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a

cabo en los Foros de consulta ciudadana. L . . Lo
Grafico 21. Percepcion de haber sido victima

Del mismo modo, el 38.09% de la
poblaciéon objeto de los instrumentos

L P . . NO HA SIDO VICTIMA61.91%
afirmdé  ser victima de algun delito,

mientras que el 61.91% senald no ser HAN SIDO VIATIMAS
victima de algin fipo de delito. Por lo 38.09%
cual, estos datos reflejan la afectacion del
patrimonio por los tfemas de delincuencia 0 20 40 60 80 100
en sus multiples expresiones. % DE LA POBLACIEN
ENO HS|

Fuente: Elaboracidn propia con base en los resultados de las encuestas
sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a cabo en los
Foros de consulta ciudadana.




Del diagndstico general basado en los datos del INEGI se puede observar que gran
parte de los habitantes se compone de ninas, ninos y adolescentes, ademds de
jévenes y mujeres que se dedican a labores del hogar. Derivado de lo anterior, en
el Municipio es importante conocer la percepcidon de la violencia familiar,
mostrando que el 27.78% de la poblacion refirié frecuentemente sufrir violencia
familiar; no obstante, el 16.67% indicd que esporddicamente adolecen de esta. Por
ofra parte, la grafica muestra que el 72.22% de la ciudadania en alguna ocasiéon
ha sufrido este tipo de violencia en alguna ocasion.

Percepcion de la frecuencia con la que se presentan los casos de violencia familiar

SIEMPRE 11.11%
MUY FRECUENTEMENTE11.11%

FRECUENCIA

FRECUENTEMENTE
27.78%
A VECES 16.67%

CASI NUNCA 5.56%
NUNCA 27.78%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
% DE LA POBLACIEN

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas a
cabo en los Foros de consulta ciudadana.
Tiempo de reaccién al llamado policial

La comisidén de delitos es un tema que agqueja a
la poblacién, de manera que las “llamadas de
emergencia”, se encuentfran ligadas al tiempo
de reaccidén que brinda la policia municipal a la
ciudadania, puesto que necesita la presencia
urgente de los cuerpos de seguridad, ya sea
para que no se materialice un delito o para

RESPUESTA
LENTA

apoyo a la misma. 33.34%
RESPUESTA
g . RAPIDA
Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las 66.66%
encuestas sobre Justicia, Seguridad y Prevencion del Delito, llevadas
a cabo en los Foros de consulta ciudadana.
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Percepcion de confianza en los policias

En cuanto a la percepcién de confianza a la

policia, las encuestas desprenden que el 76.20%

NO L . .
LONFIAN de la poblaciéon no confia en la policia del
ENLA Municipio; mientras que el 23.80% tiene absoluta
POLICIA
% confianza en la policia municipal.
CONFIAN 76.2% P P
EN LA
POLICIA
23.8%
0 20 40 60 80 100
IS
mNO mSi Is

Percepcion de equipamiento policial

Aunado a ello, el 75% de los habitantes expresd
qgue el equipamiento de los elementos policiales no

es suficiente, mientras tanto el 25% senald que el

. . — NO CUENTA
equipamiento les parece suficiente. CON
EQUIPO
SUFICIENTE
75%
SI CUENTA
CON
EQUIPO
SUFICIENTE
25%
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Desarrollo Econdmico y Educativo

Apoyos al campo

Derivado de los foros ciudadanos, se expresé que
la necesidad fundamental es el apoyo en

fertilizantes, el 84% indicd que es importante que

NO SE
REQUIER
E
16%

el Municipio gestione este tipo de ayudas, puesto

que, la mayoria de los habitantes del Municipio

FERTILIZA ) .
NTES dependen de la agricultura, el ofro 16% indico que

84%

no es necesario.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas
sobre Desarrollo Econdmico y Educativo, llevadas a cabo durante los
Foros de consulta ciudadana.

M FERTILIZANTES ® NINGUNO




Educacion

Atender la deserciéon Escolar

B Si SE NECESITA  ®NO SE NECESITA

100.00%
90.00%
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% DE LA POBLACIZN

30.00%
20.00%
10.00%

El tema de la educaciéon siempre ha sido un factor importante para el desarrollo de cualquier pais,

0.00%

por lo que debe ser una prioridad para el Municipio. Es asi que, el 83% de la poblacién considera que
es indispensable atender la desercidén escolar. Por su parte, el 17% de la poblacidn indica que no
existe problema alguno en el nivel de educacién de la poblacién, por lo que su postura manifiesta

gue no es necesario combatir la desercion escolar.




Factores de desercion escolar

Aunado al grdfico anterior, queda evidenciado

FALTA DE
INTERES
39%

PLANIFIC ' que la desercidon escolar es un tema critico para
ACIEIN
FAMILIAR @ poblacién del Municipio. Es una sefial de alerta

6% el hecho de que factores como el problema de

economia de las familias (50%), la falta de interés

ECONOMI
A
50%

por parte de los padres de familias (39%), el

desconocimiento de la planificacion familiar (6%)

y la falta de escuelas (5%) causen la desercion de
FALTA DE

ESCUELAS
5%

la poblacién estudiantil.

W ECONOMIA
B FALTA DE ESCUELAS

B FALTA DE INTERES
Grafico 30. Mejorar la infraestructura

PLANIFICACIEN FAMILIAR .
educativa

Entre las problemdticas relativas a la educacién, el 80% de los instrumentos reflejan la necesidad de
mejorar la infraestructura educativa. Por el
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confrario, el 20% de la poblacion opind que no es
necesario mejorar las instalaciones educativas del

Municipio.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Desarrollo Econémico y Educativo, llevadas a cabo
en los Foros de consulta ciudadana.
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Atender la falta de escuelas
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Desarrollo Econdmico y Educativo, llevadas a cabo en
los Foros de consulta ciudadana.

En el Municipio, contar con planteles educativos es un tema primordial para la educacién de la
poblacién tanto de nifas, nifnos y adolescentes, como jovenes. Por dicha razén, las encuestas

arrojaron que el 75% de la ciudadania opina que no hacen falta mds escuelas, mientras el 25% de los

habitantes senala que existe carencia de las mismas en las inmediaciones de su localidad.




Medio ambiente y recursos naturales

Cuidado del medio ambiente

Si se cuida
5%

No se cuida
95%

= S[ mNO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Sustentabilidad, medio ambiente y recursos
naturales, llevadas a cabo en los Foros de consulta
ciudadana.

El proceso de globadlizacién ha traido consigo
avances tfecnoldgicos y formas diversas de
comunicacién. Sin embargo, también ha impactado
en el aumento exponencial de la contaminacién en
los Ultimos afos. Esta problemdtica se ha visto
reflejada incluso en el Municipio. En contraste con
esto, las encuestas ciudadanas arrojan que el 5% de
la poblacion afima que en Jonofla no ha sido
prioritario el cuidado del medio ambiente en los
Ultimos afnos. Ahora bien, el 5% restante opina que se
ha tenido especial atencién en tema del medio

ambiente.




Opinidn de las causas por las que no se existe el cuidado del medio ambiente
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Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las encuestas sobre Sustentabilidad, medio ambiente y recursos naturales,
llevadas a cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Derivado de lo anterior, en cuanto alas causas por las cuales no se ha priorizado el cuidado del medio
ambiente, las encuestas arrojan los siguientes resultados:

- El 40 % de la poblacién indicd que se ignoran los problemas de contaminacion.

- ElI 30% de la poblacién argumenta que faltan programas para su cuidado.

- El 23% de la poblacién opina que no existen suficientes contenedores de basura en el Municipio.
- El 8% de la poblacion expresa que son otros factores distintos a los expuestos.




Bienestar

De acuerdo con los resultados obtenidos de las encuestas ciudadanas, se puede apreciar que el
73.77% de la poblacién percibe un salario minimo. Por el contrario, el 26.23% restante afirma percibir
un salario superior al minimo.

Percepcién del nivel de ingresos de la poblacién del municipio
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MINIMO 26.23%
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Gobierno innovador y transparente

La participacion de la poblacion del Municipio
83.63% de
mencionaron que si conocen a los servidores
16.37%

menciona no conocer a los servidores publicos.

arrojo6 que el las personas

publicos. Por su parte, el restante

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de las
encuestas sobre Gobierno innovador y trasparente, llevadas a
cabo en los Foros de consulta ciudadana.

Percepcién de confianza en los servidores
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

NO
CONFIAN
69.09%

Si CONFIA
30.91%

Conocimiento de la poblacién respecto a los
servidores pUblicos

S|
CONOCEN
ALOS
SERVIDORE
S PUBLICOS
83.63 %
NO
CONOCEN
ALOS
SERVIDORE
S PUBLICOS
16.37%

Con respecto al punto anterior, la percepcién de
confianza va de la mano con la ejecucion de las
funciones de los servidores pUblicos. Por lo tanto, los
ciudadanos del Municipio mostraron su postura

frente a este tema, argumentando que:

- El 69.09% de los ciudadanos no confia en los
servidores publicos del Municipio.
- El 30.91% de los ciudadanos si confia en los

servidores publicos del Municipio.



Fluidez en los trdmites

Los resultados obtenidos de los insfrumentos
arrojan que el 25.45% de la poblacion de
Jonotla considera que los trdmites en el
Ayuntamiento si son fluidos, mientras que,

el 74.55% restante considera que los
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Diagnéstico — Andlisis de nuestra situacion actual

El Municipio de Jonotla es uno de los 217 municipios que constituyen
el estado mexicano de Puebla; su nombre se compone de las radicales
nahuas Xonotl, jonote (Heliocarpus appendiculatus) y Tla, desinencia
abundancial, siendo su significado literal Lugar donde abunda el jonote.

Se compone de las radicales nadhuatl Xonotl. Jonote (corteza correosa),
y Tla, desinencia abundancial, significa “*donde abunda el jhonote”.

*JONOTLA-

En totonaco se conoce un equivalente del cual no es posible determinar
si corresponde a una tradicion originalmente totonaca, el nombre de
Xonotla en totonaco es Kaxunik.

Se encuentra localizado al norte del estado y aproximadamente 210
kilbmetros al norte de la ciudad de Puebla.

Cuenta con una extension territorial de 73.99 km2. De acuerdo al Censo
de Poblacion y Vivienda de 2010, el municipio tiene 4,598 habitantes, de
los cuales 2,237 son hombres y 2,361 son mujeres. Presenta dos territorios
qgue conforman al municipio, el territorio de Jonotla y Ecatldn, sobre un
pliegue de la Sierra Madre Oriental y un segundo territorio en San Antonio
Rayodn, sobre el lomerio de las estribaciones de la sierra a 13 km al
noroeste de Jonotla, estos territorios estan separados por los municipios
de Tuzamapan y Cuetzalan.




HISTORIA

Los Totonacas son un grupo étnico emparentado con los Tepehuas, de
cuya lengua hace 26 siglos se desprendid el fotonaco.

Los primeros asentamientos totonacas en la zona de Jonotla datan de
antes del siglo X, algunos asentamientos se establecieron en los actuales
pueblos de Tuzamapan y Ecatldn, que junto a ofros pueblos de las
estribaciones de la Sierra Madre Oriental originaron la cultura
totonaca que se consolidaron en Tajin, Yohualichan, Xiutetelco, entre
ofros.

Fue fundada por un indigena llamado Ixocélotl, que frajo consigo a tres
companeros y llegaron en el ano de 1180 de nuestra era.

Antiguamente fue Xonotla gran poblacién, de gran nUmero de indios en
la comarca y sus alrededores. A la llegada de los conquistadores
espanoles se dieron a la tarea de "aumentar a la poblacion”y su sustento.

En ese tiempo se hablaban dos lenguas la mexicana Ndhuatl y la
Totonaca que es el natural, los indigenas agregan que este pueblo se
llamma Xonotla, porque hay en este pueblo, muchos drboles de este
nombre del cual se saca un aceite que es bueno para cualquier herida
y asi de la corteza hacian sogas; asi mismo es de un fruto la flor de las
abejas y de las hojas se saca agua que utilizaban para el mal de ojo y
después de seco sirve para lena (fambién utilizaban fragmentos de
troncos como flotadores en sus redes para pescar) y en este nombre de
Xonotla se lo puso su fundador Ixocélotl, que quiere decir en castellano
"cara de Tigre".




En 1591 pertenecian a Xonotla los pueblos de San Martin Tuzamapan,
Santiago Ecatlan y San Francisco Ayotoxco. Los indigenas de esta region
respondieron a los espanoles, el Emperador Moctezuma los conquistd y
la tributalban mantas, maiz, y chile entre ofras cosas cuando estos podian
hacerlo ya que no tenian dias senalados ademdas que tenian un idolo a
quien sacrificaban llamado Totonac; motivo por el cudl se les ha llamado
Totonacos por los espanoles a ese idolo se le daba en sacrificio a indios
mancebos y sacdndoles el corazdn para ddrselos en sacrificios con la
sangre que de él salian, asimismo la daban plumerias verdes preciosas
de esmeralda y turquesas estos ritos auguraban buenos temporales, hijos,
bienes, y muchas mujeres.

El 13 de agosto de 1552, el visitador Diego Ramirez, trazd el pueblo.

Antes del mes octubre de 1585 se hicieron las gestiones necesarias para
que el virrey, Don Pedro Moya de Contreras, concediera a esta region la
categoria de departamento y segun dato de los profesores Don Aurelio
y Delfino de la Calleja, dicha autorizacién fue por los anos de 1590-1595.

Por el ano de 1608 asold a esta regidon una epidemia de viruela, en la cudll
perecieron la mayor parte de la poblaciéon, sobreviviendo tres familias:
Sanchez, Pérez y Gaona.
Y para 1840 y 1849 llegaron caravanas de familias a establecerse.

Hacia el ano 800 el principal centro ceremonial local se encontraba en
Tuzamapan.




La poblacion de Jonotla fue fundada por Ixocélotl (cara de tigre), que
trajo consigo “a fres companeros” y llegaron en el ano 1180 de nuestra
era, en Yohualichan se encontraron resenas de Jonotla que datan de
estas fechas.

La poblaciéon rapidamente crecidé gracias a asentamientos existentes en
los alrededores. Pertenecia al altépetl (unidad territorial, politica y cultural
predominante en la region) de Guitlalpa —actualmente Hueytlalpan-, el
cual fuvo gran importancia en el totonacapan, incluso pudiendo haber
sido la principal poblacidon totonaca después de la caida del Tajin y el
declive de Mizquihuacan.

Hacia el ano de 1212, en el postcldsico, la recién formada poblacion de
Xonotla fue colonizada por guerreros chichimecas, como parte de las
migraciones nahuatlacas provocadas por la caida de Tula y con ello se
infrodujo el idioma ndhuatl a la zona.

La poblacién acogid un gran numero de habitantes durante la época
mesoamericana. En 1469, Axaydcatl, por encargo del Huey Tlatoani
Moctezuma llhuicamina, a quien sucedid ese mismo ano, sometid la
region del Tofonacapan que pasé a formar parte del imperio mexica, a
la provincia tributaria de Tlatlauquitepec, al cual tributaban productos
primarios como maiz, chile, plumas de quetzal (cuya extraccion llevo ala
extincion local de esta ave en tiempos de Moctezuma Xocoyotzin) y
mantas tejidas.

Se cuenta que los mexicas obligaron a los fotonacos a idolatrar a un idolo
llomado Totonac, al cual debian ofrecer sacrificios humanos, costumbre
mexica no compartida por los pueblos totonacos y fepehuas; es a raiz de
estaimposicion que fueron conocidos como totonacos por los espanoles.

También data de aquella época la adoracion a Tepeyolotl “corazdn de
monte”, dios mexica de los terremotos, del eco y los jaguares, cuyo culto
se establece en el pendn aledano ala poblaciony el punto mds elevado
de la zona.




A la llegada de los espanoles, en 1523, Xonotla fue parte de la
encomienda de Guiltlalpa (Hueytlalpan) asignada a Pedro Cintos de
Portillo y Hernando de Salazar, quienes tomaron posesion de la region.

En 1552, el visitador Diego Ramirez, tfraza la cuadricula del pueblo actual.
En las Relaciones Geogrdficas de la didcesis de Tlaxcala, que data de
1580 y previo a La Relacion de Xonofla, se mencionan datos
socioecondmicos de Jonotla en 1569, donde se tienen 106 vecinos que
pagan fributo entero, 23 vecinos con medio tributo, 3 viudos, 6 viudas, 23
personas casadas libres de fributo (por haberse casado recientemente)
y ofros nuevos vecinos venidos de otros poblados, se menciona que la
lengua principal es el fotonaco pero existe "gran cantidad" de gente de
habla mexicana.

Esta relacion menciona a San Francisco Ayotuchco y a San Bartolomé
(Xochitldn de Vicente Sudrez) como parte del territorio de la cabecera.

Cronologia de hechos histéricos

1529-1530 Fundacion de Jonotla.
1585 Se readlizan gestiones para dar la categoria de departamento.
1590-1595 Se aprueban dichas gestiones y toma la categoria de
departamento.
1608 Es asolada la regidn por una epidemia en la cual mueren la
mayoria de
SUS habitantes.
1840-1849 Llegan caravanas de familias para poblar otra vez a la region.

La Relacion de Xonotla 1581
Las Relaciones fueron un esfuerzo de gran envergadura llevado a cabo

por Felipe Il con la finalidad de conocer y registrar el Imperio mediante
una serie de cuestionarios aplicados a todas las poblaciones del reino.




En 1581 se registra a Xonotla en "La relacion de Tetela y Xonotla", se
menciona a Antonio de Luna como gobernador natural a perpetuidad
con legado a sus descendientes, en esta Relacién se hace mencidon por
primera vez de la fundacion del pueblo por Ysozelotl en 1180, también
menciona los vientos cdlidos de mayo que aln se presentan.

Se mencionan a 200 vecinos y su titularidad como cabecera, como
sujetos a San Martin Tuztamapa y Santiago Hecatldn y San Francisco
Ayotusco.

Segun esta Relacion, fributaban mantas, maiz y chile a Montezuma
(Moctezuma ll), fambién se mencionan algunas costumbres ancestrales
tales como la presencia de 5 mandones (a0 manera de jueces), quienes
bajo el mando de los descendientes de Ixocelotl imponian castigos, en
caso de delitos graves desde la quema del delincuente, junto a sus
pertenencias hasta el destierro de toda su parentela; otros castigos como
el hecho de vender como esclavo a cualquier joven menor a 20 anos
que se emborrachara.

Como vestido tradicional, tiimas (a modo de capas), camisas, xubones
(blusones) y calzones cortos de algoddén. También se menciona que
desde su fundacion hasta esa fecha no habian guerreado con oftro
pueblo. En esta Relaciéon (encuestas realizadas por la Corona por todo su
territorio) los nativos de Jonotla mencionan que antes tenian mayor
expectativa de vida, incluso que "entonces no conocia baron embra de
veinte y cinco anos abaxo y como dgora de diez y doze anos se casan'.
También se menciona a una sierra (el Penén) como Tlaguetzaltepec,
posiblemente el nombre original del Cerro del Pendn, aunque en la
misma Relacion, pero tfomada en Tuzamapan, los habitantes de esta
poblacién mencionan que el Cerro del Pendn se llama Tlaloctepet!
(Cerro del Dios de la lluvia -Tlaloc-).




Se mencionan los dos rios, uno mdas caudaloso (el Cempoala) donde se
pesca bobos, lizas, anguilas, fruchas, camarones. Los nativos de Jonotla
respondieron a la encuesta con respecto al aprovechamiento de frutos
como el "tetzoncayotlque"”, conocido por los espanoles como mamey, y
la presencia de cultivos intfroducidos de naranjo, lima, limén, sidra
(toronja) y cana. Se registrd que se vivia del maiz, chile, frijol, otras
legumbres como calabaza, chayote, chia, jicama, etc. y pescado.
Respecto a fauna registraron figres y leones (posiblemente jaguar y/u
ocelote, pumas), tejones, marto y monos; aves como buhos, lechuzas.

MEDIO FISICO

Localizacién

El municipio de Jonotla se localiza en la parte noreste del estado de
Puebla. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 20° 01' 24"y 20° 09'

12" de latitud norte y 97° 26' 54" y 97° 36' 00" de longitud occidental.

Colindancias:

Al Norte: con Tuzamapan de Galeana.
Al Este: con Cuetzdlan del Progreso,
Al Sur: con Zoquiapan y Nauzontla.

Al Oeste: con Caxhuacan y Huehuetla.
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Extension

Tiene una superficie de 73.99 kilbmetros cuadrados que lo ubica en el
lugar 144 con respecto a los demds municipios del Estado.

Seregistran que la sal es tfraida desde Tehuacdn, como producto primario
de cultivo al algodoén, el cual utilizan para intercambio y para pagar
tfributos, asi como para tejer mantas.
En cuando a las casas habitacion, mencionan que son de palos vy
cubiertas de paja a manera de techo, salvo las casas de los principales
que son de piedra y lodo, con paredes encaladas de blanco elaboradas
con materiales hechos en la poblacion.

Con respecto a las epidemias, se mencionan "grandes pestilencias" o
"cocolistes" que no solian tener sino hasta la presencia de los espanoles
en toda la region (Relacion de Xonotla, Tusamapa, San Francisco
Ayotuchco, Santiago Ecatlan).

La mortalidad se pone de manifiesto en los registros poblacionales de
Jonotla, hacia 1568 se registraron 2624 triburarios en Xonotla, hacia el
momento de la Relacién, en 1580, apenas 12 anos después se
mencionan poco mds de 200 habitantes y hacia 1646 se reconocen 519
habitantes.

Estas cifras por si solas proveen un panorama catastréfico en la zona, la
cual fue diezmada por las epidemias traidas del Viejo Mundo.



Por el ano de 1608 se registré que la epidemia de viruela acabd con la
mayor parte de la poblacion, tanto que en 1622, en los "Memoriales del
obispo de Tlaxcala fray Alonso de la Mota y Escobar' en su décima visita
informa de apenas 220 personas, sobreviviendo fres familias: Sdnchez,
Pérez y Gaona; Es posible que esta epidemia haya sido el origen de la
leyenda del abandono de la poblacion de San Cristdbal, en el municipio
vecino de Caxhuacan, ya que se tienen registros que esta enfermedad
asold la region hasta 1660 cuando el pueblo fue victima de una "grave
enfermedad de que fallecieron muchos naturales”. Durante la época de
la Colonia, la poblacion se redujo bastante y apenas albergd un nimero
reducido de habitantes.

Antes del mes octubre de 1585 se hicieron las gestiones necesarias para
que el virrey, Don Pedro Moya de Confreras, concediera a esta region la
categoria de departamento y segun dato de los profesores Don Aurelio
y Delfino de la Calleja, dicha autorizacion fue por los anos de 1590-1595,
quedando bajo el dominio del antiguo Distrito de Tetela del Oro, hoy
Tetela de Ocampo.

Durante la primera mitad del siglo XIX, llegaron grupos familiares mestizos
a establecerse y repoblar la region de la Sierra Norte de Puebla, que
anteriormente era considerada como una zona de refugio debido a lo
escarpado de la sierra, para 1840 y 1849 llegaron caravanas de familias
mestizas a establecerse e implantar la ganaderia. Posterior a la
independencia de México, el 27 de mayo de 1837, junto a muchas
poblaciones de la sierra, obtuvo su municipalidad por acuerdo de la
Excelentisima Junta Departamental de Puebla y tuvo como partido a la
municipalidad de Tetela del Oro, su actual cabecera distrital. El 18 de
septiembre de 1861 obtiene la municipalidad del Distrito de Tetela de
Ocampo. Algunos pobladores de Jonotla y de otras poblaciones de la
region se unen a los batallones Zacapoaxtia y Tetela de Ocampo para
participar en la batalla del 5 de mayo de 1862.




El 5 de julio de 1880 el pueblo de Zoquiapan queda segregado a la
municipalidad de Jonotla. En 1895 el pueblo de Jonotla recibe el titulo de
Cabecera Municipal del municipio homdénimo, quedando también
Tuzamapan como municipio libre, que antes pertenecia a Jonotla. El 2
de mayo de 1905 se modifica la nominacion de municipio. El 27 de
diciembre de 1921 Jonotla se consigna como municipio del Estado de
Puebla.

El domingo 22 de octubre de 1922, un desprendimiento de piedra en el
penon, deja al descubierto laimagen de la Virgen de Guadalupe, donde
después se construyd un santuario. Esta fecha quedd establecida como
una fecha importante para la poblacion de Jonotla, que actualmente se
celebra con peregrinaciones a caballo, en bicicleta o a pie, asi como
con juegos y danzas folkloricas. - - W

Ubicacion

Jonotla se localiza al norte del estado entre las coordenadas geogrdficas
20° 00" 52" y 20° 8’ 38" Iatitud norte y 97° 35’ 34" y 97° 27" 27" O.

La altitud es variable, en el territorio del noreste, en Paso del Jardin la
minima es menor a 100 msnm sobre el rio Apulco, mientras que en el
penodn de Jonoftla la altitud es de 1050 msnm, con un desnivel de 700 m
hacia el rio Cempoala y 500 m hacia el Tozdn.

El municipio colinda, en el territorio de Jonotla con los municipios

de Tuzamapan, Cuetzalan, Zoquiapan y Huehuetla, el territorio de San
Antfonio Rayon colinda con Tenampulco, Cuetzalan y Tuzamapan.




Hidrografia

El municipio pertenece a la vertiente septentrional del estado de Puebla,
formada por las distintas cuencas parciales de los rios que desembocan
en el Golfo de México, y que se caracteriza por sus rios jovenes e
impetuosos, con una gran cantidad de caidas.

El municipio se localiza dentro de la Regidon Hidrologica Tuxpan-Nautla,
cuenca del rio Tecolutla, subcuenca rio Tecuantepec y es banado por
varios rios provenientes de la Sierra Norte.

Destacan los siguientes: El rio Apulco en el territorio de San Antonio Rayon,
cuya cuenca inicia desde Lazaro Cdrdenas, Tlaxcala, en las cercanias
de Apizaco, pasando por Ixtacamaxtitlan, Xochiapulco, Zacapoaxtla y
Cuetzalan, donde se formo el embalse de la presa La Soledad, y sigue su
curso hasta unirse con el rio Cempoala.

Drena un drea de 2077 km? hasta San Antonio Rayoén. El caudal es
controlado en por la presa La Soledad, sin embargo, se estima en 63.22
m3/s El rio Cempoala, que forma un candn desde el municipio de
Zapoftitldn de Méndez, cuya cuenca inicia desde Aquixtla y drena un
drea de casi 800 km?, con un caudal aproximado de 27.89 m3/s en su
paso por el municipio. El arroyo Tozdn, que bana la porcidn oriental, sirve
de limite con Cuetzalan y se une al rio Zempoala que recorre el
Occidente, uno de los principales formadores del rio Tecolutla, junto con
el rio Apulco. El rango de escurrimiento es de 5 a 20 % dadas las
pendientes fuertes.



En cuanto a Hidrologia subterrdnea se refiere, en la zona las
caracteristicas fisicas e hidrologicas de los materiales que la conforman
(calizas del Cretdcico) la define como unidad de material consolidado
con posibilidades muy altas de formar un acuifero, pero debido a la
topografia se les cataloga como unidades poco aprovechables. La
calidad del agua es dulce, de fipo agresiva, es decir, que disuelve
carbonatos; y es utilizada para uso doméstico, con salinidad media baja
y muy baja en sodio. En el municipio se presentan varios manantiales con
caudal considerable, ftambién existen numerosos escurrimientos

menaores.

Geologia y Geomorfologia

Jonotla se localiza en un enclave muy cercano al estado de Veracruz,
en la Sierra Norte de Puebla, su territorio municipal se ubica en la
Provincia Fisiogrdfica Sierra Madre Oriental, esta provincia consiste
fundamentalmente en un conjunto de sierras formadas por estratos
plegados, mientras que San Antonio Rayon se halla en la Subprovincia
Lianuras y lomerios de la Provincia Fisiogrdfica Llanura costera del Golfo
Norte.

El Carso Huasteco estd compuesto por una sierra plegada con
topoformas predominantes de sierra alta escarpada, que anfiguamente
formaban parte del lecho marino del mar de Tethys, donde ahora se han
desarrollado canones por la accidon de rios. Mientras que en el territorio
noreste se presentan topoformas de lomerio bajo.
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La poblaciéon de Jonotla, a 990 msnm, estd asentada en la parte alta de
un pliegue de orientaciéon norte-sur, de pendiente moderada con lados
fuertemente accidentados, y presenta una formacion —el Pendn- muy
peculiar producto de una falla normal que corre de norte a sur, desde
Buenavista, pasando bajo Ecatlan, en la parte este el pueblo de Jonotla
y termina en Tepetitldn. En el territorio de San Antonio Rayon se presenta
una fractura que baja del cerro Caxaltepec hasta Buena Vistq,
Ayotoxco.

Son muy evidentes los afloramientos de roca caliza, los caracteristicos
“cinchos” de pena de roca sedimentaria plegada. En cuanto a la
estratigrafia, estdn presentes rocas sedimentarias del Cretdcico inferior -
Ki(cz)-. La unidad Ki(cz) estd formada por caliza, esta unidad estd
compuesta por una secuencia calcdrea-maring, la estratificacion varia
de mediana a gruesa, con bandas y nédulos de pedernal de colores
negro y dmbar en los primeros 10 cm del suelo, ademds de estilolitas y
nodulos de hierro. Presenta restos fosiles de ostracodos, belemnites,
amonites 'y microfésiles de radiolarios. Sobreyace a unidades
del Jurdsico superior.

En cuanto a la actividad sismica del lugar, las caracteristicas
geomorfoldgicas de la region le confieren un cardcter asismico, en una
zona de sismicidad B.

Suelos

El fipo de suelo dominante en el municipio es el denominado Litosol (I),
con Rendzina (E) y Regosol eutrico (Re) como suelos secundarios, de
clase textural media y sin fase fisica o quimica aparente. También es
frecuente hallar andosoles. En la zona de San Anftonio Raydén se
distribuyen los regosoles (Re) como suelo principal, Feozém (H) y cambisol
(C) como suelos secundarios v fluvisoles (J) en la zona cercana al rio. Los
litosoles son suelos extremadamente delgados, menores a 10 cm
limitados por un estrato rocoso de calizas, que, debido a la topografia
abrupta, no permiten la acumulacion de particulas de suelo. El color
depende de la roca madre, no son muy propicios para la agricultura, sin
embargo, su asociacion con ofros suelos permite el crecimiento de
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cafetales, y son utilizados para cultivo de maiz y para potreros,
fomentando la pérdida de suelo vy fertilidad.

Las rendzinas suelen formarse sobre materiales calizos (con abundancia
de carbonatos de calcio), son de color oscuro y consistencia de migajon,
muy ricos en materia orgdnica, con concentraciones de bases altas y
ligeramente alcalinos, son de alta fertilidad natural, pero suelen ser
delgados, se encuentran frecuentemente en los cafetales.

El regosol es un tipo de suelo conocido como barro rojo, es un suelo poco
desarrollado y carece de horizontes diferenciables, su fertilidad es baja,
con poco contenido de materia orgdnica, suele encontrarse en lomerios
y zonas con poca pendiente. En general los suelos de Jonotla son
delgados, altfamente susceptibles a la erosion, tanto por la consistencia
del suelo como por el relieve del lugar, y de fertilidad media a alta.

Clima

El clima presente en Jonotla corresponde a semicdlido himedo con
lluvias todo el ano (A)C(fm) con unaisotermade 20° a 22°C vy
una isoyeta entre 3000 y 3500 mm anuales, con mds de 150 dias de lluvia
al ano vy sin intervalo invernal definido.




En San Antonio Rayon y Paso del Jardin el clima es cdlido hUmedo con
lluvias todo el ano A (fm) con temperaturas promedio anuales de 24° y
una precipitacion de 2500 mm de lluvia al ano.

Los climas cdlidos estan presentes en el 18.05% del territorio del Estado de
Puebla. Aqui el clima semicdlido humedo con lluvias todo el ano (A)C(fm)
se caracteriza por presentar temperaturas medias anuales mayores a 20°.

Las femperaturas mds bajas del ano -de 5°C aproximadamente- se
presentan en diciembre o enero, y las temperaturas mas altas en mayo,
donde el fermbdmetro suele pasar los 40 °C en los dias mdas calurosos.

Las granizadas son muy raras pudiéndose presentar en la temporada de
aguaceros y tormentas, en julio. En la regidn hay una pequena
temporada de menos lluvia, suele presentarse entre los meses de abril y
mayo, donde el tiempo mdximo registrado sin actividad pluvial es de tres
semanas.

En 1989, el 25 de diciembre se presentdé una nevada en toda la sierra
norte del estado, incluso en zonas bajas, este fendmeno aislado y
probablemente ciclico (casi cuarenta anos atrds se registré el mismo
fendmeno) causd extraneza.

Esta nevada repercutio mucho en la economia de la region, donde el
principal cultivo, el de café, fue devastado y aunado a esto sobrevino el
posterior devalUo de este producto.

El fendmeno meteoroldgico de 1999 en la Sierra Norte fue provocado por
un exceso de precipitfacion pluvial, tuvo algunos efectos sobre las vias de
comunicaciones en Jonotla, sin pérdidas de vida ni pérdidas materiales
de importancia, pese a que en otros municipios vecinos como Cuetzalan
causd pérdidas humanas y materiales.

Se presentaron inundaciones e incomunicacion en Paso del Jardin.
En la zona el viento dominante regional tiene una direccidon de noreste a
suroeste, con la presencia de un ventarrdon que se presenta en los

primeros dias de mayo en el mismo sentido, la direccidén de un viento
secundario es contraria, pero poco frecuente.




Flora

El tipo de vegetacion presente en Jonofla es selva mediana y alta
perennifolia con vegetacion secundaria arbdrea y arbustiva, esta se
caracteriza por la dominancia de un estrato arbdreo superior a 15 metros
de altura, de troncos delgados y presentan contrafuertes; existe una gran
cantidad de enredaderas y lianas.

Actualmente se encuentra en malas condiciones, pudiéndose encontrar
manchones de selva en la regidon este del municipio, junto al rio
Zempoala y hacia el sur, siguiendo el candén del rio hasta el municipio de
San Miguel Atlequizaydn y Zoquiapan, en esta parte ain se encuentra en
condiciones sin perturbaciéon ni actividades antropogénicas.

Los arboles que la constituyen llegan a medir mdas de 20 m de altura.

Se distribuye en dreas de poca pendiente, baja exposicion a la accion
de los vientos, de alta humedad relativa y suelos profundos.

Presenta una fisonomia caracteristica determinada por las especies que
componen el estrato arbdreo superior, medio y bajo.

El estrato arbustivo medio alcanza de 4 a 6 metros, mientras que el estrato
arbustivo inferior se encuentra a 2 metros.
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Se encuentran también representado el bosque mesodfilo de montana,
en zonas de transicion con selva alta y mediana perennifolia sin llegar a
un bosque mesdfilo definido. Este tipo de bosque se caracteriza por tener
especies de afinidad neotropical como también de afinidad nedrtica,
gran cantidad de epifitas y pteridofitas en general, trepadoras lenosas;
que conforman una importante parte de la biomasa del bosque.

Presentan un sotobosque umbrio, con caracteristicas microclimdticas de
mucha humedad. Se presentan especies tales como Alnus
jorullensis, Liquidambar styraciflua, Trema micrantha, Conostegia
xalapensis, Clethra sp., Cyathea sp., Bocconia frutescens, Pteridium
aquilinum, entre oftras.

El territorio del noreste, en San Antonio Raydn, no presenta cobertura
nativa, que ha sido sustituida por cultivos y principalmente potreros.

Enfre las especies mds comunes en Jonotla se encuentran:

v' Cuacuite, Chalavite, Cedro, Chicozapote, Chaca, Hormiguillo,
Jonote.

v' Higuera, Grado, Jobo, Mamey, Zapote Negro, Guayabo, Hierba
Santa, Cana de Jabali, Zapote Cabello.

v' Aguacate, Cuagijilote, Florifundio, Mala  Mujer,  Guashi,
Cacaloxochitl, Palmera de Coyul, Anhona.

v' Pochota, Jicaro, Mariposa, Mango, Pumarosa, Tarro, Pija, Papatla,
Ixquijitl, Timbre.

Entre ofra gran cantidad de especies del bosque tropical perennifolio o
selva, muchas de ellas comestibles, maderables o con usos ethobotdnicos.

También se encuentran fragmentos de encinar tropical, que es un fipo de
vegetacion relictual pleistocénica, con especies de encinos como Quercus
oleoides y conspersa. En la zona pueden enconfrarse gran canfidad de
epifitas, principalmente orquideas, bromelias y helechos, aungque también
anturios y peperomias, algunas cactdceas tropicales y cicadas.




Fauna

La fauna existente es en su mayor parte tolerante a las actividades
anfropogénicas, en la regidon existen mamiferos como:

Varias especies de ratones de campo.

Al menos 17 especies de murciélagos.

Tlacuaches, armadillo, conejos, tejones, mapaches, marto, huron, onzaq,
zorrillo, ftigrillo, gato montés, jaguarandi, zorras, coyotes, ardillas, puerco
espin, cuautuza, puma (posible), javalin (posible), temazate (posible),
venado cola blanca (posible).

Respecto a las aves: Zopilotes, auras, garza ganadera, pato pichichi, que
brantahuesos, gavilanes, chachalacas, codorniz, playerito, paloma torcdz,
turuhuita, pericos, cotorra, loro, fiscal, sacmun, tecolotes, tapacaminos,
golondrina de rio, pdjaro bandero, talcdn, martin pescador, fucuneta, pico
de canoaq, carpinteros, mosquero, mosquero amarillo, papanes, papdn real,
tordo, primavera, golondrina roja, golondrina comun, matraquilla,
calandrias, pinoches, gorriones, colibries, pitnis.

De reptiles y anfibios, los mds comunes son: Mazcuata, Maicera, Serpiente
rayada, Juan copete, geckos, coralillos, tortugas, bejuquillo, falsas
cordlillos, Nauyaca, Lagartijas, ranas y tlalconete.




Ecosistemas

El ecosistema dominante es el bosque tropical perinifolio o selva; en menor
representacion se encuentran zonas que ofrora fueron fransicion o bosque
mesofilo, asi como encinar tropical en la canada del rio Cempoala.

Hacia mediados del siglo XX se encontraba una perturbaciéon menor, con
grandes fragmentos de vegetacion estable hacia la canada del rio
Cempoala, asi como en la canada del arroyo Tozdn.

Pese a la apertura de nuevos campos de cultivo, los cafetales permitieron
conservar en parte la biodiversidad, tanto en flora como en fauna, sin
embargo, la pérdida de valor del café hacia finales de 1980 provocd
la deforestacion para cultivo  principalmente de maiz en pendientes
abruptas, lo cual afectd en gran medida a los ecosistemas, favoreciendo la
pérdida de suelos férfiles y delgados de las laderas y dificultando su
recuperacion.

En octubre de 1999 se presentaron lluvias copiosas, del 50 al 60 % del total
anual en el lapso de 4 dias, el crecimiento del rio Cempoala fue inusual y
afectd gravemente la fauna del rio y redujo su caudal, desde entonces se
redujo considerablemente |la canfidad de peces y acamayas, e incluso
desde entonces no se registra la nutria de rio en la regién. Este fendmeno ya
se habia presentado en septiembre de 1944, En el ano 2010, la vegetacion
en el municipio de Jonotla se encuentra fuertemente impactada por
actividades agropecuarias, la vegetacion muestra especies indicadoras de
disturbio antropogénico a causa de la agricultura ndbmada practicada en
la regidén con técnicas de roza-tumba-quema, aunque en las partes menos
accesibles se encuentran cafetales abandonados que rdpidamente se
recuperan a acahuales de selva.

La fauna ha sufrido un grave impacto por actividades de caceria y pesca
furtiva, que de manera irresponsable se lleva a cabo en el municipio bajo
esquema de caceria deportiva, mds que de subsistencia, en un menguado
ecosistema con poblaciones faunisticas bajo una gran presion.




Los fragmentos de vegetacion estable se presentan a lo largo del rio
Cempoala, en el puente del Tunkuwiniy hacia la zona del Karaskula,
€escasas dreas menores en el arroyo Tozdn.
La canada del rio Cempoala, desde el municipio de Caxhuacan vy
Tuzamapan hasta el municipio de Xochitldn y Zapotitldn, aguas arriba,
presenta un drea de 2380 Ha con vegetaciéon estable y continua de selva
mediana y alta perennifolia, con manchones inmersos de encinar tropical y
bosque de pino con elementos de bosque mesdfilo.

Esta region es un importante refugio de fauna en la region, parte de la
Region Terrestre Prioritaria RTP-105 "Cuetzalan®.




Cultura

Sitios de Interés:

v Iglesia dedicada a la Virgen de Guadalupe. Templo reciente, con la
imagen sobre a época, pues la Torre del Campanario estd separada
de la boveda unos 25 metros frente a la puerta de la entrada, justo en
donde termina el atrio. El estado actual del templo es deplorable
tanto en el interior como el exterior.

v' Mirador espectacular del Pendn.

v' Aguas y balneario natural sobre el rio Apulco en Paso del Jardin.

Fiestas religiosas:
v' 22 de octubre aparicion de la virgen del pendn y 12 de diciembre.
v' 24 de junio Fiesta patronal a San Juan Bautista

Tradiciones:

o Danzas folkloricas: Los Voladores, Los Quetzales, Los Huehues, Los
Toreadores, Los Negritos.

e Las Mayordomias

o Las ceras (vistosos estandartes a base de flores hechas con cera
de abeja y papel metdlico)

e Preposadas y Los Pastorcitos, Acostada del nino Dios (Navidad)

o Peregrinaciones a caballo, a pie y recientemente en bicicleta
como vigje con connotacion religiosa hacia el lugar de devocion
del Santuario de la Virgen del Pendn, los dias 22 de octubre y 12
de diciembre.

e MUsica tradicional: Huapango huasteco
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Grupos Etnicos

Grupos étnicos El grupo étnico que predomina es el ndhuatl seguido del
totonaco.

De acuerdo a los resultados que presenta el Il Conteo de Poblacion y
Vivienda del 2005, en el municipio habitan un total de 2,535 personas que
hablan alguna lengua indigena. Cuenta con un indice de marginacion de
0.926 por lo que es considerado como alta, por lo que se ubica en el lugar
54 conrespecto a los demds municipios del estado.

Tiene una tasa de natalidad de 28.4 por ciento, una tasa de mortalidad de
5.5 por ciento y una tasa de mortalidad infantil de 38.8 por ciento.

De acuerdo a los resultados que presenta el Il Conteo de Poblacion y
Vivienda del 2005, el municipio cuentan con un total de 4,678 habitantes.

Religion

La religiéon predominante es la catdlica (95%), seguido de la religion
evangélica o protestante (5%).

Trajes tipicos

La vestimenta fradicional de las mujeres es una blusa llamada Quexquéemitl,
camisa de manta bordada a mano y una falda de manta atada a la
cintura, con un cenidor o faja que es una cinta, en la mayoria de los casos
de color rojo bordado de unos ocho centimetros de ancho. Los hombres
usan calzdén y camisa de manta, huaraches de correa, gabdn, sombrero de
palma y machete de cinta.




Religion

La religion predominante es la catdlica (95%), seguido de la religion
evangélica o protestante (5%).

Educacion

El municipio cuenta con una infraestructura educativa en el ciclo escolar de
1995 -96 en los siguientes niveles: Preescolar formal con 2 escuelas con una
poblacion de 93 alumnos, preescolar indigena cuenta con 4 escuelas con
132 alumnos preescolar del CONAFE cuenta con 1 escuela con una
poblacién de 10 alumnos; en el nivel de primaria formal se cuenta con 4
escuelas con una poblacién con 630 alumnos, en primaria indigena cuenta
con 3 escuelas y una poblacidon de 251 alumnos, primaria de CONAFE
cuenta con 3 escuelas con una poblacidén de 51 alumnos; en el nivel de
secundaria se cuenta con 4 escuelas y una poblacion de 353 alumnos.

Salud

La atencidon a la salud en el municipio de Jonotla es proporciona a través
de dos clinicas del IMSS-SOLIDARIDAD, una clinica de la SSy 6 casas de salud
ubicadas en las localidades.

Abasto

Cuenta con 6 tiendas CONASUPO vy un fianguis los dias domingos que se
realiza en la cabecera municipal.

Deportes

Cuenta con Infraestructura como un campo de futbol y 4 canchas
deportivas de bdsquetbol, con acceso libre al publico y en algunos lugares
cuentan con espacios recreativos que cubren en lo general la demanda.

Vivienda

Los habitantes del municipio de Jonotla se alojan en 914 viviendas,
habitadas. El material utilizado para su construccion en techos paredes y
pisos es de losa de concreto, tabique, ladrillo, block, piedra, cemento o
firme.




Medios de comunicacion

Recibe las senales de cadenas de television y de estaciones radiodifusoras,
2 casetas de teléfono y correo. Como centro de comunicacion de Jonoftla,
con la provincia Serrano-Costena, se cuenta con la radio difusora indigena
ndhuatl-totonaca, la cual realiza programas educativos y culturales
teniendo un gran impacto sobre la poblacién indigena.

Vias de comunicacion

Se cuenta con la carretera extension de la Interserrana, hasta el municipio
de Caxhuacan e Ixtepec, a tfravés de la cual tienen acceso algunas lineas
de autobuses, minibuses, camionetas y taxis del servicio colectivo, que tiene
una frecuencia de cada hora que comunica a la sierra de Zacapoaxtla y
Zaragoza y continuando con la carretera a Tuzamapan, Huehuetla, Puebla
pasa por Zozocolco de Guerrero, donde por medio de un camino tipo "C"
pavimentado comunica a Zozocolco de Hidalgo, Espinal y Papantla, en el
estado de Veracruz.

De la cabecera del municipio de Jonotla existe un camino pavimentado
qgue comunica a la junta auxiliar de Ecatldn. Por el lado norte del municipio
se cuenta con una carretera pavimentada que parte la Interserrana en el
Tetelilla de Islas hacia San Antonio Raydn, que comunica con una carretera
que pasa por Santiago Yancuitlalpan, Xiloxochico, llegando a Cuetzdlan del
progreso, Puebla, de esta manera también se abre la comunicacion entre
Puebla y Veracruz.

Tomando como centro de partida San Antonio Raydn, existen brechas de
terraceria y caminos pavimentados que comunican a Tecpantzingo y a
Paso del Jardin, con una desviacion que comunica a Buena Vista, Ayotoxco
de Guerrero en el Estado de Veracruz.

Principales sectores, Productos y Servicios

AGRICULTURA

En el municipio se produce granos como el maiz, frijol y café.
GANADERIA

Este municipio cuenta con los siguientes tipos de ganado: bovino, porcino,
caprino, asnal, mular y conejo.
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PESCA

En Jonotla existen rios donde se pueden pescar especies nativas como el
bagre, langostino, mojarra, bobo, robalo, acamayas y burritos de rio.

INDUSTRIA

Entre las principales actividades industriales estdn los molinos de nixtamal y
la fabricacion de muebles de madera.

MINERIA
Se encuentra la existencia de yacimientos de caliza.
COMERCIO

Dentro de este rubro se tienen tiendas de abarrotes y comercios al por
menor de ropa que se encargan de satisfacer las necesidades prioritarias de
la poblacion. Y ademds cuenta con farmacias.

SERVICIOS

Se encuentran establecimientos como fondas y loncherias para la preparacion
de alimentos. Ademds, cuenta con un hotel.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos historicos

Arquitectura: Templo Religioso del siglo XVI, cuyo diseno es semejante a los
que ordend Felipe Il en aquella época, pues la Torre del Campanario estd
separada de la bdéveda unos 25 metros frente a la puerta de la entrada,
justo en donde termina el atrio. El estado actual del templo es deplorable
tanto en el interior como el exterior.
La presidencia municipal.




Museos

La biblioteca resguarda restos de fosiles marinos que fueron localizados en
el cerro del Penon.

Fiestas, danzas y tradiciones

El 24 de junio fiesta del patrono San Juan Bautista, el 22 de octubre fiesta con
motivo de la aparicién de la Virgen del Pendn, el 12 de diciembre: la
Guadalupana.

El 1y 2 de noviembre se erigen ofrendas en honor de los muertos. Danzas de
los negritos, quetzales, moros, los espanoles y los toreros.



Leyendas: Segun cronicas, un domingo 22 de octubre de 1922, en un dia
lluvioso a primeras horas de la manana junto al cerro del pendn se oyd un
murmullo como de musica celestial, en el momento en que pasaba por ahi
el nino Fidel Alejandro, se acercd al penasco por la cara oriente del cerro
del cual se desprendié una parte de una piedra de unos 15 centimetros y al
caer aparecidé esculpida en la piedra una imagen de la virgen de
Guadalupe, que desde entonces se venera en el lugar.

Trajes tipicos

Las mujeres usan una blusa llamada Quexquémitl, camisa de manta
bordada a mano y una falda de manta atada a la cintura, con un cenidor
o faja que es una cinta, en la mayoria de los casos de color rojo bordado de
unos ocho centimetros de ancho. Los hombres usan calzdn y camisa de
manta, huaraches de correa, gabdn, sombrero de palma y machete de
cinta.




Mdusica
Huapangos.
Artesanias

Figuras hechas de raices de algunos drboles llamados "chalahuites”, cestos
de canaveral.

Gastronomia

Alimentos: Mole poblano, acamayas al mojo de ajo, caldo de pescado,
torta de haba en mole rojo y pollo en mole aguado (chilpozonte).

Centros turisticos

Naturales: Templo Religioso del siglo XVI, cuyo diseno es semejante a los que
ordend Felipe Il en aquella época, pues la Torre del Campanario estd
separada de la bdéveda unos 25 metros, frente a la puerta de la entrada,
justo en donde termina el atrio. El estado actual del templo es deplorable
tanto en el interior como el exterior.

El Santuario del Pendn, ubicado a unos 400 metros del centro de la

cabecera municipal.
Cerro el mirador, ubicado aproximadamente a 1 kildmetro de la cabecera
municipal.

Las Grutas de Jonotla, ubicadas aproximadamente a 2 kildmetros de la
cabecera municipal.

GOBIERNO
Cabecera municipal

Jonotla.

Su actividad econdmica preponderante es la agricultura, destacando el
cultivo del café. Su nimero aproximado de habitantes es de 1,277, tiene una
distancia a la capital del Estado de 218 kildmetros cuadrados.




Principales localidades

Las Juntas Auxiliares de:

San Antonio Rayon.
Su actividad econdmica preponderante es la agricultura, destacando el
cultivo del café. Se encuentra a 20 kildbmetros de terraceria a la cabecera
municipal. Su nuUmero aproximado de habitantes es de 887.

Ecatlan.

Su actividad econdmica preponderante es la agricultura, destacando el
cultivo del café. Se encuentra 4 kilbmetros de terraceria a la cabecera
municipal. Su nuUmero aproximado de habitantes es de 852.

En el ano 2020, la poblacién total de Jonotla fue de 4,457 habitantes, siendo
51.3% mujeres y 48.7% hombres. Los rangos de edad que concentraron
mayor poblacion fueron 5 a 9 anos (426 habitantes), 10 a 14 anos (422
habitantes) y 0 a 4 anos (379 habitantes). Entre ellos concentraron el 27.5%
de la poblacidn total.

Piramide poblacional total de jonotla 2020




Lengua Indigena

La grdfica muestra las 10 principales lenguas indigenas habladas por la
poblacién de Jonotla. La poblacién de 3 anos y mds que habla al menos
una lengua indigena fue 2.39k personas, lo que corresponde a 53.5% del
total de la poblacién de Jonotla.

Las lenguas indigenas mdas habladas fueron Ndhuatl (1716 habitantes),
Totonaco (665 habitantes) y Mixteco (3 habitantes).

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afios y mas en Jonotla

Totosaco

Cuartos y dormitorios de la vivienda

En 2020 la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con
3y 2 cuartos, 35.7% y 24.4% respectivamente. En el mismo periodo,
destacan de las viviendas particulares habitadas con 1 y 2 dormitorios,
51.9% vy 35.8% respectivamente.



Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de cuartos en 2000 y 2020
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Servicios y Conectividad en la Vivienda
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Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con
determinados elementos de conectividad y/o servicios. Con el selector
superior se puede cambiar entre 5 categorias que incluyen diferentes
elementos: acceso a fecnologias, entretenimiento, disponibilidad de bienes,
disponibilidad de tfransporte y equipamientos.
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Tiempo de Traslado

La visuadlizacion muestra la distribucion de poblacidon segun tiempos de
traslado hasta su trabajo en 2020 comparado con los tiempos de fraslado a
nivel nacional.

En Jonotla, el tiempo promedio de traslado del hogar al trabajo fue 34.2
minutos, 78.7% de la poblacion tarda menos de una hora en el traslado,
mientras que 13% tarda mds de una hora en llegar a su trabajo.

Por otro lado, el fiempo promedio de traslado del hogar al lugar de estudios
fue 19.2 minutos, 93.2% de la poblacion tarda menos de una hora en el
traslado, mientras que 6.68% tarda mds de una hora.

Distribucidn de la poblacion segin tiempo de traslado al trabajo
(2020)
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Medio de Transporte al trabajo y al colegio

La visualizacién muestra la distribucion de los medios de transporte hacia al
trabajo o el lugar de estudios utilizados por la poblacidén de Jonotla segin
los tiempos de desplazamiento.

En 2020, 84.1% de la poblacién acostumbrd camién, taxi, combi o colectivo
como principal medio de fransporte al tfrabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 88.9% de
la poblacién acostumbrdé camidn, taxi, combi o colectivo como principal
medio de transporte.

Tiempo de traslado al trabajo segin medio de transporte
(2020)
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Niveles de Escolaridad

La grdfica muestra la distribucion porcentual de la poblacion de 15 anos y
mas en Jonotla segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Jonotla
fueron primaria (1.08k personas o 38.5% del total). Secundaria (795 personas
0 28.3% del total). Preparatoria o Bachillerato General (682 personas o 24.3%
del total).

Niveles de escolaridad de la poblacian de 15 anos y mas en Jonotla
(Distribucion de la poblacidn to
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Tasa de Analfabetismo

La tasa de analfabetismo de Jonotla en 2020 fue 15.3% del total de la
poblacion analfabeta, 31.9% correspondié a hombres y 68.1% a mujeres.



Distribucion de la poblacion analfabeta de Jonotla, 2020
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Matriculas en educacion superior

Las dreas con mayor niumero de hombres matriculados en licenciaturas
fueron agronomia y veterinaria (24), educacién (4), y ciencias sociales y
derecho (2). De manera similar, las dreas de estudio que concentraron mds
mujeres matriculadas en licenciaturas fueron educacion (28), agronomia vy
veterinaria (7), y ciencias sociales y derecho (7).

Matriculados en Licenciatura (2021)
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Matriculas de educacidn superior seqgun campo de formacidn

En 2021, los campos de formacion mdas demandados en Jonotla fueron
diseno curricular y pedagogia (32), produccion y explotacion agricola vy
ganadera (31) y derecho (9).

Matriculas segin campo de formacion en Jonotla
(Totales 2022)

Estudiantes: B0

Produccion y explotacion agricola y Trabajo y atencion social Diseno curriculary
ganadera pedagogia

HEGE

Instituciones de salud y tipo

La matriz se colorea segun el nUmero de unidades de salud por tipo e
institucion. Los datos estdn actualizados a marzo de 2022.

Instituciones de salud
(Unidades)

De consulta externa




Establecimientos de salud por institucién

Las graficas muestran la distribucién de unidades de salud por estrato rural o
urbano y por tipo de establecimiento hasta enero de 2023.

Distribucitn por estrato urbano-rural Distribucion por tipo de institucion
[Clic en el gréfica para seleccionar] [ctic en el grafico para sefeccionar]
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Opciones y coberturas de salud

En Jonotla, las opciones de atencidn de salud mdas utilizadas en 2020, fueron
centro de salud u hospital de la SSA (Seguro Popular) (2.87k), IMSS (Seguro
Social) (685) y Consultorio de farmacia (569). En el mismo ano, los seguros
sociales que agruparon mayor nUmero de personas fueron Pemex, Defensa
o0 Marina (31.6k) y No Especificado (925).

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)
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Dificultades para realizar actividades cotidianas

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de
Jonotla fueron discapacidad fisica (132 personas), discapacidad visual (83
personas) y discapacidad auditiva (55 personas).

Distapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Jonotla
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Discapacidad y diversidad

La grdfica muestra la pirdmide poblacional de la poblacidn con
discapacidad en Jonotla. Con el selector superior es posible revisar la
pirdmide poblacional para diferentes tipos de discapacidad.

Por defecto, la grdfica muestra la distribucion de la poblacién con
discapacidad visual. Se totalizaron 83 personas con discapacidad visual,
57.8% mujeres y 42.2% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 anos o mads
concentraron el 8.43% de la poblacién total con discapacidad visual,
mientras que los hombres entre 65 a 69 anos concentraron el 7.23% de este
grupo poblacional.

N




Distribucion de la poblacion con discapacidad visual por sexo y edad

Desigualdad

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disenada para
representar la distribuciéon de los ingresos de los habitantes, en concreto, la
inequidad entre estos, indices mds cercanos a 0, representan mds equidad
entre sus habitantes, mientras que valores cercanos a 1, expresan, maxima
inequidad entre su poblacidn.

Desigualdad social segiin GINI en Puebla (2020)




Indicadores de pobreza y carencias sociales

La visualizacién compara diversos indicadores de pobreza y carencias
sociales.

En 2020, 54.2% de la poblacidon se encontraba en situacion de pobreza
moderada y 24.5% en situacion de pobreza extrema. La poblacién
vulnerable por carencias sociales alcanzd un 17.1% mientras que la
poblacion vulnerable por ingresos fue de 1.32%.

Las principales carencias sociales de Jonotla en 2020 fueron carencia por

acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios bdsicos en
la vivienda y carencia por acceso a la alimentacion.

Distribucion de personas segin condicion de pobreza
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Metodologia

El Plan Municipal de Desarrollo de Jonotla, Puebla, 2024-2027, establecerd
una vision incluyente; como instrumento de planeaciéon local, mediante
metodologias claras y objetivas para influir y adecuar la aplicacion de los
recursos publicos logrando cumplir con objetivos que atienden necesidades
prioritarias de la poblacion.

Con el firme propdsito de establecer un proceso de planeacion municipal,
este plan incorpora las prioridades identificadas mediante diversas
herramientas de diagndstico.

Para la integracion y realizacion del mismo se optfimizaron metodologias
participativas que dieron voz a diferentes actores que serdn a quienes
tomen las decisiones del desarrollo beneficien o afecten, y que permitieron
construir un sélido diagndstico participativo.

Las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo estGn en consonancia con
las identificadas a traves de los ejercicios realizados con los Consejos de
Participacion Ciudadana; instifuciones de educaciéon; organizaciones de la
sociedad civil; ninos, ninas y adolescentes; y poblacion en general.

El proceso de planeacion municipal 2024-2027 tiene como marco
referencial la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Como parte de la definicibn de esta agenda, se establecieron las
prioridades sobre los temas a los cuales se dirigiran los esfuerzos y que son
criticos para el desarrollo de la humanidad y del planeta, a partir de cinco
dmbitos temdticos: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.

De acuerdo a la legislacion aplicable, todas las entidades publicas deben
presentar su Plan de Desarrollo que guiardn sus acciones durante su gestion,
pero en el caso de los fres niveles de gobierno, en apego a los articulos 102
y 107 de la Ley Orgdnica Municipal, estdn obligadas a realizar una consulta
publica donde se recaben las necesidades y propuestas de sus gobernados.




Los documentos de orden publico y de acuerdo a los lineamientos emitidos
por las autoridades correspondientes, estdn sujetos a seguir la Metodologia
del Marco Logico (MML) que es una herramienta que facilita la planeacion
de los procesos de gestion, pues considera desde la conceptualizacion, el
diseno, la planeacion, ejecucion y hasta la evaluacion de los proyectos.

El diagndstico, parte de un andlisis de gabinete en dos sentidos: un andlisis
cuantitativo establecido por medio de investigacion a fravés de las
principales fuentes de informaciéon a nivel estatal y federal como son:

» |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

= Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL)

» Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO)

» Sistema Estatal de Informacién Estadistica y Geografia del Estado de
Puebla

» Secretaria de Economia, enfre ofras.

Y a través de un andlisis cualitativo establecido por medio de la
participaciéon ciudadana y la perspectiva de los sectores publico y privado
desarrolladas con distintas metodologias.

Una vez terminado el proceso de diagndstico, se procede a la etapa de
identificacion del problema, con su priorizacion a fravés de la lluvia de ideas
y su identificacion, lo que se plasma en una herramienta grdfica que es el
drbol de problemas, el cual se convierte, en una vision resolutiva y de
atencidn, en el arbol de objetivos y la Estructura Analitica del Problema.

Cabe mencionar que en la identificacion de problemas se establecen los
elementos causales y los efectos directos e indirectos de cada uno de los
problemas centrales, asi como el fin o efecto final que contribuyen.

El drbol de problemas expone graficamente la situacion negativa de una
poblacidén (potencial/objetivo) y sus ramificaciones causa-subcausa vy
efectos.

Para de esta forma tener una vision mads integral de la problemdatica
presentada en la poblacion (CONEVAL, 2013).




La instrumentalizacion del andlisis de soluciones es a fravés del drbol de
objetivos, el cual invierte al drbol de problemas, convirtiendo las causas en
medios y los efectos en fines. Provocando asi la transformacion de lo
planteado como un problema ahora como soluciones.

Para el caso de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) cabe
especificar que, los objetivos son la funcionalidad del programa, las
estrategias es el fratamiento de las causas, es decir los bienes o servicios
para la ciudadania, vy, por Ultimo, las lineas de accidén, como su nombre lo
indica, es la operatividad y los mecanismos que producirdn el cambio
esperado (objetivo planteado) y en su totalidad obedecerdn a un FIN
Ultimo.

Por tanto, la implementacién de la Metodologia del Marco Légico permite
articular todos los ejes del Plan Municipal de Desarrollo en una estructura
funcional, monitoreable y comparable por medio de instrumentos
sistemdaticos y efectivos que involucran la participacion de todas y todos.




Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estatal de Desarrollo

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley Orgdnica Municipal, la
estructura estratégica del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027
se alinea con los Ejes del Plan Estatal y Nacional de Desarrollo.

Plan Nacional
de Desarrollo

Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024
Eje 1. Politica y Gobierno
Eje 2. Politica Social

Eje 1. Politica y Gobierno

Eje 2. Politica Social

Eje 3. Economia

Eje 1. Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

2019 2024

Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024

Eje 3. Fortalecimiento del
Campo e Impulso a la
Economia Justa y Social

Eie 1. Justicia Social vy

Fortalecimiento del Estado de
Derecho

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y
Desarrollo Integral

Eje 5. Transparencia,
Participacion Civdadana vy
Combate a la Corrupcion

Eje 4. Desarrollo Integral,
Educacién y  Diversidad
Cultural

Eje 5. Transparencia,

Participacion Civdadana vy
Combate a la Corrupcion

Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027
Eje 1. Bienestar Social para
todas y fodos

Eje 2. Seguridad Publica vy
Proteccién Ciudadana

Eje 3. Infraestructura para
Todas y Todos
Eje 4. Economia Justa vy
Transparente

Eje 5. Buen Gobiemmo vy
Administracién Eficiente




Ejes Transversales

Es sumamente fundamental para comprender la implementacion de las
politicas publicas.

Es un proceso de valorizacion de las implicaciones que tiene el focalizar
la mirada en ciertos temas que podrian diluirse si no se visibilizan, incluirlas
en cualquier accidon que se planifique, ya sea que, se frate de legislacion,
politicas o programas, en todas las dreas y en todos los niveles.

Es una estrategia para hacer integrante en la elaboracion, puesta en
marcha, control y evaluaciéon de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econdmicas y sociales.

El Gobierno Municipal debe garantizar que la poblacién cuente con los
espacios necesarios para su desarrollo integral en las diferentes dreas de
accidén de la administracion.

Es por ello que reafirma su compromiso con las mujeres y los hombres,
orientando sus esfuerzos para buscar disminuir las desigualdades
estructurales y construir las condiciones en las que podamos vivir
dignamente.

De lo mencionado se desprenden cuatro Ejes Transversales que
integrardn, reforzardn y orientardn a cada uno de los cinco ejes
estratégicos que conforman nuestro Plan Municipal de Desarrollo:

v Inclusion y diversidad;

v Combate a la corrupcion;

v' Desarrollo sustentable

v Perspectiva de género; y juventud.




Eje transversal 1. Inclusion y diversidad

El respeto de las mujeres y hombres es uno de los valores centrales de
nuestra administracion.

Comprometidos con la generacion de un ambiente de respeto, inclusion
y tolerancia, todas y todos merecemos vivir en paz y en armonia, sin
estigmas ni estereotipos, violencia o discriminaciéon por nuestras
preferencias.

Es premisa fundamental que, para la construccidon de un municipio
incluyente y respetuoso de la diversidad, se comprenda que nuestra
sociedad misma se compone de multiples expresiones de pensamiento,
preferencias sexuales, género, predileccion politica o religiosa.

Visibilizar esta diversidad es el primer paso para promover y garantizar el
respeto alas libertades y a la no discriminacion.

El Gobierno se convierte, entonces, en una instancia garante de dichas
libertades y derechos humanos.

El Eje insta a generar una cultura de respeto a la diversidad en los dmbitos
publico y privado, a través de la realizacion de acciones de gobierno
que promuevan y garanticen el pleno ejercicio de las personas
migrantes, de la comunidad Iésbico, gay, bisexual, tfransexual (LGBT+),
personas migrantes y personas con discapacidad, entre otras, asi como
promover un cambio cultural y de actitud con respecto a la diversidad
sexual, para que éstas sean tratadas con justicia, dignidad y respeto




Eje transversal 2. Combate a la corrupcién

Para este gobierno, no robar, significa la base con la que las y los
servidores publicos deberdn conducirse en el ejercicio de su funcidon, no
solo al interior del gobierno, sino como una forma de vida.

El eje promueve una cultura de honestidad, austeridad y ética publica,
cualquier falta a la infegridad en el servicio publico que pudiere constituir
una presunta falta administrativa, para generar los controles vy
mecanismos iddneos que permitan prevenir, sancionar y erradicar
cualguier fipo de acto de corrupcion, ajeno a los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y manejo responsable de los
recursos publicos.

Eje transversal 3. Desarrollo sustentable

El desarrollo sustentable plantea una estrecha relacion entre las
actividades econdmicas productivas del ser humano y su efecto en el
medio ambiente.

Este concepto se asocia al de desarrollo humano sustentable, que es un
proceso en el cual se amplian las oportunidades del ser humano, como
lo plantea el enfoque de derechos, en el sentido de ampliar las
libertades.

La generacion del desarrollo sostenible es uno de los principales
compromisos del gobierno municipal, pensando no solo en un desarrollo
a corto plazo, si no buscando generar politicas que permitan
desarrollarnos de una manera respetuosa con nuestro medio ambiente y
nuestros recursos naturales.




Eje transversal 4. Perspectiva de género y juventud

La perspectiva de género, en la realidad social, se ha observado que
existen prdcticas culturales donde la mujer tiene desventajas en diversos
dmbitos con relaciéon al hombre.

En este sentido, la mujer ha estado presente de manera invisible pero
indispensable en los procesos de desarrollo. Es por eso que el abordaje
del concepto “género” surgiera para reconocer la consfruccion socio
cultural que define “lo masculino” vy “lo femenino”, a partir de 1os sexos
bioldgicos, y posteriormente las relaciones de poder entre los mismos.

Las politicas publicas y los programas que derivan, deben ser sensibles al
género; y se definen como programas, enfoques o actividades que
reconocen yresponden a las diferentes necesidades y limitaciones de los
individuos sobre la base de su sexo y sexualidad.

JUVENTUD

La justificacion para la proteccién especial de grupos como la juventud,
radica principalmente en la vulnerabilidad del sector y en la distancia
que existe entre la verdad juridica y la realidad socioldgica.

Es por eso que la concepcidon y aplicacion de los derechos humanos, si
bien nacen con una vocacion universal, fueron pensadas para garantizar
una situaciéon de vulnerabilidad de derechos que generalmente no
correspondia  con las  particularidades de  diversos  grupos
frecuentemente marginados o postergados.

Como el de los ninos, las mujeres, los indigenas, los migrantes, entre otros.
Asi entonces surgen los derechos humanos denominados ‘“de
especificacion”.




Las y los jovenes, desde esta perspectiva, deben dejar de ser objetos de
bienes y servicios gubernamentales.

No solo las acciones en donde se les fransfieran bienes, canchas o
balones, sino que deben ser vistos y reconocidos como sujetos de
derechos con necesidades de empleo, educaciéon y salud. No se trata
de acciones aisladas, de eventos de entretenimiento, se trata de
acciones gubernamentales consensadas con las y los jdovenes y dirigidas
a ellos en los temas que son de prioridad, para su etapa formativa,
fundamentalmente aquellos que tienen que ver con la salud, el empleo,
la educacion, la participacion juvenil o autonomia y la recreacion y
expresion cultural; que favorezcan un desarrollo y crecimiento integral.

Es por eso que las acciones sectoriales en los grandes temas (salud,
educacion, empleo, etcétera) deben estar dirigidas al sector de las
juventudes.




Alineacidén con los objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.

No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027

Principio pro persona o pro homine
Objetivo de la Agenda 2030
1.- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2.- Hambre cero
3.- Salud y bienestar
4.- Educacion de calidad
5.- Igualdad de género
10.- Reducir la desigualdad entre los paises.
Eje de Gobierno Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Eje 1 Bienestar Social para todas y todos

Objetivo General y Especificos
Objetivo General: Realizar la mejora de las condiciones de bienestar de las y los

habitantes del Municipio de Jonotla.

Objetivo 1.1: Lograr incrementar el fortalecimiento de los lazos y vinculos entre las
familias, para promover bienestar e igualdad social.

Objetivo 1.2: Desarrollar estrategia y acciones que permitan un desarrollo educativo en
fodos los niveles del Municipio.

Objetivo 1.3: Realizar actividades que dignifiquen el potencial de las expresiones
artisticas y culturales en el municipio.

Objetivo 1.4: Garantizar el acceso a actividades que contribuyan a mejorar la salud.
Objetivo 1.5: Contribuir a erradicar la desigualdad social por razdén de género, asi como
cualquier expresidon de violencia contra mujeres y ninas.

Objetivo 1.6: Promover que la poblacién goce de una vida sana y de condiciones de
salud éptimas.

Objetivo 1.7: Aprovechar del turismo y crear una fuente de recursos que permitan
potencializar el desarrollo local.

Estrategias
Estrategia 1.1: Prestar servicios de calidad, proteccidén y asistencia social a las personas
mds vulnerables, principalmente a nifas, nifnos, adolescentes, adultos mayores,
procurando la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.
Estrategia 1.2: Garantizar los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios para
que el aprendizaje sea un elemento fundamental de cada dmbito de la vida pUblica y
comunitaria del municipio




Estrategias

Estrategia 1.3: Construir programas de desarrollo cultural que fomente el rescate de
nuestra identidad.

Estrategia 1.4: Incrementar las actividades deportivas y de activacion fisica, asi como la
infraestructura habilitada para el desarrollo de éstas, y el mejoramiento de las ya
existentes.

Estrategia 1.5: Consolidar acciones que favorezcan la incorporacién y participacion
efectiva y plena de las mujeres en los dmbitos publico y privado del Municipio.
Estrategia 1.6: Implementar acciones de difusidon de alimentacion saludable, prevencién
de enfermedades y de prevencién de consumo de sustancias nocivas.

Estrategia 1.7: Proteger y salvaguardar los atractivos turisticos naturales y arquitecténicos
del municipio para el desarrollo de proyectos de infraestructura.




No. Estrategia Transversal PDM 2024-2027
Perspectiva de Género

Autodeterminacion de los Pueblos.
Objetivo de la Agenda 2030

w N

4.- Educacion de calidad.

5.- Igualdad de Género.

6.- Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.

16.- Paz, justicia e instituciones sélidas.

Eje de Gobierno Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Eje 5. Buen Gobierno y Administracion Eficiente

Objetivo General y Especificos
Objetivo General: Ser un gobierno cercano con toda la poblacion del Municipio, que
cuente con una cultura organizacional que incida en la resolucidon de las principales
necesidades de la poblacidn mediante esquemas coordinados de interaccién con los
érdenes de gobierno.
Objetivo 5.1: Garantizar la gobernabilidad y la comunicacién efectiva entre
autoridades auxiliares con sus comunidades, y éstas con el Gobierno Municipal para la
atencién de necesidades sociales.
Objetivo 5.2: Ser un gobierno de cercania social y puertas abiertas, que garantice la
eficiencia y la eficacia en las unidades administrativas que lo conforman.
Objetivo 5.3: Discutir y resolver los asuntos publicos de relevancia para el municipio, a
través de sesiones de cabildo y de comisiones.
Objetivo 5.4: Lograr garantizar que cada peso que ingresa a la tesoreria municipal sea
ejercido con responsabilidad, honestidad y austeridad.
Objetivo 5.5: Realizar una consolidaciéon de los instrumentos normativos municipales,
vigilando la estricta aplicacion para combatir la corrupcion y lograr una rendicidén de
cuentas clara y transparente.
Objetivo 5.6: Representar responsablemente al Municipio en los asuntos juridicos y

legales donde sea parte.
Estrategias

Estrategia General: Fortalecer a las unidades administrativas, privilegiando acciones de
atencién ciudadana de calidad, capacitacién, profesionalizacién, manejo austero de
los recursos puUblicos y generando conftroles que haga mds eficiente el actuar del
Ayuntamiento, dentfro del marco de la legalidad.

Estrategia 5.1: Lograr incrementar la comunicacién entre sociedad y gobierno,
haciendo participes a las y los ciudadanos de una toma de decisiones colectiva para la
gobernanza democrdtica.

Estrategia 5.2: Disenar e implementar politicas pUblicas encaminadas a resolver las
problemdticas mds sentidas de la poblacién, mediante un modelo de andlisis,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las acciones de gobierno.

Estrategia 5.3: Incorporar las iniciativas de las y los ciudadanos para mejorar las
condiciones de bienestar y seguridad de las comunidades.

=\ _—.



Estrategias

Estrategia 5.4: Lograr promover esquemas eficientes de control sobre los ingresos y
egresos del Municipio, basados en una politica de austeridad republicana y ejercicio
honesto del gasto publico.

Estrategia 5.5: Realizar la implementacion de controles que ayuden a identificar
pertinentemente las dreas de oportunidad en el desempeio de los servidores publicos y
de las unidades administrativas.

Estrategia 5.6: Lograr promover acciones que tengan como eje central la difusién y el
respeto alos derechos humanos, asi como una politica de supervision de la legalidad
de los actos de autoridad del Municipio.




Estrategia Transversal PDM 2024-2027

Sostenibilidad
Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
Objetivo de la Agenda 2030

1.- Fin a la pobreza.
3.- Salud y Bienestar.
4.- Educacion de calidad.
6.- Agua limpia y saneamiento.
7.- Energia asequible y no contaminante
Eje de Gobierno Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Eje 3. Infraestructura para todas y todos

Objetivo General y Especificos
Objetivo General: Lograr la disminucién de los niveles de pobreza y marginacién de las
y los habitantes del Municipio, en los indicadores de medicién de la pobreza
determinados por instancias oficiales.
Objetivo 3.1: Mejorar las condiciones de vida y bienestar de las y los habitantes del
Municipio, especialmente de los mds vulnerables.
Objetivo 3.2: Fomentar la actividad econdmica de las localidades del municipio.
Objetivo 3.3: Promover un modelo de crecimiento de municipio basado en la
sustentabilidad y el ordenamiento del territorio.

Objetivo 3.4: Incrementar la prestacién de servicios pUblicos de calidad.
Estrategias

Estrategia General: Dotar de infraestructura y servicios puUblicos de calidad que reviertan
el rezago en la materia, y promover esquemas de sostenibilidad y promocién de las
actividades del campo.

Estrategia 3.1: Ejecutar acciones coordinadas con los tres érdenes de gobierno para
dirigir los recursos propios y transferidos para la construccién de obras publicas en
materia de educacion, salud, de electrificacion entre otras.

Estrategia 3.2: Identificar las vocaciones productivas en diversas actividades como la
agricultura y ganaderia.

Estrategia 3.3: Ejecutar acciones de desarrollo sostenible orientadas a promover una
cultura del cuidado del medio ambiente como la separacion de residuos sélidos.
Estrategia 3.4: Diagnosticar e identificar aquellas localidades que carecen de servicios
como alumbrado publico y del mantenimiento de calles, parques vy jardines.




No. \ Estrategia Transversal PDM 2024-2027

Objetivo de la Agenda 2030
11.- Ciudades y comunidades saludables.
13.- Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
16.- Paz, justicia e instituciones solidas.
Eje de Gobierno Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Eje 2 Seguridad publica y proteccion ciudadana

Objetivo General y Especificos
Objetivo General: Tener un municipio seguro donde la prevencién del delito y la
autoprotecciéon ciudadana sean la base de una estrategia de corresponsabilidad entre
sociedad y gobierno para garantizar la paz social.
Objetivo 2.1: Establecer un modelo de resiliencia comunitaria basado en la prevencion,
atencién y restablecimiento de circunstancias ante emergencias de diversa indole.
Objetivo 2.2: Contar con una policia mds eficaz y eficiente, con las herramientas de
profesionalizacién, equipamiento, infraestructura y tecnologia necesarias para brindar
mayor seguridad a la poblacion.

Estrategia General: Incrementar las condiciones de profesionalizacién, infraestructura,
inteligencia, tecnologia y equipamiento de los cuerpos de seguridad publica, vialidad y
proteccion civil, para atender a la poblacidn.

Estrategia 2.1: Incrementar la promocién de una cultura de la prevencion en materia de
proteccion civil, asi como acciones de capacitacion y mejora al equipamiento.
Estrategia 2.2: Incrementar la presencia policiaca en las comunidades, asi como
fortalecer la estrategia de proximidad social, capacitacién y prevencion del delito.




No. \ Estrategia Transversal PDM 2024-2027

. 6 | Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica

Objetivo de la Agenda 2030
8.- Trabajo decente y crecimiento econdémico.

9 .- Industria, innovacion e infraestructura.
12.- Produccién y consumo responsables.
Eje de Gobierno Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Eje 4 Economia Justa y Transparente

Objetivo General y Especificos
Objetivo General: Lograr incrementar la economia local.
Objetivo 4.1: Dinamizar la economia local para incrementar el flujo e intercambio de
productos, bienes y servicios, con especial énfasis en aguellos producidos en el
municipio y la region.
Objetivo 4.2: Priorizar los emprendimientos sociales locales para reactivar la economia
del Municipio.

Estrategia General: Promover un modelo de crecimiento econdmico local, basado en el
fomento a las actividades de emprendimientos sociales, la atraccion de inversiones y la
generacién de empleo.

Estrategia 4.1: Impulsar acciones de fomento al empleo, desarrollo de micro y pequenas
empresas, asi como una estrategia de capacitacién y de fortalecimiento de las
habilidades productivas de la poblacién, especialmente de mujeres y personas jébvenes.
Estrategia 4.2: Implementar estrategias de atraccidn de inversiones e identificacion de
cadenas de valor de las unidades econdmicas que pudieran ser Utiles para la
reactivacién econdémica.




EJE 1 Bienestar Social para
Todas y Todos




Objetivo:

Realizar la mejora de las condiciones de bienestar de las y los habitantes
del Municipio de Jonotla.

Estrategia:

Incrementar las acciones de fomento al fortalecimiento a las familias, la
promocion del aprendizaje a lo largo de la vida, la difusion del arte, la
cultura, el deporte y la recreaciéon fisica, la igualdad sustantiva de
género, el empoderamiento de las y los jovenes.

Programa 1.1 “Fortalecimiento para las familias mds
vulnerables”

Objetivo: Lograr incrementar el fortalecimiento de los lazos y vinculos
entre las familias, para promover bienestar e igualdad social.

Estrategia: Prestar servicios de calidad, proteccion y asistencia social a las
personas mdas vulnerables, principalmente a ninas, ninos, adolescentes,
adultos mayores, procurando la igualdad de género vy el respeto a los
derechos humanos.

Alineacion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la
pobreza, 2 Hambre cero, 3 Salud y bienestar, 4 Educacion de calidad, 5
lgualdad de género, 10 Reduccion de las desigualdades.




LINEAS DE ACCION:

1.1.1. Realizar mdas campanas que acerquen |os servicios y programas del
SMDIF a las localidades, para garantizar la igualdad de oportunidades en
el tfodo el Municipio.

1.1.2. Readlizar la gestion y promocion de los programas sociales
identificando las zonas que cuentan con un mayor rezago social e indice
de pobreza.

1.1.3. Generar acciones de deteccion, atencidon y prevencion de la
violencia familiar y de género, dentro del marco de la cultura de la paz
y la igualdad entre hombres y mujeres.

1.1.4. Realizar una campana sobre prevencion de la violencia familiar y
de género dirigida principalmente a las escuelas y comunidades que
presenten una mayor incidencia de esta problemdtica.

1.1.5. Redlizar talleres para la prevencion y atencion de la violencia
familiar y de género, como son: taller de atencién y prevencion de la
violencia confra las mujeres, taller de reeducacion para hombres
agresores, taller de atencion y prevencion de la violencia en contra de
ninas, ninos y adolescentes, taller para ninas y ninos para una vida libre
de violencia, entre otros.

1.1.6. Realizar talleres de salud fisica y mental, prevencion y deteccién de
enfermedades, salud sexual y reproductiva, nutricion y prevencion de
adicciones.

1.1.7. Entregar talleres sobre sensibilizacion, fomento y respeto de los
derechos humanos, empoderamiento de personas con discapacidad,
adultos mayores y personas en situacion de vulnerabilidad.

1.1.8. Brindar asesoria juridica en materia familiar a las personas que lo
soliciten asi mismo orientar en la realizacion de frdmites o en su caso
procedimientos legales pertinentes.




Programa 1.2 “Educacion de Calidad”

Objetivo: Desarrollar estrategia y acciones que permitan un desarrollo
educativo en todos los niveles del Municipio.

Estrategia: Garantizar los recursos técnicos, humanos y financieros
necesarios para que el aprendizaje sea un elemento fundamental de
cada dmbito de la vida publica y comunitaria del municipio.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4 Educacién de
calidad, 5 Igualdad de género, 8 Trabagjo decente y crecimiento
econdmico, 10 Reduccion de las desigualdades.

LINEAS DE ACCION

1.2.1. Realizar actividades de difusion y fomento cultural que involucren a
las instituciones educativas.

1.2.2. Promover actividades deportivas y educativas que impacten a la
comunidad docente y estudiantil en nuestro Municipio.

1.2.3. Coadyuvar con los gobiernos estatal y federal en la detecciéon de
necesidades para la dignificacion de la infraestructura educativa para
promover espacios dignos destinados al aprendizaje (construccion,
rehabilitacion, equipamiento, mobiliario, etcétera).

1.2.4. Disenar e implementar procesos que incorporen la participacion
comunitaria en las actividades del aprendizaje.

1.2.5. Incorporar a las y los docentes en procesos de capacitacion vy
profesionalizacién para mejorar sus conocimientos, habilidades vy
capacidades gestionados por el Ayuntamiento.

1.2.6. Implementar cursos y capacitaciones sobre el uso de las
tecnologias para el desarrollo de nuevas capacidades, dirigidos a
docentes y comunidad estudiantil.

1.2.7. Coadyuvar con el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal para
difundir los procesos de convocatoria y seleccidn para que las y los
estudiantes del Municipio puedan acceder a becas y apoyos
economicos en los niveles educativos.




1.2.8. Coordinar el proceso de servicio social y practicas profesionales al
interior de la Administracidon Publica Municipal que permita a las y los
jobvenes prepararse mejor para el desempeno de sus profesiones,
fundamentalmente en programas de alfabetfizacion en  las
comunidades.

1.2.9. Promover capacitaciones de primeros auxilios y medidas
preventivas en caso de siniestros, para garantizar la seguridad de
estudiantes y profesores a fravés del fortalecimiento de la cultura de
prevencion y el correcto actuar ante desastres naturales.

Programa 1.3 “Rescate de Nuestra Identidad Cultural”

Objetivo: Realizar actividades que dignifiquen el potencial de las
expresiones artisticas y culturales en el municipio.

Estrategia: Construir programas de desarrollo cultural que fomente el rescate
de nuestra identidad.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4 Educacion de
calidad, 5 Igualdad de género, 10 Reduccion de las desigualdades, 11
Ciudades y comunidades sostenibles.

LINEAS DE ACCION

1.3.1.- Incrementar las actividades artisticas y culturales, en cabecera
municipal y todas las localidades del Municipio, para acercar a sus
habitantes expresiones de musica, danza, teatro, entre otras.

1.3.2. Promover la difusion de expresiones artisticas y culturales que
privilegien la cohesién social y el fortalecimiento de los lazos comunitarios.
1.3.3. Habilitar espacios destinados a la ensenanza y el aprendizaje de la
formacion y educacion artistica en ninas, ninos, jévenes y adultos mayores.
1.3.4. Establecer coordinacion interinstitucional con escuelas, universidades,
centros artisticos e instancias culturales de ofros municipios y la region para
el infercambio de experiencias en materia cultural y artistica.




1.3.5. Estimular el sentido de identidad y pertenencia de las y los habitantes
de nuestro municipio, mediante acciones que rescaten y preserven nuestra
memoria histérica y cultural.

1.3.6. Implementar programas que contribuyan a promover la cultura en las
instituciones educativas a través de eventos artisticos tales como: concursos
de oratoria, artes pldsticas, audiovisuales, musica, teatro y danzas.

1.3.7. Crear talleres de expresion artistica y cultural, para el correcto
desarrollo de la poblacion, fomentando espacios de aprendizaje
comunitarios y el rescate de nuestro patrimonio artistico.

PROGRAMA 1.4 “Promocion de una Cultura del Deporte y
Activacion Fisica”

Objetivo: Garantizar el acceso a actividades que contribuyan a mejorar la
salud.

Estrategia: Incrementar las actividades deportivas y de activacion fisica, asi
como la infraestructura habilitada para el desarrollo de éstas, y el
mejoramiento de las ya existentes.

Alineacion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 3 Salud y bienestar,
4 Educacion de calidad.

LINEAS DE ACCION

1.4.1.- Incrementar la infraestructura destinada para la practica de deportes
y la activacion fisica.

1.4.2. Incrementar los estimulos econdmicos y apoyos a los deportistas, asi
como alas y los ninos y jovenes que representen al Municipio en torneos de
indole estatal y nacional o internacional.

1.4.3. Promover la prdctica del deporte y la actividad fisica de manera
inclusiva para las personas con discapacidad, asi como la adecuacion, el
acceso, uso y diseno de las instalaciones deportivas.




1.4.4. Impulsar el deporte a través de la dotacidon de material y equipo que
contribuya a un adecuado desarrollo de las prdacticas deportivas.

1.4.5. Gestionar con las dependencias pertinentes acciones de
manutencion y dignificacion de las dreas deportivas de nuestro municipio
para el correcto desarrollo de las personas.

1.4.6. Gestionar trabajo colaborativo con el Gobierno del Estado para la
creacion de nuevos espacios deportivos en el municipio, promoviendo asi
un estilo de vida mds sano y fomentando la cultura deportiva en nuestra
comunidad.

1.4.7. Fomentar la creacion de actividades deportivas de alta participacion
ciudadana tales como: carreras ciclistas, carreras atléticas, torneos,
activacion fisica, senderismo, entre ofros

Programa 1.5 “Mujeres y Hombres con Igualdad”

Objetivo: Conftribuir a erradicar la desigualdad social por razon de género,
asi como cualquier expresion de violencia confra mujeres y ninas.

Estrategia: Consolidar acciones que favorezcan la incorporacion vy
participacion efectiva y plena de las mujeres en los dmbitos publico vy
privado del Municipio.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la pobreza,
5 Igualdad de Género, 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, 10
Reduccion de las desigualdades.

LINEAS DE ACCION

1.5.1. Incorporar la perspectiva de género en toda accidn y estrategia que
emane del Municipio, con la finalidad de garantizar la igualdad sustantiva y
la promocién de la equidad social.

1.5.2. Impulsar acciones orientadas a garantizar la prevenciéon, atencion y
erradicacion de todo tipo de violencia contra mujeres y ninas.




1.5.3. Implementar una cultura de igualdad y equidad de género que
contribuya a alcanzar las mismas oportunidades para todas y ftodos
buscando eliminar cualquier tipo de discriminacion.

1.5.4. Realizar talleres que impulsen el liderazgo, empoderamiento vy
emprendimiento de las mujeres a través de la vinculacion a programas del
gobierno estatal y federal.

1.5.5. Sensibilizar a la ciudadania en los tfemas de igualdad sustantiva,
equidad y no discriminacion a través de la realizacion de campanas
informativas.

1.5.6. Realizar talleres de prevencion de violencia en el noviazgo a
adolescentes y mujeres jovenes, en instituciones educativas de nivel media
superior y superior.

1.5.7. Realizar talleres que impulsen el liderazgo, empoderamiento vy
emprendimiento de las mujeres.

1.5.8. Impulsar en las comunidades espacios y acciones dirigidos a la
atencién y apoyo juridico de mujeres y ninas que se encuentren en alguna
sifuacion de violencia.

1.5.9. Fomentar en la familia la perspectiva de igualdad sustantiva de
género, ftomando en cuenta los valores éticos.

Programa 1.6 “Salud y Bienestar”

Objetivo: Promover que la poblacion goce de una vida sana y de
condiciones de salud optimas.

Estrategia: Implementar acciones de difusion de alimentacion saludable,
prevencion de enfermedades y de prevencion de consumo de sustancias
NOCIivas.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 3 Salud y Bienestar,
5 Igualdad de Género, 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, 10
Reduccidon de las desigualdades.




LINEAS DE ACCION

1.6.1.- Fortalecer la coordinacion interinstifucional dando seguimiento a la
atencion de las personas auxiliares de casa de salud con el fin de realizar
acciones en beneficio de la comunidad.

1.6.2. Implementar cursos y talleres de cuidado de la salud a la comunidad,
mediante la capacitacidén a personas promotoras de las casas de salud.
1.6.3. Promocionar y difundir informacion a diferentes grupos de poblacion
sobre promocion de salud y prevencion de enfermedades.

1.6.4. Promover capacitaciones ala poblacion encargada de manipular y/o
elaborar alimentos para consumo humano en establecimientos, mercados,
ferias locales, escuelas y cualquier espacio donde se realice venta de los
MisMos.

1.6.5. Redlizar campanas y jornadas de eliminaciéon de residuos y escomibros
qgue fomenten la reproduccidén de mosquitos en colonias y comunidades.
1.6.6. Establecer amplia comunicacion y coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria para mejorar los servicios que prestan las casas de salud e incidir
positivamente en su calidad y en la satisfaccion de las personas usuaria.

Programa 1.7 “Impulso de los atractivos Municipales”

Objetivo: Aprovechar del turismo y crear una fuente de recursos que
permitan potencializar el desarrollo local.

Estrategia: Proteger y salvaguardar los atractivos turisticos naturales vy
arquitectonicos del municipio para el desarrollo de proyectos de
infraestructura.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 8 Trabajo decente
y crecimiento econdmico, 12 Produccion y Consumo Responsables.




LINEAS DE ACCION

1.7.1 Preservar y conservar el patrimonio cultural y natural, a fravés de la
rehabilitacion de los diferentes sitios de interés en el Municipio.

1.7.2. Ejecutar proyectos de infraestructura turistica que contribuyan al
desarrollo econémico, el mejoramiento de la imagen urbana vy faciliten la
accesibilidad.

1.7.3. Disenar un plan innovador de promocion turistica, que privilegie la
difusion en plataformas digitales, asi como la utilizacidon de medios de
comunicacion tradicionales y publicidad impresa y cualquier otra forma que
permita hacer distinguir al Municipio.

1.7.4. Fortalecer e incrementar el producto y oferta turistica, a través la
habilitacion de espacios turisticos y la creacidon de nuevas actividades y
servicios en el Municipio.

1.7.5. Impulsar el desarrollo turistico mediante la colaboracion
interinstitucional.

1.7.6. Capacitar y profesionalizar a prestadores de servicios turisticos, para
desarrollar sus capacidades y competencias.

1.7.7. Desarrollar eventos turisticos en los que se integren elementos de
cultura, costumbres y tradiciones de la region, considerando los intereses de
las diferentes generaciones, con el propdsito de fortalecer el sentido de
identidad y pertenencia.

1.7.8. Desarrollar proyectos turisticos que garanticen el menor impacto
ambiental, respetando nuestro entorno.

1.7.9. Identificar nuevos productos de temporada que sirvan para impulsar y
desarrollar actividades turisticas y gastrondmicas, en coordinaciéon con el
Gobierno del Estado.




EJE 2 Seguridad PUblica y
Proteccion Ciudadana




Objetivo. Tener un municipio seguro donde la prevencion del delito y la
autoproteccion ciudadana sean la base de una estrategia de
corresponsabilidad entre sociedad y gobierno para garantizar la paz social.

Estrategia. Incrementar las condiciones de  profesionalizacion,
infraestructura, inteligencia, tecnologia y equipamiento de los cuerpos de
seguridad publica, vialidad y proteccion civil, para atender a la poblacion

Programa 2.1. “Proteccion, prevencion y mitigacion de riesgos”

Objetivo: Establecer un modelo de resiliencia comunitaria basado en la
prevencion, atencion vy restablecimiento de circunstancias ante
emergencias de diversa indole.

Estrategia: Incrementar la promocion de una cultura de la prevenciéon en
materia de proteccion civil, asi como acciones de capacitacion y mejora al
equipamiento.

Alineacion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 11 Ciudades vy
Comunidades Saludables, 13 Accion por el Clima, 16 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas.

LINEAS DE ACCION

2.1.1. Redlizar inspecciones en inmuebles del sector publico y privado para
comprobar que se cuenta con las medidas preventivas de seguridad.

2.1.2. ldentificar de forma oportuna que los lugares donde se desarrollen
eventos masivos cuentan con las medidas preventivas de seguridad para
corregir toda anomalia que signifique un riesgo para las y los asistentes.
2.1.3. Determinar el grado de vulnerabilidad de la poblacién para conocer
los componentes criticos y evaluar los danos probables en los centros
poblacionales.




2.1.4. Realizar el Reglamento Municipal de Proteccion Civil.

2.1.5. Capacitar a la ciudadania en resiliencia, primeros auxilios vy
reanimacion cardiopulmonar (RCP) para responder de manera oportuna y
efectiva a situaciones de emergencia.

Programa 2.2. “Salvaguardar el orden y la paz publica”

Objetivo: Contar con una policia mas eficaz y eficiente, con las herramientas
de profesionalizacion, equipamiento, infraestructura y tecnologia necesarias
para brindar mayor seguridad a la poblacion.

Estrategia: Incrementar la presencia policiaca en las comunidades, asi
como fortalecer la estrategia de proximidad social, capacitacion vy
prevencion del delito.

Alineacién a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4 Educacion de
Calidad, 5 Igualdad de Género, 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

LINEAS DE ACCION

2.2.1. Confinuar con la estrategia de profesionalizacion, capacitacion y
equipamiento de cuerpos policiacos, con recursos ordinarios vy
extraordinarios de origen municipal, estatal o federal.

2.2.2. Trabajar de manera coordinada con los cuerpos de seguridad publica
de los tres drdenes de gobierno.

2.2.3. Incrementar los recorridos diurnos y nocturnos de seguridad publica en
las diferentes colonias y comunidades.

2.2.4. Evaluar el desempeno policial, mediante los instrumentos que
determinen las instancias correspondientes.

2.2.5. Realizar pruebas de control de confianza a las y los miembros de los
cuerpos policiacos, mediante la aplicacion de diversas pruebas realizadas
por la instancia correspondiente (exdmenes psicoldgicos, psicométricos,
médicos, toxicoldgicos, historial vida, historial laboral y formato de funciones,
entre otros)




2.2.6. Proporcionar resguardo preventivo a victimas de violencia.

2.2.7. Fortalecer programas municipales, para salvaguardar la integridad de
mujeres y ninas.

2.2.8. Incrementar la infraestructura policial con mds y mejores patrullas,
equipamiento para la seguridad, asi como tecnologia de punta que permita
tener cuerpos policiacos con herramientas suficientes para prevenir las
conductas delictivas.




EJE 3 Infraestructura para
Todas y Todos




Objetivo: Lograr la disminucion de los niveles de pobreza y marginacion de
las y los habitantes del Municipio, en los indicadores de medicion de la
pobreza determinados por instancias oficiales.

Estrategia: Dotar de infraestructura y servicios publicos de calidad que
reviertan el rezago en la materia, y promover esquemas de sostenibilidad y
promocion de las actividades del campo.

Programa 3.1. “Infraestructura Social para el Desarrollo”

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida y bienestar de las y los habitantes
del Municipio, especialmente de los mds vulnerables.

Estrategia: Ejecutar acciones coordinadas con los tres érdenes de gobierno
para dirigir los recursos propios y fransferidos para la construccion de obras
publicas en materia de educacion, salud, de electrificacion entre ofras.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la pobreza,
3 Salud y Bienestar, 4 Educacion de Calidad, 6 Agua limpia y Saneamiento,
7 Energia Asequible y no Contaminante.

LINEAS DE ACCION

3.1.1. Readlizar la construccion de obra publica incluyente destinada a la
infraestructura social para el desarrollo que dignifique a las comunidades.
3.1.2. Construir el equipamiento inclusivo necesario en parques y espacios
publicos que permita el disfrute y recreacion de las y los habitantes.

3.1.3. Fortalecer los mecanismos de gestion escolar para mejorar la
infraestructura y equipamiento de todos los niveles.

3.1.4. Mejorar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y la
regularizacion de los centros de poblacion y la vivienda.

3.1.5. Dictaminar el uso de suelo determinando los espacios de manera
ordenada y de acuerdo a su capacidad fisica y de zonificacidén para un
crecimiento de la ciudad.




3.1.6. Elaborar y expedir constancias de alineamiento y numero oficial, asi
como constancias de zonificacion para usos de suelo permitidos y uso de
suelo especifico, para garantizar la correcta distribucion de los espacios y
zonas territoriales.

3.1.7. Aumentar y mejorar la infraestructura productiva y el equipamiento
para el impulso de los sectores econdmicos de localidades con mayor
rezago social y zonas de atencion prioritaria.

3.1.8. Gestionar una mayor cobertura de los servicios bdsicos en las
comunidades que conforman a nuestro municipio.

3.1.9. Dar mantenimiento a las obras de infraestructura ya existente en el
municipio con la finalidad de generar espacios de calidad.

Programa 3.2. “Fomento para el Desarrollo Rural”

Objetivo: Fomentar la actividad econdmica de las localidades del
municipio.

Estrategia: I|dentfificar las vocaciones productivas en diversas actividades
como la agricultura y ganaderia.

Alineacion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la pobreza,
2 Hambre Cero, 3 Salud y Bienestar, 6 Agua limpia y Saneamiento, 7 Energia
Asequible y no Contaminante, 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico,
12 Produccion y consumo responsables, 13 Accidn por el clima, 15 Vida de
ecosistemas terrestres.

LINEAS DE ACCION

3.1.1. Gestionar y disenar proyectos productivos con enfoque de
sustentabilidad y vincularlos con los fondos gubernamentales y privados
para su implementacion.

3.1.2. Coordinar con instancias federales y estatales la obtencidon de apoyos
para el campo, asi como vincular a productores con centros de
investigacion e instituciones educativas.




3.1.3. Gestionar y promover la instalacion de huertos familiares y escolares
para fomentar valores de independencia alimentaria y responsable.

3.1.4. Estimular la educacion productiva y creativa, implementando
técnicas de agricultura orgdnica, el uso de ecotecnias y tecnologias viables
con enfoque de sustentabilidad.

3.1.5. Capacitar y vincular a las personas productoras del campo para que
obtengan un pago justo por su produccion, eliminando los intermediarios y
promoviendo circulos de comercializaciéon responsable.

3.1.6. Ejecutar acciones de capacitacion para el uso y manejo de recursos
hidricos en las actividades agropecuarias.

Programa 3.3. “Rescate y Protecciéon al Medio Ambiente”

Objetivo: Promover un modelo de crecimiento de municipio basado en la
sustentabilidad y el ordenamiento del territorio.

Estrategia: Ejecutar acciones de desarrollo sostenible orientadas a promover
una cultura del cuidado del medio ambiente como la separacidon de
residuos solidos.

Alineacidén a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 6 Agua limpia y
Saneamiento, 7 Energia Asequible y no Contaminante, 12 Produccion y
consumo responsables, 13 Accion por el clima, 15 Vida de ecosistemas
terrestres.

LINEAS DE ACCION

3.3.1. Establecer un Programa de Gestion Integral de Residuos Solidos
Urbanos, para reducir el impacto de los mismos en nuestro municipio.

3.3.2. Generar un registro de las zonas de descarga de agua residual.

3.3.3. Impuilsar la elaboracion y puesta en consideracion de un Programa de
Impacto Ambiental, Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelo.

3.3.4. Impulsar la creacidon de instancias de participacion ciudadana en
materia de proteccién al medio ambiente.




3.3.5. Impulsar proyectos ecolégicamente sostenibles, econdmicamente
viables y socialmente justos para contribuir al desarrollo productivo de la
region.

3.3.6. Implementar una estrategia de rescate, reforestacion y mantenimiento
de los parques, jardines y areas verdes del Municipio.

Programa 3.4. “Servicios PUblicos de Calidad”
Objetivo: Incrementar la prestacion de servicios publicos de calidad.

Estrategia: Diagnosticar e identificar aquellas localidades que carecen de
servicios como alumbrado publico y del mantenimiento de calles, parques
y jardines.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la pobreza,
3 Salud y bienestar, 6 Agua limpia y Saneamiento, 10 Reduccion  de  las
desigualdades, 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

LINEAS DE ACCION

3.4.1. Mejorar el servicio de recoleccién de basura, incrementando las rutas,
fortaleciendo el equipamiento y dignificando la labor de las y los
trabajadores del ramo.

3.4.2. Instalar y dar mantenimiento al alumbrado publico de manera
eficiente, sustituyendo Idmparas y/o focos tradicionales por Idmparas
ahorradoras, a través de la programacioén de rutas para mantenimiento y asi
disminuir los altos costos en energia eléctrica.

3.4.3. Llevar una eficiente administracion del Pantedn Municipal, realizando
control de actividades vy servicios prestados.

3.4.4. Realizar riego, poda, limpieza y reforestacion en dreas verdes de
jardineras en calles, parques y jardines.

3.4.5. Realizar barrido y servicio de mantenimiento en las calles del centro de
la ciudad.

3.4.6. Incrementar la cantidad de contenedores de basura en las calles y
espacios publicos del municipio.

3.4.7. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular del
Ayuntamiento, para una prestacion eficiente de los servicios publicos a la
ciudadania.




EJE 4 Economia Justa y
Transparente




Objetivo: Lograr incrementar la economia local.

Estrategia: Promover un modelo de crecimiento econdmico local, basado
en el fomento a las actividades de emprendimientos sociales, la atraccidon
de inversiones y la generacion de empleo.

Programa 4.1. “Impulso al Comercio Local”

Objetivo: Dinamizar la economia local para incrementar el flujo e
infercambio de productos, bienes y servicios, con especial énfasis en
aqguellos producidos en el municipio y la region.

Estrategia: Impulsar acciones de fomento al empleo, desarrollo de micro y
pequenas empresas, asi como una esfrategia de capacitacion y de
fortalecimiento de las habilidades productivas de la poblacién,
especialmente de mujeres y personas jovenes.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 8 Trabajo decente
y crecimiento econdmico, 9 Industria, innovacion e infraestructura, 12
Produccién y consumo responsables.

LINEAS DE ACCION

4.1.1. Ejecutar acciones que contribuyan a la regulacion y ordenamiento del
comercio no establecido, en el marco de la estrategia de reactivacion
econdmica.

4.1.2. Implementar exposiciones de productos que confribuyan al consumo
local.

4.1.3. Difundir las ventas de temporada en todas las localidades del
Municipio.

4.1.4. Realizar exposiciones gastrondmicas.

4.1.5. Promocionar en medios de comunicacion locales los productos y
articulos que se elaboran en el Municipio.

4.1.6. Supervisar el cumplimiento de las normas sanitarias y de higiene en los
comercios que se encuentran dentro del Municipio.

4.1.7. Vigilar el cumplimiento de las medidas necesarias de desinfecciéon en




Programa 4.2. “Fomento al Desarrollo Empresarial”

Objetivo: Priorizar los emprendimientos sociales locales para reactivar la
economia del Municipio.

Estrategia: Implementar estrategias de atraccion de inversiones e
identificacion de cadenas de valor de las unidades econdmicas que
pudieran ser Utiles para la reactivacion econdmica.

Alineacién a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 8 Trabajo decente
y crecimiento econdmico, 9 Industria, innovacion e infraestructura, 11
Ciudades y Comunidades Sostenibles.

LINEAS DE ACCION

4.2.1. Implementar una estrategia de capacitacion y desarrollo de
habilidades y capacidades de emprendimiento, educacion financiera y
productividad.

4.2.2. Generar una campana de consumo local e incentivar los productos y
servicios del municipio.

4.2.3. Crear ferias del empleo que faciliten el contacto entre empresas
empleadoras y personas interesadas.

4.2.4. Readlizar eventos comerciales de promocion y distribucion de
productos y servicios para fomentar el comercio a fravés de rebajas o
descuentos.

4.2.5. Supervisar permanentemente a los comercios de giros especiales,
para garantizar el legal cumplimiento de la normatividad en la materia.
4.2.6. Crear un modulo de informacion sobre la expedicion de cédulas de
empadronamiento y licencias de funcionamiento.

4.2.7. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en la implementacion de
estrategias que contribuyan a incrementar la recaudacion en licencias de
funcionamiento y cédulas de empadronamiento.

42.8. Eficientar el ftrdmite para la obtencidn de cédulas de
empadronamiento y/o licencias de funcionamiento.




EJE 5 Buen Gobierno y
Adminisiracion Eficiente




Objetivo: Ser un gobierno cercano con toda la poblacién del Municipio, que
cuente con una cultura organizacional que incida en la resolucion de las
principales necesidades de la poblacidon mediante esquemas coordinados
de interaccioén con los érdenes de gobierno.

Estrategia: Fortalecer a las unidades administrativas, privilegiando acciones
de atencion ciudadana de calidad, capacitacion, profesionalizacion,
manejo austero de los recursos publicos y generando confroles que haga
mas eficiente el actuar del Ayuntamiento, dentro del marco de la legalidad.

Programa 5.1 “Coordinacion con Autoridades Auxiliares”

Objetivo: Garantizar la gobernabilidad y la comunicacion efectiva entre
autoridades auxiliares con sus comunidades, y éstas con el Gobierno
Municipal para la atencidn de necesidades sociales.

Estrategia: Lograr incrementar la comunicacion entre sociedad y gobierno,
haciendo participes a las y los ciudadanos de una toma de decisiones
colectiva para la gobernanza democrdtica.

Alineacion a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 4 Educacion de
calidad, 5 Igualdad de género, 16 Paz, Justicia e instituciones solidas.

LINEAS DE ACCION

5.1.1. Realizar mesas de trabajo con autoridades auxiliares y actores politicos
y sociales para identificar de manera inmediata todo suceso que afecte la
gobernabilidad.

5.1.2. Realizar mediacion y distension de conflictos de indole politica y social.
5.1.3. Garantizar el correcto desempeno de los procesos de eleccion de
autoridades auxiliares con apego a los derechos humanos y normas
aplicables.




5.1.4. Consolidar la coordinacion entre el gobierno municipal y autoridades
auxiliares a fravés del seguimiento, atencioén y orientacion al drea pertinente
de las pefticiones y solicitudes realizadas, en un ambiente de respeto y
trabajo colaborativo para el bien del municipio.

5.1.5. Responder de manera organizada y coordinada con la Direccion de
Protecciéon Civil y Seguridad Publica ante situaciones de origen natural o
humano.

5.1.6. Establecer comunicaciéon directa con las autoridades de |as diferentes
comunidades que conforman el municipio para conocer, analizar vy
conftribuir a la solucidn de sus problemdticas.

5.1.7. Implementar acciones de mediacion de las controversias que puedan
llegar a presentarse en las comunidades, para garantizar un estado de paz
social.

5.1.8. Fomentar la convivencia arménica el desarrollo integral y la
comunicacion constante entre el gobierno municipal, las colonias vy
comunidades del municipio.

Programa 5.2 “Administracion Responsable”

Objetivo: Ser un gobierno de cercania social y puertas abiertas, que
garantice la eficiencia y la eficacia en las unidades administrativas que lo
conforman.

Estrategia: Disenar e implementar politicas publicas encaminadas a resolver
las problemdaticas mds sentidas de la poblacion, mediante un modelo de
andlisis, implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de
gobierno.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 16 Paz, Justicia e
instituciones sélidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.




LINEAS DE ACCION

5.2.1. Readlizar un programa enfocado en la atencidon de las principales
necesidades del municipio, con la aplicacion de los recursos publicos de
manera estratégica.

5.2.2. Vigilar, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, que cada unidad
administrativa ejerza los recursos que tiene asignados bajo estrictos principios
de austeridad.

5.2.3. Redlizar un gjercicio de rendicion de cuentas, con base a los resultados
obtenidos anualmente por cada drea de la administracion.

5.2.4. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD), y coadyuvar con la Contraloria Municipal en
la evaluacion de su cumplimiento.

5.2.5. Implementar un programa de comunicacién publica que permita
establecer un enlace de informacién constante con la ciudadania.

5.2.6. Implementar un sistema de atencion ciudadana que reciba, procese
y atienda las solicitudes o reportes ciudadanos de las diferentes dreas de la
administracion, desde su recepcidén hasta su resolucion.

5.2.7. Promover esquemas de incorporacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion a los procesos gubernamentales, a fin de
eficientar los tfrdmites y servicios que presta el gobierno municipal.

5.2.8. Promover e implementar de manera eficiente las acciones en materia
de transparencia, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de las unidades administrativas, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, promoviendo que
las obligaciones de transparencia se publiquen con las caracteristicas de
datos abiertos y accesibles.

5.2.9. Tramitar y promover el cumplimiento a las solicitudes de acceso a la
informacion presentadas, dentro de los plazos establecidos en la Ley,
recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia y dar seguimiento
hasta que se haga entrega de la respuesta requerida, en coordinacién con
el Comité de Transparencia y las unidades administrativas competentes.
5.2.10. Fomentar una cultura de transparencia proactiva para difundirla en
las unidades administrativas.




5.2.11. Promover la generacion de Avisos de Privacidad Integral y Avisos de
Privacidad Simplificado, para dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de fransparencia y la proteccion de datos personales del sujeto
obligado.

Programa 5.3. “Cabildo al Servicio de la Poblacién”

Objetivo: Discutir y resolver los asuntos publicos de relevancia para el
municipio, a fravés de sesiones de cabildo y de comisiones.

Estrategia: Incorporar las iniciativas de las y los ciudadanos para mejorar las
condiciones de bienestar y seguridad de las comunidades.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 1 Fin a la pobreza,
2 Hambre cero, 3 Salud y bienestar, 16 Paz, Justicia e instituciones solidas, 17
Alianzas para lograr los objetivos.

LINEAS DE ACCION

5.3.1. Impulsar una administracion y gestion eficiente de los asuntos del
Cabildo, mediante mesas de ftrabagjo y sesiones publicas ordinarias o
extraordinarias con las y los miembros del Ayuntamiento, garantizando la
participacion de todas las expresiones politicas en su interior.

5.3.2. Eficientar los mecanismos de atencidn y recepcion de las solicitudes o
trdmites que la ciudadania presente, para su posterior clasificacion vy
atencioén.

5.3.3. Organizar y resguardar los convenios que el ayuntamiento haya
suscrito en beneficio de la sociedad.

5.3.4. Identificar los temas prioritarios para la ciudadania que deban ser
considerados como materia de andlisis y deliberacion al interior del Cabildo.
5.3.5. Llevar el control de las sesiones de cabildo los temas acordados,
convenios alcanzados e iniciativas votadas.

5.3.6. Custodiar el acervo histérico municipal para promover su resguardo y
fomentar su contenido.




5.3.7. Promover, en coordinaciéon con la Sindicatura Municipal, la
regularizacion de los bienes inmuebles municipales ante las instancias
respectivas.

5.3.8. Realizar mesas de trabajo con periodicidad semestral con las y los
regidores para que, en el dmbito de las afribuciones de sus respectivas
comisiones, den seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2024-2027.

Programa 5.4. “Manejo eficiente y destino de los recursos
pUblicos”

Objetivo: Lograr garantizar que cada peso que ingresa a la tesoreria
municipal sea ejercido con responsabilidad, honestidad y austeridad.

Estrategia: Lograr promover esquemas eficientes de control sobre los
ingresos y egresos del Municipio, basados en una politica de austeridad
republicana y ejercicio honesto del gasto publico.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 16 Paz, Justicia e
instituciones sdlidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.

LINEAS DE ACCION

5.4.1. Promover una politica de austeridad en el gasto publico, ejerciendo
de manera responsable el dinero del pueblo para destinarlo a realizar las
obras y acciones necesarias y detonadoras de desarrollo.

5.4.2. Revisar los diferentes conceptos de ingresos municipales y explorar
mecanismos de control en beneficio de las finanzas publicas municipales.
5.4.3. Incrementar los ingresos municipales por concepto del predial con una
politica de solidaridad reciproca, aplicando descuentos a quienes pagan a
tiempo y ofreciendo alternativas para quienes no pueden pagar.

5.4.4. Supervisar la aplicacion del sistema de contabilidad gubernamental y
las politicas para el registro contable y presupuestal de las operaciones
financieras que sean realizadas por el Ayuntamiento




5.4.5. Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los
procesos de auditoria y verificacion del Gobierno Municipal.

5.4.6. Fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de evaluacion
del desempeno administrativo del gobierno.

5.4.7. Aplicar una politica de transparencia en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, bajo los principios de eficiencia y cero tolerancia
a la corrupcion.

5.4.8. Promover una estrategia de incremento del padron de contribuyentes
para elevar la recaudacion municipal.

5.4.9. Diversificar y automatizar los métodos de pago de los impuestos,
derechos y aprovechamientos por los servicios que presta el Ayuntamiento.
5.4.10. Elaborar en tiempo y forma los estados financieros y la cuenta publica
para su presentacion y aprobacion ante las instancias respectivas.

Programa 5.5. “Control y Evaluacién Municipal”

Objetivo: Realizar una consolidacion de los instrumentos normativos
municipales, vigilando la estricta aplicacion para combatir la corrupcion y
lograr una rendicién de cuentas clara y transparente.

Estrategia: Realizar la implementacion de controles que ayuden a identificar
pertinentemente las dreas de oportunidad en el desempeno de los
servidores publicos y de las unidades administrativas.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 16 Paz, Justicia e
instituciones sélidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.

LINEAS DE ACCION

5.5.1. Exhortar a las unidades administrativas del Ayuntamiento para que
actualicen los instrumentos normativos que rigen el desempeno de sus
funciones.

5.5.2. Redlizar la implementacion de las acciones para profesionalizar vy
capacitar a las y los servidores puUblicos, en diversas materias, con el fin de
brindar un mejor servicio a la ciudadania.




5.5.3. Vigilar el buen uso de los recursos humanos y materiales, con la
finalidad de dar cumplimiento a las normas y disposiciones en la materia.
5.5.4. Vigilar el cumplimiento a la normativa, en materia de contratacion de
servicios, adjudicaciones y servicios relacionados con la obra publica.

5.5.5. Implementar de manera periddica una encuesta de evaluacion del
desempeno a las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento, con la
finalidad de detectar dreas de oportunidad en su labor cotidiana.

5.5.6. Vigilar el cumplimiento y presentaciéon de las declaraciones
pafrimoniales de las y los servidores publicos de acuerdo a la ley
correspondiente.

5.5.7. Promover la capacitacion de las y los servidores publicos y de la
ciudadania en temas de combate a la corrupcidn, con la finalidad de
contribuir a la disminucién de esta prdctica.

5.5.8. Fortalecer el uso de sistema de buzdn de quejas y sugerencias.

5.5.9. Actudlizar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del Ayuntamiento.

5.5.10. Fortalecer los mecanismos de vigilancia que permitan un combate a
la corrupcion con mayor efectivad.

5.5.11. Implementar mecanismos para brindar respuestas a las quejas y
denuncias en menor tfiempo, con el objetivo de contribuir a la confiabilidad
y certeza juridica hacia la ciudadania.

5.5.12. Mejorar los procesos de entrega-recepcion de las y los servidores
publicos, con el objetivo de contar con un mayor control de los bienes que
se entregan o reciben.

5.5.13. Vigilar que el inventario general de los bienes municipales del
Ayuntamiento, sea conservado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
Municipal, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento.

5.5.14. Vigilar que se mantenga actualizado del Padron de Proveedores del
Ayuntamiento, en coordinacion con la Tesoreria Municipal.

5.5.15. Investigar, calificar, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos en contfra de las y los servidores publicos, con estricto apego
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la normatividad
aplicable.

5.5.16. Vigilar el cumplimiento en materia en planeacion, presupuestacion,
ingreso y egreso, en coordinacion con las areas correspondientes.




5.5.17. Llevar a cabo las actividades administrativas necesarias para el buen
funcionamiento de la Conftraloria Municipal.

Programa 5.6. “Cultura de la Legalidad”

Objetivo: Representar responsablemente al Municipio en los asuntos juridicos
y legales donde sea parte.

Estrategia: Lograr promover acciones que tengan como eje central la
difusion y el respeto a los derechos humanos, asi como una politica de
supervision de la legalidad de los actos de autoridad del Municipio.

Alineacidn a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): 16 Paz, Justicia e
instituciones soélidas, 17 Alianzas para lograr los objetivos.

LINEAS DE ACCION

5.6.1. Representar de forma legal al Gobierno Municipal en las acciones que
éste decida tomar en beneficio de la ciudadania.

5.6.2. Vigilar que los actos que lleve a cabo el Gobierno Municipal cumplan
con todos los lineamientos legales pertinentes a sus procesos.

5.6.3. Coordinar frabajo colaborativo con todos los organismos publicos
federales y estatales encargados de la proteccion y el respeto de los
derechos humanos.

5.6.4. Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos y, en caso de no ser, asi presentar denuncias o querellas ante la
autoridad que corresponda, por delitos o por faltas oficiales.

5.6.5. Gestionar y aplicar mecanismos alternativos de solucion para las
controversias legales que se llegaran a presentar.

5.6.6. Vigilar el cumplimiento de los diferentes lineamientos legales que rigen
a la administracion municipal, derivados de los tres drdenes de gobierno,
Federal, Estatal y Municipal.




Matriz de Indicadores

Eje 1
Bienestar Social para Todas y Todos

Programa 1 (Estrategia)

Prestar servicios de calidad, proteccion y asistencia social a las personas mds vulnerables,

principalmente a nifas, ninos, adolescentes, adultos mayores, procurando la igualdad de género
y el respeto a los derechos humanos
Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF

Indicador: Porcentaje de servicios brindados
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el porcentaje de servicios brindados
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Servicios
Linea base: 3 programas anuales
Meta a 2027: Entregar a la poblacién de Jonotla, 8 programas municipales anuales en cuanto a
campanas sociales del DIF, atenciones a personas victimas de violencia familiar y de género,
campanas de prevencién, talleres de prevencién, de salud fisica, sensibilizacién, fomento y
respeto alos derechos humanos y asesoria juridica en materia familiar.

Programa 2 (Estrategia)

Garantizar los recursos técnicos, humanos y financieros necesarios para que el aprendizaje sea un

elemento fundamental de cada dmbito de la vida pUblica y comunitaria del municipio
Unidad Responsable: Comisién de Educacién

Indicador: Porcentaje de cumplimiento

Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento

Formula: v1/v2*100

Frecuencia de medicién: Anual

Unidad de medida: Servicios

Linea base: 1 programa municipal de educacién

Meta a 2027: 3 programas municipales con apoyos especificos de fomento y difusién de la

importancia de la educacién, promocién de actividades deportivas, incremento de la

infraestructura educativa, realizar mayor participacién ciudadana en los temas escolares,

capacitacién a docentes, y gestion de becas y apoyos econdmicos.




Programa 3 (Estrategia)

Construir programas de desarrollo cultural gue fomente el rescate de nuestra identidad
Unidad Responsable: Comision de Cultura

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa de cultura
Meta a 2027: 3 programas municipales de cultura, que permita incrementar las actividades
artisticas y culturales, asi como promover la difusidn de expresiones artisticas y culturales, habilitar
espacios destinados a la ensefianza y el aprendizaje de la formaciéon y educacion artistica en
ninas, nifos, jdbvenes y adultos mayores, coordinacién interinstitucional con escuelas,
universidades, centros artisticos e instancias culturales de otros municipios y la regién para el
intercambio de experiencias en materia cultural y artistica, Estimular el sentido de identidad y
pertenencia de las y los habitantes de nuestro municipio, Implementar programas que
contribuyan a promover la cultura en las instituciones educativas a través de eventos artisticos
tales como: concursos de oratoria, artes pldsticas, audiovisuales, musica, teatro y danzas, Crear
talleres de expresidn artistica y cultural.

Programa 4 (Estrategia)

Incrementar las actividades deportivas y de activacién fisica, asi como la infraestructura
habilitada para el desarrollo de éstas, y el mejoramiento de las ya existentes
Unidad Responsable: Comisién de Deporte
Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de activacién fisica
Meta a 2027: Enfregar 3 programas municipales anuales, que permita el desarrollo de la ninez y
juventud del Municipio, a través de, Incrementar la infraestructura, estimulos econdmicos y
apoyos a los deportistas, Promover la prdctica del deporte y la actividad fisica de manera
inclusiva para las personas con discapacidad, Impulsar el deporte a través de la dotacion de
material y equipo, Gestionar con las dependencias pertinentes acciones de manutencién y
dignificaciéon de las dreas deportivas de nuestro municipio, Gestionar trabajo colaborativo con el
Gobierno del Estado para la creacién de nuevos espacios deportivos en el municipio,
promoviendo asi un estilo de vida mds sano y fomentando la cultura deportiva en nuestra
comunidad, Fomentar la creacién de actividades deportivas de alta participacién ciudadana
tales como: carreras ciclistas, carreras atléticas, torneos, activacion fisica, senderismo, entre otros




Programa 5 (Estrategia)

Consolidar acciones que favorezcan la incorporacién y participacion efectiva y plena de las
mujeres en los dmbitos publico y privado del Municipio
Unidad Responsable: Comision de Igualdad y Género

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa especifico para el desarrollo de las mujeres
Meta a 2027: Entregar 3 programas anuales que favorezcan la incorporaciéon efectiva y plena de
las mujeres, llevando a cabo; Incorporar la perspectiva de género en toda accién y estrategia
que emane del Municipio, con la finalidad de garantizar la igualdad sustantiva y la promocién de
la equidad social, Impulsar acciones orientadas a garantizar la prevencién, atencién y
erradicacién de todo tipo de violencia contra mujeres y nifas, Implementar una cultura de
igualdad y equidad de género que contribuya a alcanzar las mismas oportunidades para todas y
todos buscando eliminar cualquier tipo de discriminacién, Realizar talleres que impulsen el
liderazgo, empoderamiento y emprendimiento de las mujeres, Sensibilizar a la ciudadania en los
temas de igualdad sustantiva, equidad y no discriminacion a través de la realizacién de
campanas informativas, Realizar talleres de prevencién de violencia en el noviazgo a
adolescentes y mujeres jovenes, que impulsen el liderazgo, empoderamiento y emprendimiento
de las mujeres, entre otros.

Programa 6 (Estrategia)

Implementar acciones de difusién de alimentacién saludable, prevencion de enfermedades y de

prevencién de consumo de sustancias nocivas

Unidad Responsable: Comisidon Juventud

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de salud
Meta a 2027: Entregar 3 programas anuales de salud, en donde se cubra las necesidades
prioritarias de la poblacion de Jonotla, considerando y realizando las siguientes acciones:
Implementar cursos y talleres de cuidado de la salud a la comunidad, mediante la capacitacion
a personas promotoras de las casas de salud, Promocionar y difundir informacion a diferentes
grupos de poblacion sobre promocién de salud y prevencién de enfermedades, Promover
capacitaciones a la poblacién encargada de manipular y/o elaborar alimentos para consumo
humano en establecimientos, mercados, ferias locales, escuelas y cualquier espacio donde se
redlice venta de los mismos, Realizar campanas y jornadas de eliminacion de residuos y
escombros que fomenten la reproduccion de mosquitos en colonias y comunidades, Establecer
amplia comunicacién y coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria para mejorar los servicios que
prestan las casas de salud.




Programa 7 (Estrategia)

Proteger y salvaguardar los atractivos turisticos naturales y arquitectdnicos del municipio para el
desarrollo de proyectos de infraestructura
Unidad Responsable: Presidencia Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de turismo
Meta a 2027: Entregar 3 programas de incremento al turismo local, en donde se realicen acciones
que beneficien a los proveedores de servicios de nuestro Municipio, realizando; Preservacién y
conservaciéon del patrimonio cultural y natural, a través de la rehabilitacién de los diferentes sitios
de interés en el Municipio, Ejecutar proyectos de infraestructura turistica que contribuyan al
desarrollo econdmico, el mejoramiento de la imagen urbana y faciliten la accesibilidad, Disefar
un plan innovador de promocioén turistica, que privilegie la difusion en plataformas digitales, asi
como la utilizacién de medios de comunicacién tradicionales y publicidad impresa y cualquier
otra forma que permita hacer distinguir al Municipio, Fortalecer e incrementar el producto y oferta
turistica, a través la habilitacion de espacios turisticos y la creacién de nuevas actividades y
servicios en el Municipio, Impulsar el desarrollo turistico mediante la colaboracidn interinstitucional,
Capacitar y profesionalizar a prestadores de servicios turisticos, Desarrollar eventos turisticos en los
que se integren elementos de cultura, costumbres y tradiciones de la regidén, Desarrollar proyectos
turisticos que garanticen el menor impacto ambiental, respetando nuestro entorno y nuevos
productos de temporada que sirvan para impulsar y desarrollar actividades turisticas y
gastrondmicas, en coordinacién con el Gobierno del Estado.




Eje 2
Seguridad PUblica y Proteccion Ciudadana

Programa 1 (Estrategia)

Incrementar la promocién de una cultura de la prevencidén en materia de proteccion civil, asi
como acciones de capacitacion y mejora al equipamiento
Unidad Responsable: Direccion de Seguridad PUblica
Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripcidon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Férmula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Mensuall
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de proteccion civil
Meta a 2027: Entregar 3 programas municipales de proteccidn civil, que privilegie la protecciéon
de todas y todos, realizando acciones tales como; inspecciones en inmuebles del sector pUblico y
privado para comprobar que se cuenta con las medidas preventivas de seguridad, que los
lugares donde se desarrollen eventos masivos cuentan con las medidas preventivas de seguridad
para corregir toda anomalia que signifique un riesgo para las y los asistentes, Determinar el grado
de vulnerabilidad de la poblacién para conocer los componentes criticos y evaluar los danos
probables en los centros poblacionales, Realizar el Reglamento Municipal de Proteccién Civil,
Capacitar a la ciudadania en resiliencia, primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar (RCP)
para responder de manera oportuna y efectiva a situaciones de emergencia.

Programa 2 (Estrategia)

Incrementar la presencia policiaca en las comunidades, asi como fortalecer la estrategia de
proximidad social, capacitaciéon y prevencion del delito
Unidad Responsable: Direccion de Seguridad PUblica

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripcidon del Indicador: Nos permitird medir el porcentaje de cumplimiento de las acciones
Férmula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Mensuall
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa municipal de seguridad pUblica
Meta a 2027: Entregar 3 programas municipales de seguridad puUblica que conserve la paz social
y llevando a cabo; profesionalizacion, capacitaciéon y equipamiento de cuerpos policiacos,
Trabajar de manera coordinada con los cuerpos de seguridad publica de los tres érdenes de
gobierno, Incrementar los recorridos diurnos y nocturnos de seguridad pUblica en las diferentes
colonias y comunidades, Evaluar el desempeno policial, Realizar pruebas de control de confianza
a las y los miembros de los cuerpos policiacos, Proporcionar resguardo preventivo a victimas de
violencia, Fortalecer programas municipales, para salvaguardar la integridad de mujeres y ninas,
Incrementar la infraestructura policial con mds y mejores patrullas, equipamiento para la
seguridad, asi como tecnologia de punta.




Eje 3
Infraestructura para Todas y Todos

Programa 1 (Estrategia)

Ejecutar acciones coordinadas con los fres érdenes de gobierno para dirigir los recursos propios y

transferidos para la construccién de obras pUblicas en materia de educacion, salud, de

electrificacion entre otras
Unidad Responsable: Direccidén de Obras PUblicas

Indicador: Porcentaje de eficiencia en el ejercicio del recurso
Descripcidn del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el ejercicio de los
recursos
Férmula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Pesos
Linea base: 1 programa anual de obras y/o servicios publicos
Meta a 2027: Entregar 3 paquetes de obras anualmente en donde se beneficie a las personas en
situacion de vulnerabilidad, apegdndose a los lineamientos que emita la federacion para la
construccion, rehabilitacion, ampliacién de servicios puUblicos bdsicos y prioritarios a través de lo
decidido en el COPLADEMUN.

Programa 2 (Estrategia)

Identificar las vocaciones productivas en diversas actividades como la agricultura y ganaderia
Unidad Responsable: Direccion de Agricultura

Indicador: Porcentaje de acciones implementadas
Descripcion del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el gjercicio de los
recursos
Férmula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Pesos
Linea base: 1 programa anual de apoyos al campo
Meta a 2027: Entregar 3 programas municipales de apoyo al campo de Jonoftla, realizando la
Gestionar y disenar proyectos productivos con enfoque de sustentabilidad y vincularlos con los
fondos gubernamentales y privados para su implementacién, Coordinar con instancias federales
y estatales la obtencién de apoyos para el campo, asi como vincular a productores con centros
de investigacién e instituciones educativas, Gestionar y promover la instalacién de huertos
familiares y escolares para fomentar valores de independencia alimentaria y responsable,
Estimular la educacién productiva y creativa, implementando técnicas de agricultura orgdnica,
el uso de ecotecnias y tecnologias viables con enfoque de sustentabilidad, Capacitar y vincular
a las personas productoras del campo para que obtengan un pago justo por su produccion y
Ejecutar acciones de capacitacién para el uso y manejo de recursos hidricos en las actividades
agropecuarias.




Programa 3 (Estrategia)

Ejecutar acciones de desarrollo sostenible orientadas a promover una cultura del cuidado del
medio ambiente como la separacién de residuos sélidos
Unidad Responsable: Direccidn de Ecologia

Indicador: Porcentaje de acciones implementadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de acciones implementadas
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de servicios de rescate al medio ambiente
Meta a 2027: Entregar 3 programas de atencién inmediata y cuidado del medio ambiente a
través de diversas acciones, Establecer un Programa de Gestién Integral de Residuos Sdlidos
Urbanos, para reducir el impacto de los mismos en nuestro municipio, Generar un registro de las
zonas de descarga de agua residual, Impulsar la elaboraciéon y puesta en consideracién de un
Programa de Impacto Ambiental, Ordenamiento Territorial y de Uso de Suelo, Impulsar la creacion
de instancias de participacién ciudadana en materia de proteccién al medio ambiente, Impulsar
proyectos ecoldgicamente sostenibles, econdmicamente viables y socialmente justos para
contribuir al desarrollo productivo de la region, Implementar una estrategia de rescate,
reforestaciéon y mantenimiento de los parques, jardines y dreas verdes del Municipio.

Programa 4 (Estrategia)

Diagnosticar e identificar aquellas localidades que carecen de servicios como alumbrado
publico y del mantenimiento de calles, parques y jardines
Unidad Responsable: Direccidn de Servicios PUblicos
Indicador: Porcentaje de acciones implementadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de acciones implementadas
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de servicios publicos
Meta a 2027: Entregar 3 paquetes de servicios publicos anualmente en donde se beneficie a las
personas en situacién de vulnerabilidad, apegdndose a las necesidades prioritarias de las
localidades del Municipio, coadyuvando a entregar mejores servicios y/o rehabilitacién de los
mMismos.

_\ —.




Eje 4
Economia Justa y Transparente

Programa 1 (Estrategia)

Impulsar acciones de fomento al empleo, desarrollo de micro y pequenas empresas, asi como
una estrategia de capacitacién y de fortalecimiento de las habilidades productivas de la
poblacién, especialmente de mujeres y personas jévenes
Unidad Responsable: Direccidon de Hacienda

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas

Descripcion del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones

Férmula: v1/v2*100

Frecuencia de medicién: Anual

Unidad de medida: Acciones

Linea base: 1 programa anual de fomento al empleo

Meta a 2027: Entregar 3 programas que beneficien al desarrollo econdmico del Municipio,
realizando; acciones que contribuyan a la regulacién y ordenamiento del comercio no
establecido, en el marco de la estrategia de reactivacion econdmica, exposiciones de productos
que conftribuyan al consumo local, Difundir las ventas de femporada en todas las localidades del
Municipio, Realizar exposiciones gastrondmicas, Promocionar en medios de comunicacion locales
los productos y articulos que se elaboran en el Municipio, Supervisar el cumplimiento de las
normas sanitarias y de higiene en los comercios, Vigilar el cumplimiento de las medidas necesarias
de desinfeccién en los espacios de venta.

Programa 2 (Estrategia)

Implementar estrategias de atraccién de inversiones e identificacidén de cadenas de valor de las
unidades econdmicas que pudieran ser Utiles para la reactivacién econémica
Unidad Responsable: Direccion de Hacienda

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas

Descripcion del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones

Férmula: v1/v2*100

Frecuencia de medicién: Anual

Unidad de medida: Acciones

Linea base: 1 programa anual de desarrollo econdmico

Meta a 2027: Enfregar 3 programas anuales donde se realicen acciones para el desarrollo
econdémico local, realizando: una estrategia de capacitacion y desarrollo de habilidades y
capacidades de emprendimiento, educacién financiera y productividad, Generar una campaia
de consumo local e incentivar los productos y servicios del municipio, Crear ferias del empleo que
faciliten el contacto enfre empresas empleadoras y personas interesadas, Realizar eventos
comerciales de promocién y distribucion de productos y servicios para fomentar el comercio a
través de rebajas o descuentos, Supervisar permanentemente a los comercios de giros
especiales, para garantizar el legal cumplimiento de la normatividad en la materia, Crear un
modulo de informacidn sobre la expedicion de cédulas de empadronamiento y licencias de
funcionamiento, entre ofros.




Eje 5
Buen Gobierno y Administracién Eficiente

Programa 1 (Estrategia)

Lograr incrementar la comunicacién entre sociedad y gobierno, haciendo participes a las y los
ciudadanos de una toma de decisiones colectiva para la gobernanza democrdtica
Unidad Responsable: Cabildo Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripcién del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones
Férmula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de acciones de coordinacién con autoridades auxiliares
Meta a 2027: Entregar 3 programas de acciones de coordinacion con las autoridades del
Municipio, realizando: mesas de frabajo con autoridades auxiliares y actores politicos y sociales
para identificar de manera inmediata todo suceso que afecte la gobernabilidad, mediacién y
distensién de conflictos de indole politica y social, Garantizar el correcto desempeno de los
procesos de eleccién de autoridades auxiliares con apego a los derechos humanos y normas
aplicables, Consolidar la coordinacién entre el gobierno municipal y autoridades auxiliares a
fravés del seguimiento, atencién y orientacién al drea pertinente de las peticiones y solicitudes
realizadas, en un ambiente de respeto y trabajo colaborativo para el bien del municipio,
Responder de manera organizada y coordinada con la Direccidn de Proteccién Civil y Seguridad
PUblica ante situaciones de origen natural o humano, comunicacion directa con las autoridades
de las diferentes comunidades que conforman el municipio para conocer, analizar y contribuir a
la solucidn de sus problemdticas, Implementar acciones de mediacion de las controversias que
puedan llegar a presentarse en las comunidades, para garantizar un estado de paz social.




Programa 2 (Estrategia)

Disenar e implementar politicas publicas encaminadas a resolver las problemdticas mds sentidas
de la poblacién, mediante un modelo de andlisis, implementacién, seguimiento y evaluacion de
las acciones de gobierno
Unidad Responsable: Cabildo Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas

Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones

Formula: v1/v2*100

Frecuencia de medicién: Anual

Unidad de medida: Acciones

Linea base: 1 programa anual de servicios publicos eficientes

Meta a 2027: Entregar 3 programas municipales eficientes a través de programa enfocado en la
atenciéon de las principales necesidades del municipio, con la aplicacion de los recursos pUblicos
de manera estratégica, Vigilar, en coordinacién con la Tesoreria Municipal, que cada unidad
administrativa ejerza los recursos que fiene asignados bajo estrictos principios de austeridad,
Realizar un ejercicio de rendicién de cuentas, con base a los resultados obtenidos anualmente
por cada drea de la administracién, Dar seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en
el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), y coadyuvar con la Contraloria Municipal en la evaluacion
de su cumplimiento, Implementar un programa de comunicacién publica que permita establecer
un enlace de informacién constante con la ciudadania, entre otras acciones.

Programa 3 (Estrategia)

Incorporar las iniciativas de las y los ciudadanos para mejorar las condiciones de bienestar y
seguridad de las comunidades
Unidad Responsable: Cabildo Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicion: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de atencién ciudadana
Meta a 2027: Entregar servicios de atencién a través de mesas de trabajo con cabildo municipal,
inclusive, eficientando los mecanismos de atencion y recepcion de las solicitudes y trdmites que
la ciudadania presente.




Programa 4 (Estrategia)

Lograr promover esquemas eficientes de control sobre los ingresos y egresos del Municipio,
basados en una politica de austeridad republicana y ejercicio honesto del gasto pUblico
Unidad Responsable: Tesoreria Municipal
Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de rendicién de cuentas
Meta a 2027: Entregar 3 programas anuales de rendicién de cuentas, aplicando una politica de
austeridad en el gasto publico, ejerciendo de manera responsable el dinero del pueblo, para
destinarlo a las necesidades mds prioritarias, presentando informe mensual y anual de rendicion
de cuentas.

Programa 5 (Estrategia)

Realizar la implementacion de controles que ayuden a identificar pertinentemente las dreas de
oportunidad en el desempeno de los servidores publicos y de las unidades administrativas
Unidad Responsable: Tesoreria Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripcion del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de control y evaluacién municipal
Meta a 2027: Entregar 3 programas anuales de vigilancia y supervisién a través de la contraloria
municipal exhortando a las unidades administrativas municipales, para que actualicen los
insfrumentos normativos, que rigen el desempeno de sus funciones, capacitaciones, vigilando el
buen uso de todos los materiales que se les otorgue.




Programa 6 (Estrategia)

Lograr promover acciones que tengan como eje central la difusién y el respeto a los derechos
humanos, asi como una politica de supervisién de la legalidad de los actos de autoridad del
Municipio
Unidad Responsable: Tesoreria Municipal

Indicador: Porcentaje de acciones realizadas
Descripciéon del Indicador: Nos permitird conocer el grado de eficiencia en el cumplimiento de las
acciones
Formula: v1/v2*100
Frecuencia de medicién: Anual
Unidad de medida: Acciones
Linea base: 1 programa anual de acciones de cultura de la legalidad

Meta a 2027: Entregar 3 programas anuales que garanticen la representacién legal al gobierno
municipal en las acciones que este decida fomar en beneficio de la comunidad, vigilando los
actos cumplan con fodos los lineamientos legales pertinentes a sus procesos.




Proyeccion Financiera Anual Estimado de Ia
Administracion 2024-2027
CONCEPTO 2025 2026 2027
Recursos Propios
Impuestos $197,900.35 $205,816.36 $214,049.01
Derechos $241,415.28 $251,071.89 $261,114.77
Productos $39,754.21 $41,344.38 $42,998.16
Aprovechamientos $2,905.18 $3,021.39 $3,142.25
Participaciones y
Aportaciones
Participaciones, Faismun, | $35,084,569.81 $36,487,952.60 $37.947,470.70
Fortamun, Convenios,
Incentivos

$35,566,544.83

$36,989,206.62

$38,468,774.88




Seguimiento y Evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo

La evaluacion de la gestion publica municipal, asi como de los impactos
que las acciones de gobierno generan en la poblaciéon un elemento
imprescindible de los instrumentos de planeacion.

De hecho, el “Manual de planificacion, seguimiento y evaluacion de los
resultados del desarrollo” que promueve el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) considera a la evaluacion como una de las cuatro
dreas principales identificadas para mejorar las posibilidades de éxito de los
programas publicos, acompanada de “la planificacion y definicion del
programa y del proyecto”, “la participacion de las partes interesadas” y “la
comunicacion”, porque: Los programas y proyectos que cuentan con
componentes fuertes de seguimiento y evaluacion tienden a mantenerse
encauzados. Ademds, a menudo se detectan ante los problemas, lo que
reduce la probabilidad de tener mds tarde costes excesivos importantes o
retrasos considerables.

En ese orden de ideas, es conveniente precisar que cada uno de los niveles
de la estructura del presente Plan cuentan con instrumentos de medicidn
del desempeno (indicadores), siendo de cardcter de desempeno o
estratégico, con el propodsito de dar seguimiento al avance de los temas que
el Ayuntamiento considera como prioritarios de atender.

Bajo esta evaluacion de desempeno y estratégica, se podrd conocer los
resulfados alcanzados por las unidades administrativas en la consecucion
de sus objetivos.

Asi, la evaluacion periddica de los programas publicos orientard sus
esfuerzos a identificar dreas de oportunidad para corregir posibles
desviaciones en la gestion publica para una toma de decisiones objetiva y
basada en evidencia.




Allirecae la relevancia de medir los avances del gobierno municipal.

Dicho lo anterior, el Ayuntamiento debe cumplir con el mandato normativo
de vigilar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, por lo que, para facilitar
estos procesos, se ha designado a la Contraloria Municipal para tal
proposito.

Dado que el periodo constitucional de los Ayuntamientos es de tres anos, se
considera al PMD como un instrumento con vision de corto plazo, siendo
necesaria su evaluacion periddica mediante el instrumento de rendicion de
cuentas senalado en la Ley, por el que se comunican a la ciudadania el
estado que guarda la administracion publica y el nivel de cumplimiento del
multicitado Plan a través del Informe de Gobierno que rinde cuentas sobre
el estado que guarda la administracion publica municipal.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la fraccion IX del articulo
108 de la Ley Orgdnica Municipal que, a la letra, senala: “El Plan Municipal
de Desarrollo se sujetara a los siguientes términos: [...] IX. Su evaluacion
deberd realizarse por anualidad”.

Por ello, tal como se identificd en el interior de los 5 ejes estratégicos que

derivan del presente plan, se presentan indicadores estratégicos vy
operativos destinados a evaluar el cumplimiento de las metas del mismo.




Glosario

Andlisis: Examen destinado a separar y distinguir las partes que integran un
todo, con el fin de conocer y clasificar sus principios, caracteristicas o
elementos, y poder tomar decisiones.

Ayuntamiento: érgano colegiado de Gobierno de eleccion popular directa
que tiene a su cargo la administracion del municipio y ejerce autoridad en
el dmbito de su competencia.

Concertacion: Accidn conjunta entre varias personas o niveles de gobierno
qgue pretende un entendimiento o la readlizacidn de un suceso, para
complementar esfuerzos en la busqueda de objetivos comunes. Este
entendimiento deberd tener resultados que incidan en los procesos sociales,
econdmicos y politicos de un dmbito territorial.

Convenio: Instrumento juridico que establece el acuerdo entre dos o mas
personas o instituciones destinado a crear, transferir, modificar o extinguir
obligaciones.

Convenio de coordinacion: Instrumento de orden publico por medio del
cual la administracion de los gobiernos estatales y municipales convienen
en crear, trasferir, modificar o exftinguir con los ciudadanos, grupos u
organizaciones sociales y privadas aquellas obligaciones de las partes
firmantes para cumplir objetivos y metas plasmados en los planes de
desarrollo.

Corto plazo: Periodo hasta de un ano, en el cual el presupuesto por
programas determina y orienta en forma detallada las asignaciones y el
destino de los recursos para la realizacidn de acciones concretas.
Desarrollo: Es el proceso de cambio social que persigue como finalidad de
igualacion de las oportunidades sociales, politicas, econdmicas y de
desarrollo en un medio ambiente adecuado para los habitantes de una
delimitacion territorial.

Diagnéstico: Descripcion, evaluacion y andlisis de la situacion actual y la
trayectoria actual e histérica de la realidad econdmica, ambiental, politica
y social de algun fendmeno o variable que se deseé estudiar.

Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos

Eficiencia: Mide la relacion de los recursos aplicados con los resultados
obtenidos

Efectividad: Es la suma de la eficacia y eficiencia




Ejecucion: Realizar, o llevar a la prdctica lo que se ha establecido en la fase
de programacion.

Estrategia de desarrollo: Principios y directrices para orientar el proceso de
planeacion del desarrollo para alcanzar los objetivos a los que se desea
llegar. Es el camino a seguir en las grandes lineas de accion contenidas en
las politicas de desarrollo para alcanzar los objetivos y metas formulados en
el corto, mediano y largo plazos.

Estructura programatica: Conjunto de categorias y elementos sistemdaticos
que permiten relacionar el gasto publico con resultados; vincular las
acciones del sector publico con los programas; facilitar el diseno y el
seguimiento de los planes y programas, asi como, con las funciones
encomendadas al gobierno.

Evaluacion del desempeio: Proceso que tiene como finalidad determinar el
grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos
destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacion
de las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen
el cumplimiento adecuado de las metas.

Funcion: Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de las instituciones, de cuyo ejercicio generalmente es
responsable uno o mds érganos o unidades administrativas; se define a partir
de las disposiciones juridico-administrativas.

Largo plazo: Periodo de mds de fres anos para el Gobierno Municipal,
utilizado en la estrategia de planeacién del desarrollo.

Linea de accién: Estrategia concreta generalmente de alcance anual que
permite avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos. También entendida
como expresion detallada del conjunto de estrategias para cumplir con los
objetivos. El resultado final de una linea de accidn deriva en formular o
establecer una meta.

Mediano plazo: Periodo de mds de un ano para el Gobierno Municipal, en
el cual se define un conjunto de objetivos y metas a alcanzar y de politicas
de desarrollo a seguir, vinculadas con los objetivos de la estrategia de largo
plazo.

Meta: Dimensionamiento del objetivo que se pretende alcanzar en términos
de cantidad, tiempo y espacio determinados, con los recursos necesarios.
Mision: Enunciado o la razdn de ser de una dependencia, entidad o unidad
responsable, asi como el beneficio que se pretende generar para la
sociedad.




Objetivo: Expresion cualitativa de un propdsito que se pretende alcanzar en
un tiempo y espacio especificos a tfravés de determinadas acciones.

Plan de desarrollo: Lineamientos rectores para los cuales se fijan los grandes
objetivos y las prioridades que permiten enfrentar y superar los problemas y
demandas sociales, politicas y econdmicas. Ademds, es el instrumento
flexible para hacer coherentes las acciones del sector publico, crear el
marco que induzca y concerté la accién social o privada y coordine la
accion intergubernamental. Este puede ser segun su jurisdiccion, municipal,
estatal o nacional.

Planeacién estratégica: Proceso que orienta a las dependencias,
organismos, entidades publicas y unidades administrativas de los gobiernos
municipales para establecer su mision, definir sus propdsitos y elegir las
estrategias para la consecuciéon de sus objetivos, asi como para determinar
el grado de necesidades a los que ofrece sus bienes o servicios y enfatiza la
buUsqueda de resultados satisfactorios a sus propodsitos vinculados con los
objetivos de la estrategia del desarrollo estatal.

Presupuesto Basado en Resultados: Conjunto de acciones de supervision y
verificacion, orientadas a valorar la congruencia existente entre el gjercicio
de los recursos financieros asignados a una determinada instancia, y el
cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en sus respectivos
programas anuales de trabajo, a efecto de disenar medidas preventivas o
correctivas que permitan la optimizacion de los recursos y la eficacia de las
metas.

Programa: Instrumento de los planes que ordena y vincula, cronoldgica,
espacial, cuantitativa y técnicamente las acciones o actividades y los
recursos necesarios para alcanzar una meta, que contribuird a lograr los
objetivos de los planes de desarrollo.

Programacioén: Proceso a ftravés del cual se definen estructuras
programaticas, metas, tiempos, responsables, instrumentos de acciéon vy
recursos necesarios para el logro de los objetivos del plan.

Programa social: Conjunto de actividades enfocadas a promover el
crecimiento y desarrollo de sectores sociales, para responder a sus
necesidades y mejorar sus niveles de vida e ingreso, donde intervienen y
participan los sectores puUblico, social y privado a tfravés de dependencias
de los gobiernos federal, estatal y municipales, y de organizaciones sociales
y privadas.

___\ —.



Programa especial: Instrumento que contiene las prioridades para el
desarrollo y que en su elaboracion intervienen dos o mds dependencias
coordinadoras de sector.

Programa presupuestario: Es un conjunto de acciones publicas que buscan
dar respuestas a compromisos contemplados en planes de desarrollo,
programas y proyectos prioritarios; asimismo, es una categoria programdatica
que permite organizar, en forma representativa, y homogénea las
asignaciones de recursos para el cumplimiento de sus objetivos y metas.
Programa regional: Instrumento de planeacién que, de acuerdo con su
particularidad, temporalidad y dmbito territorial, comprende la aplicaciony
operaciéon de acciones de politica econdmica, social y ambiental de
impacto especifico dentro de la economia y desarrollo regional,
aprovechando sus recursos y su ubicacion geogrdfica estratégica, para
cumplir los objetivos de los planes y programas.

Programa sectorial: Instrumento de los planes de desarrollo que comprende
proyectos y acciones relativos a un sector de la economia y/o de la
sociedad, coordinado por una o mds dependencias. Se integran bajo la
responsabilidad de las dependencias coordinadoras de los sectores,
atendiendo a las estrategias del desarrollo del municipio.

Proyecto: Conjunto de actividades afines y complementarias que se derivan
de un programa y que fiene como caracteristicas, un responsable, un
periodo de ejecucion, costos estimados y resultados esperados. Resuelve un
problema o aprovecha una oportunidad.

Region: Porcidn del territorio estatal que integran varios municipios y que se
identifican por semejanzas geogrdficas, socioecondmicas o politico-
administrativas.

Sistema Estatal de Informacion: Procesos utilizados para integrar, conformar,
actualizar, resguardar y divulgar el acervo de informacion del Estado y
municipios, buscando la homogeneidad de la informacion enfre las
dependencias, organismos, entidades y unidades administrativas del sector
publico estatal y municipal que dan sustento al Sistema de Planeacion del
Estado.
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