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Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 108, 109 fraccion
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 108 y 125
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 7
de General de Responsabilidades Administrativas. Articulos 169 fracciones XVIii y
de Ley Organica Municipal.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE JONOTLA 2021 - 2024

TITULO|
CAPITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para
las y los servidores publicos que conforman la Administracién Puablica Municipal, asi como
para las y los prestadores de practicas profesionales y servicio social.

ARTICULO 2.- El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés (COEPCI) es el
érgano colegiado de Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos dentro del
Ayuntamiento, sera el encargado de promover la ética y la integridad pﬁblica, para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los seflalamientos por
desviaciones al Codigo de Conducta, y demas lineamientos o protocolos y, resolver respecto a
los sefialamientos por posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los
Servidores Publicos implementando acciones permanentes que fortalezcan su
comportamiento conductual.

[ fru =

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

Cédigo de Conducta: Instrumento que orienta a las y los servidores publicos en el
esempefio de sus funciones, cargos, comisiones ante situaciones en las que sea
sario tomar una decision ética, asegurando su integridad y profesionalismo.

de Etica: Instrumento para reforzar positivamente la conducta de las y los
ublicos del Gobierno del Municipio de Puebla, que abarca al mismo tlempo

s preventivos, de gestion y de control, consagrando ademas un conjunt
ipios y valores inherentes al servicio publico.
onducta: Manera con que mujeres y hombres se comportan en su vida y acciones.
Contraloria: Contraloria Municipal del Gobierno del Municipio de Jonotla, Puebla.
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V.  Tesoreria: La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamie
Jonotla, Puebla.

VI.  Titular: La persona que tenga la designacion de Tesorera o Tesorero M

VII.  Usuario: Toda persona que acude a la Tesoreria para la realizacion de algan tramite.
Vill.  Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el
servicio publico.

IX.  Servicio Publico: Actividad de la administracion publica, regular y continua,
encaminada a satisfacer las necesidades colectivas.

X.  Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal centralizada y
descentralizada, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que @\
incurran en el desempefio de sus funciones. e 43

Xl Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios, que requieren de &

un aprendizaje en el desemperio de las y los servicios publicos que se convierten en

acciones eficaces, eficientes y positivas para la sociedad y las y los ciudadanos.
ARTICULO 4.- El presente Cédigo tiene los siguientes objetivos: i %

I El objetivo principal del presente codigo es Orientar la actuacién de las y los servidores \ .

: publicos del H. Ayuntamiento de Jonotla, Puebla en el desempefio de sus funciones,
cargos y comisiones, o ante situaciones concretas que se les presenten en su actuar,
a fin de que se conduzcan en su dia a dia bajo los principios, valores y conductas
establecidas en este Cédigo.

Il.  Asegurar la aplicacion eficiente, eficaz y honesta de la gestién administrativa y de lo

recursos que ejercen las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento, apegado a la

normatividad vigente, con el objeto de erradicar la corrupcion. /

Ser un referente de cambio y contribucion al crecimiento del H. Ayuntamiento por

medio de la vigilancia de las actividades dentro del marco legal, profesional y servicio,

rando la mejora continua en los procesos de atencion al ciudadano.

CAPITULO I ;
- DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y CONDUCTAS 3
.- Los principios que deben regir la conducta de los Servidores Publicos del H.

ento de Jonotla 2021 — 2024 son los siguientes:
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v.

VL.

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de man
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resulta
bienes ofrecidos.

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Los Servidores Publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos plblicos, Q\
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién. ‘
Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y

beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que ofrece la ~
Administracion Pablica Municipal. e
Honradez: Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,

cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja §
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,

dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan

conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo X
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio. \
Imparcialidad: Los Servidores Publicos brindaran a la ciudadania y a la poblacion en

general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o

personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos aft
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el

mpromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
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IX.

XL

Xl

XIil.

personales o ajenos al bienestar de la poblacién y de la patria
primero”.

Legalidad: Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas
les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comisién,
por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones. ane

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad. @\
Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de conformidad con la normatividad atribuible a su empleo,

cargo o comision, observando en todo momento disciplina, mtegndad y respeto a %
todas las personas con los que llegase a tratar. 3 bSO

Rendicién de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad

y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o

comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones y se :
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de ;

sus funciones por parte de la ciudadania. X
Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los

datos personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de méxima

publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de

acceso Yy proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,

transforman o conservan y en el ambito de su competencia, difunden de man
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto.

Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrar los bienes, recursos y
ervicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina satisfaciendo los objetivos y
) a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

os valores que deben regir la conducta de los Servidores Publicos del H.
de Jonotla 2021 ~ 2024 son los siguientes:
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I. .~ Cooperacién: Los Servidores Publicos colaboraran entre si .
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los pl
gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publi
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus Gobernantes.

Il.  Honestidad: Propiciar la verdad y justicia con integridad moral en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién dentro de la Administracién Pablica Municipal.

lll.  Igualdad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubemamentales..

IV. Igualdad y No Discriminacion: Los Servidores Publicos prestaran sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la

“lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o afiliacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los

programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones de
gobierno. :
VI. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la méaxima atenciéon d
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva; asi como evitar y dar cuenta de los
intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de

las

sus facultades y obligaciones.

iderazgo: Los servidores piblicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de
y las Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus
los principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos
icionales que por su importancia son intrinsecos al servicio publico.

eto: Los Servidores Publicos otorgaran un trato digno y cordial a las personas en X
neral y a sus comparfieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortes y la
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-aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendi
eficacia y el interés publico. : :

IX. Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos respetaran
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, over y
proteger de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

X.  Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus ®\
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio e
ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven %
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser

~ éste el principal legado para las generaciones futuras. 2 §
ARTICULO 7.- Las conductas que deben fégir a los Servidores vPﬁblicos del H. Ayuntamiento
de Jonotla 2021 — 2024 son las siguientes: “ \\%
I.  Respeto: Eliminar la violencia laboral. Construir entornos organizacionales libres de -
acoso y violencia donde se respete la dignidad dent.ro_ de un clima de respeto y
seguridad. ;
i.  Vinculacién: :
a. Principios: Equidad y Profesionalismo.
b. Valores: Respeto, Igualdad y no discriminacion.
c. Reglas de Integridad: Desémpeﬁo permanente con integridad vy J
comportamiento digno.

bidad: Combate a la corrupciéh. Abétenerse cuando exista la posibilidad de
1ér, ventajas econdmicas y favores de cualquier tipo ajenos al desempefio de

: Jestos o comisiones.
ion: :
a. Principios: Imparciélidad, Objetividad y Rendicion de cuentas.
b. Valores: Honestidad e Interés publico. v
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c. Reglas de Integridad: Informacién pablica y Cooperacion cor

lll.  Inclusivo: Erradicar actos de discriminacion Conducirse con p respeto
derechos humanos de las personas garantizando igualdad de oondicion‘ n ¢ ’
atencion de la poblacién.

i.  Vinculacién:
a. Principios: Equidad, Lealtad y Profesionalismo.
b. Valores: Igualdad y no discriminacién y Respeto a los Derechos Humanos.
c. Reglas de Integridad: Actuacion publica y Comportamiento digno.

IV. Diligente: Eliminar la falta de profesionalismo Desempefar las funciones o
encomiendas con rectitud y transparencia en beneficio de la poblacién, con el objeto
de salvaguardar los objetivos y metas de la institucién.

I.  Vinculacion:
a. Principios: Disciplina, Eficacia y Eficiencia.
b. Valores: Cooperacion, Liderazgo y Respeto.
c. Reglas de Integridad: Tramites y servicios, Desempefio permanente con
integridad.

V. Transparencia: Responsabilidad en el manejo de la informacién publica. Manejar con
responsabilidad la documentacion e informacion, asegurando su preservacion y
confidencialidad. "

ii. Vinculacién:

a. Principios: Disciplina, Eficacia y Profesionalismo.
b. Valores: Honestidad y Liderazgo.
c. Reglas de Integridad: Tramites y Servicios, y Procedimiento Administrativo.

VI. Proactivo: Compromiso con la encomienda en beneficio de los ciudadanos. Actuar

con esmero, rapidez y eficacia en el cumplimiento de las obligaciones o encomiendas.

i.  Vinculacién: : '

a. Principios: Disciplina, Eficacia y Profesionalismo.

b. Valores: Honestidad y Liderazgo. '
¢. Reglas de Integridad: Tramites y Servicios, y Procedimiento Administrativo.
Gtitud: Combate a la Corrupcion. Desempefiar las funciones publicas con actitud de
didlogo, acercamiento y rendicién de cuentas, asi como de colabora

ulacion:
a. Principios: Imparcialidad, Legalidad, Rendicion de Cuentas e Integridad.
b. Valores: Interés Publico y Liderazgo.
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i.  Vinculacién:
a. Principios: Integridad, Legalidad y Profesionalismo.
b. Valores: Honestidad y Respeto.
c. Reglas de Integridad: Actuacion Publica e Informacién Publica

Xill. Decoro: Apego a la Etica Institucional. Ejecutar acciones, pensamientos y
comportamientos que no violenten o transgredan a la normatividad vigente. -
i.  Vinculacion:

a. Principios: Integridad y Legalldad
b. Valores: Respeto e Interés Publico.

c. Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Desempefio Permanente con
Integridad. -

XIV.  Acercamiento con la Ciudadania: Ejercer una actitud de respeto, igualdad e
inclusién con la ciudadania dentro y fuera del area laboral para establecer un vinculo
de Participacion Ciudadana.
i.  Vinculacion: nil
a. Principios: Equidad, Integridad y Profesionalismo. : |
b. Valores: Igualdad de Género y Respeto a los Derechos Humanos.
c. Reglas de Integridad: Comportamiento Digno y Recursos Humanos.
XV. Identidad y Pertenencia: Fomentar una mentalidad de estricto apego a la vigilancia y
control de los procesos administrativos que a la Administracién Publica Municipal :
confieran siempre procurando la igualdad, imparcialidad y legalidad.
i.  Vinculacioén:

a. Principios: Integridad, Legalidad y Profesionalismo. -
- b. Valores: Honestidad y Respeto.
c. Reglas de Integridad: Actuaciéon Publica y Desempeﬂo Permanente %
Integridad.
Comunicacién: Trato Laboral Fomentar, al interior de la Dependencia, un ambiente

laboral con cordialidad, armonia, respeto, cortesia y organizacion, contribuyendo al

‘Integridad y Lealtad. G
Respeto y Cooperacion. ) g

eglas de Integridad: Comportamiento digno.
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c. Reglas de Integridad: Control Intemo, Procesos de Eva
Auditoria. ' L
VIll.  Conflicto de Intereses: Ejercer el cargo piblico evitando situaciones e las
intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses de la Ad
Publica Municipal o de terceros.
i. Vinculacién:
a. Principios: Honradez, Legalidad, Prohsuonahsmoy Rendicién de Cuentas.
b. Valores: Honestidad e Interés Publico.
c. Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Procesos de Evaluacion y
Procedimiento Administrativo.
IX.  Responsabilidad: Marco normativo. Conocer y cumplir el marco normativo aplicable
al ejercicio de sus funciones. Conocer y ejercer con responsabilidad los derechos y ®\
obligaciones que les corresponden en el ejercicio de sus funciones. Actuar |
exclusivamente dentro del ambito de sus facultades y competencla Informar a su
superior los casos en que exista conflicto de intereses. %
i. Vinculacién:
a. Principios: Integridad, Lealtad, Legalidad, Objetividad.
b. Valores: Interés publico, liderazgo. ) DEl
c. Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad
X. Toma de decisiones: Actuar con honestidad, transparencia y equidad en la toma de
decisiones que realice como servidor publico, anteponiendo siempre el interés pubhoo
a los intereses personales. ' ' & figie
i.  Vinculacion:
a. Principios: Disciplina, Equidad y Transparencia.
b. Valores: Honestidad, Igualdad de Género e Igualdad y no Discriminacion.
c. Reglas de Integridad: Comportamiento digno y Desernpeﬂo permanente con
integridad.
Desarrollo Profesional: Buscar de manera permanente e integral la actualizacién y
cién profesional para el mejoramiento del desempefio profesional.
lacién: '
’rincipios: Eficiencia, Lealtad y Liderazgo.
falores: Cooperacion y Liderazgo.
€. Reglas de Integridad: Actuacién Publica » :
onfidencialidad: Guardar reserva absoluta de la informacién institucional conforme a
las disposiciones legales y administrativas.
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c. Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Des
Integridad. El incumplimiento de las conductas establecid
Codigo de Conducta, dard Ilugar al pnodedimiento :
correspondiente, de conformidad a lo establecido en la Ley
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO il
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 8.- Las reglas de integridad que deben regir a los Servidores Pablicos del H.
Ayuntamiento de Jonotla 2021 — 2024 son las siguientes:

I.  Actuacién Publica: conducir su actuar conforme a los principios y valores
establecidos en este Cédigo.

IIl.  Informacién Publica: conducir su actuacién conforme a las leyes, reglamentos,
principios y demas diéposiciones normativas en materia de transparencia y proteccion
de datos personales.

lll.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, con apego a la
legislacion aplicable.

IV. Programas Gubernamentales: garantizar que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Tramites y Servicios: atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

VI.  Recursos Humanos: apegar los respectivos procedimientos a los principios

igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia.

Procesos de Evaluacion: apegarse a los principios de legalidad e imparcialidad. S

Procesos de Auditoria: investigar, administrar y analizar la informacién que sea

. necesaria, de manera integral, legal e imparcial.

trol Interno: generar, obtener, utilizar y comunicar la informacién suficiente,

na, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad

iento Administrativo: respetar las formalidades del procedimiento conforme
ncipio de legalidad. : ‘

psempefio Permanente con Integridad: conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia. :
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XVIl.  Relaciones interinstitucionales: Interactuar y colaborar de ra
‘desarrollo de acciones con otras Dependencias o Entidades, utiliza
de forma responsable y en apego a la normativa aplicable.
i Vinculacién: ‘
a. Principios: Profesionalismo, Integridad y Disciplina.
b. Valores: Respeto, Cooperacion y Liderazgo.
c. Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Proceso de Auditoria.
XVIil.  Seguridad, Salud e Higiene: Atender con responsabilidad cualquier sintoma que
pueda comprometer el estado de salud, manteniendo el area de trabajo en 6ptimas
condiciones y cumpliendo las -medidas estab!ecsdas por las instancias
correspondientes.
. Vinculacién: ,
a. Principios: Disciplina y Profesionalismo.
b. Valores: Honestidad y Respeto.
c. Reglas de Integridad: Comportamiento digno y. Desempeno Permanente con

y servicios de manera transparente, imparcial, ahorrativa y siempre bajo el principio de
austeridad.
i.  Vinculacién: ,
a. Principios: Imparcialidad y Eficacia.
b. Valores: Honestidad e Interés Publico.
c. Reglas de Integridad: Desempefio Permanente con Integridad.

XX. Acceso a la Informacién: Cuidar y manejar con cautela, responsabilidad
transparencia todo documento que se use y con el que se labore.
i. Vinculacién: } : ‘ ‘
a. Principios: Disciplina y Transparencia : il :

b. Valores: Honestidad y Respeto.

Integridad
XIX.  Vocacion: Uso y Asignacion de Recursos. Hacer un uso y asignacion de los recursos ﬁ

c. Reglas de Integridad: Comportamiento Digno y Control Interno.

ion Ciudadana: Atender con responsabilidad, conocimiento de la normativa
‘confidencialidad toda solicitud, queja o denuncia ciudadana, conociendo
el marco legal aplicable. :

a. Principios: Integridad, Honradez y Profesionalismo.
b. Valores: Honestidad y Respeto.
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Xll.  Cooperacion con la Integridad: cooperar con el Area o Direccié
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los pri
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética
la sociedad.

Xill.  Comportamiento Digno: conducir su actuar en forma digna sin pronunciar
expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la Administracién Pablica Municipal.

DE LAS SANCIONES

principios sefialados en este Cédigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos:
en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, independientemente de

las sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cddigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién.
SEGUNDO. - El C. Presidente Municipal quedara facultado para dispensar y disolver todas
las dudas que se presenten con motivo de la interpretacion del presente Cédigo.
TERCERO. - Cualquier asunto no previsto el presente reglamento y que esté relacionado
los deberes, prohibiciones, obligaciones, sanciones y derechos de trabajadores y Servicios
Publicos se deberan referir y apegar a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, Ley
General De Responsabilidades Administrativas, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica Municipal, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

RTO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifique el presente a las
e la Administracion Municipal del Ayuntamiento, a fin de que surta sus efectos legales

N
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