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DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO -

e DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLA 26242027

Wi :
REGIDORA ¢ EDlcadRRb@clocumento  presenta el diagnéstico y disefio técnico del Programa- -
Ygggggﬂ‘?:sfummupuestario (Pp) 001110 Presidencia Municipal, enfocadopggggggi“fm’ﬁrTPO
WVASY S ; Yy . . P . AED NOCIA RUNICIPA L
AYUNTAMBRS Jnanza, rendicion de cuentas y eficiencia administrativa. 2004.3027
2024-20p7

‘El diagnéstico identifica que la opacidad y el uso ineficiente de recurso

ik . g . . . . “QRDEGQBE Y
ReciooRa supLant pROSionan la legitimidad institucional. %Es%msmp\\pm?\‘j%t\f.k
: VULNERABLES, PERSONS WS porecn b
[CORDIscArCioD Y WvekTe) - Efecto Final: Desconfianza ciudadana generalizada y estancamiente NTAN“EN7
AYUNTAMIENTO ; 02

2024-2027  desarrollo municipal. . & 203.‘4\‘_2
ON Efectos Indirectos: Corrupcion, sanciones administrativas :)81”
incumplimiento de cuenta publica y baja recaudacion. ,
Problema Central: Deficientes mecanismos de control, | 4
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion administrativ;
municipal. %

~" e Causas Directas: 1. Procesos administrativos sin enfoque de austegidaghn: orroi
Df%%gggg }S,UPLENH;' 2. Baja participacion ciudadana y falta de cultura de legalidad. 3. Dﬁé@&ﬁéﬂﬁ“ﬁﬁ'ﬁ%

AYUNT JARDINES en el seguimiento del Plan Municipal de Desarrolio (PMD). AYUNTAMIENTO
" 2024 MIENTQ 2024-202
JON ’2026 JONOTLA, PUE.
H
2.%rbol de Objetivos ‘

: establecimiento de una administracion racional y austera con los recurso
XD NB obtenidos por la poblacién. i
E}'gs{:ﬁgm” o Proposito: La poblacion del Municipio cuenta con mecanismos efic é@DESARRoLLOURBAHo,

s en materia de rendicion de cuentas que privilegian la particip | MEDIO AMBIENTE,
S'ND'C%?Z&U;"CWAL equitativa de mujeres y hombres con un enfoque de equidad de génemﬁfﬁ?ﬁ’ﬁ?&ﬁ“ﬁ},’w
H. AUNTAMIENTO * Componentes (Medios): Jono,
JONOTLA, PUEB o Administraciéon Municipal responsable y funcional.

o Cabildo al servicio de la poblaciéon con gestion eficiente.
Manejo eficiente y destino de los recursos publicos (Finanza:

sanas). REGIDOT%A};S%PLENTE DE

. - . 1A, COMERCIO,
A Control, Evaluacion Municipal y Cultura de la legalidad oper&tkﬁgfwa”mmmm .

» AYUNTAMIENTO
X T R

\ . ’ UEI
IENN O , [

3%!: Z)L',I'NJX%P '3"5‘ uctura Analitica del Programa (EAP)
h b
2024-2 OP—&ivel e Resumen Narrativo
Fin Incrementar la confianza ciudadana mediante austeridad 'y w :
racionalidad. T o
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DlAGNOSTlCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL NTAMIENTO DE JONOT 1,Un4$2u.2

Y UINT. I‘J?i-t'&T
Poblacion con acceso a mecanismos ef‘aentes;‘rdaz Ci BUNICIP.

rendicién de cuentas y equidad.

u,. VIDADES CULT ALES,
DEPORTIVAS ¥ $0C/ Es

AYUNTAMI NT
2024-20l2;

J N T ¥ S ¥ . 2 . .
W Componentes 1. Administracion rclas.ponsable. 2. Cabildo activo

R

Propésito

" e 12 programas mensuales de atencion estratégica y

REGIDORA SUPLENTE 0€ Ghupss austeridad.

ULNERLELES PEASORES ,NS“» o
CON DISCAPLCIOND 1 JUVANTL) o i i}
" AYUNTAMIENTO * 4 ejercicios trimestrales de rendicion de cuentas., KN >0 L
© - 2024-2027 " 3G
JDNQI;’L)A.‘.?PUE- e 12 sesiones de cabildo y mesas de trabajo con
;f? i regidores.

f;
7" . | Actividades i
ST Clave ¢ 12 acciones de transparencia proactiva y atencion a :
solicitudes (PNT).

REGIDOR QE PATRINONIO Y

e 12 estados financieros mensuales y 1 cuenta pUlbHEGADAFUBLICA MUNICIFL
anual. AYUNTAMIENTO
2024-202

* 1 proceso de declaracion patrimonial y actuallzacf‘c')?\N T
de Cddigo de Etica. _ 2,

3Gl 1{“4 Seleccion de Alternativas e
Qe ,‘ < .w R»GW?DEQ.S‘ RROLLO Uz K
Se selecciond la Estrategia de Gestion Integral por Resultados (PbR). f0L06H, i gusey T

SNDICATURR MUNCIAL OO L Sencios ey
2024-2027 ,  jystificacién: A diferencia de una administracién tradicional basada § 24202070
H. AYUNTAMIENTO § TLA, Pue
JONOTLE, PUES en el gasto, esta alternativa vincula cada peso gastado con una meta eP

PMD vy obliga a la transparencia proactiva, reduciendo el margen de
discrecionalidad y aumentando la recaudacion propia (predial) medlante" e
incentivos de solidaridad. 3

e

REGIDORA SUPLENTE DE

h e INDUSTRIA, CONERCIO,
is de Poblacion AGRICULTURA Y GANADZRIA,

AYUNTAMIENTO D
#

- 2Q24-2027
Poblacion Potencial: Todos los ciudadanos residentes en el m
EL AYUNTAMI UNSARIOT LA, PUE.

sujetos a la administracion de los recursos publicos. ¥
ONOTLA, P ‘Poblacion Objetivo: Ciudadanos que interactian con la administraci@ > v
2024-2027 (contribuyentes, solicitantes de informacion y usuarios de tramites '
servidores publicos sujetos a normatividad.

« Poblacion Atendida: Personas que reciben respuesta a solicitudes de’.
informacion, ciudadanos beneficiados por descuentos en predial

SALUBR 1DAD
f uomtd‘f" 14 PUBL 4
T 6‘1 #’Nmnmsm'o
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DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLAR024:2027

REGIOORA D EDUc Ay BT R
Y ACTIVIDADES CUL gggoncentrado de Metas Fisicas (Resumen Operativo) H. AYUNTANTENT D
JJeoRTIAS Y s Gl sy
3054 Y& Administracién y Cabildo e
JONOT s PUE, s A D
« Atencion a Necesidades: 12 programas mensuales de atenci «&” <=
s estratégica. it
E + Sesiones de Cabildo: 12 controles mensuales de acuerdos y actas. o G,
O il e Seguimiento PMD: 2 mesas de trabajo semestrales con regidores .y ;%»W 0‘3"3‘" WA
L -."“‘;*;'géf"' " ﬁ;;;:; seguimiento integral anual. JUSW*‘-,‘EGWN» t
CON DISCARAS GI0AD 1 JUVENTY - TAM\
‘ :wuumm:sri]e Finanzas y Transparencia ) N"“Nza 2027, ¢
2024-20% ! joNOTL
LA* o Rendicion de Cuentas: 4 informes trimestrales y 1 Cuenta Publica anual. / :
ﬁ « Transparencia: 12 acciones mensuales en PNT y datos abiertos. [ Y

Recaudacion (Predial): 12 meses de campafia de solidaridad reciproca.: .= "
y descuentos.
Estados Financieros: 12 entregas mensuales de contabilidad =<~

RE gubernamental. REGIDORA DE PATRINONIO Y
DE pap HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
Avy vA “%'@ . AYUNTAMIENTO

2 O‘\g;:p,;,e : Control y Legalidad 2024-2027

N JONOTLA, P

Etica y Conducta: 1 actualizacién y vigilancia del Cédigo de Etica. 7 il
Responsabilidades: 12 vigilancias mensuales de cumplimiento legal A0
(bajo demanda).

Profesionalizacion: 1 accién de capacitacion masiva para servidores -
publicos.

L ’ 0 Avigie
SINDICATURA MUN’HﬁElEa de Implementacion: Todas las actividades marcadas como “BM@}:EQE%;P;BM

2024-2027 DEMANDA" (investigaciones administrativas, denuncias y querellas) requueréij“\;muemo

H. AYUNTAMIENTE un reglstro puntual en bitacora para su comprobacion en la evaluaCIonJ@elorLAO’LLE
JONOTLA, PUEBesempefio.

Para el Programa Presupuestario (Pp) 001110 Presidencia Municipal, he‘ f
;‘,lsenado la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) vinculanéssioias SUPLENTE DE

administrativa con la percepcidn ciudadana y el cumplimiento Ii&#@dfﬁfl{i ?0"?;'0%
lq

AYUNTAMIENTO  p

2024-2027

EL AYUNTAMME de Indicadores para Resultados (MIR) - Pp 001110 JONOTLG' PUJE' [
ONOTLA Z :
2 0 2 4 2 0’ 7 Nivel Resumen Nombre del Método de
&V Narrativo ~ Indicador Calculo
Incrementar la || Indice de || (Ciudadanos
FIN confianza Percepcion de que perciben
ciudadana Confianza honestidad en "
mediante una Institucional. la gestion / TE D
LASISTENCIA pygg
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DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR!O

WCION PUBLICA

TO DE JONOT L"LZ&«,J 2027

 Resumen Nombre del Método de Fre;:&?ﬁ;ai c 3“___‘;’;’: g
Narrativo Indicador ~ Calculo = e g5y

administracion Total de

racional y ciudadanos

austera. encuestados) *

100

'l‘ NERBLES PEM:?
E'(:LA:A,,ZJ by JUVEANT .r]

' ﬂYUNTAw’HEN
2024-202%

© prOPOSITO

La  poblacién
cuenta con
mecanismos

eficientes de
rendicion de

cuentas y
equidad de
género.

Porcentaje de
cumplimiento
de la Agenda
de Rendicién
de Cuentas.

(Mecanismos de
rendicion de
cuentas
implementados
/ Mecanismos
programados) *
100

(Programas de

Administracion Eficacia en la atencion
Municipal Iy ejecutados / REGIDOR DE PATRINONIO Y
OMP(;NENTE responsable vy ?\Ee?:r:;li?jg de Sde Programas TrimestainpalPUBLICA fW'i!Cl?iL
funcional municinales estrategicos
operando. E i planeados) ¥
100
(Acuerdos
Cabildo al Porcentaje de ejecutados /
COMPONENTE servicio de la acuerdos de Total de
2 poblacién Cabildo acuerdos Semestral
operando. cumplidos. votados en N
sesiones) * 100 4k Kusra
&Eﬂﬁi EDESA Rh'w{‘:gafq
Manejo ((Predial 53(::‘;;5 f; arE'Dn, AvsiEyre
eficiente y || Variaciénenla || recaudado afio Eqkfé?éf}‘fuf 0
COMPONENTE destino de los Recaudacion actual / Predial Mensual 024 .?oa;vo
3 recursos de Impuesto recaudado afio ONpT
publicos Predial. anterior) - 1) *
(Austeridad). 100
Control, (Solicitudes de af
Evaluacion indice de Lr;fsorgzlzci::joa‘r; ph REGIDD éuplgqyg B
EOMPONENTE Municipal y Transparencia e

3 \ A\\‘/"‘

Cultura de la
legalidad
operando.

y Acceso a la
Informacion.

tiempo / Total
de solicitudes
recibidas en
PNT) * 100

STAIA, COMERCIC,
T””“i%ﬁu A Y GANADERIA,

20F4-2027

AYUNTAMIENTO c

JONOTLA, PUE. g

ONOTLA, hia
2024- 2027

Fichas de Actividad (Metas Fisicas Criticas)

Para asegurar que los componentes operen, se establecen los snguuenteb:
parametros de seguimiento para las actividades que mencionaste:

REGIDGRY

0 smsn IbAp

FASISTENC)A gy
G
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DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA PRESUPUE‘STARIO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL INTAMIENTO DE JONO f.z 124

REGIDORADE ELJRcION P@JCAAUSte"dad

=

L O
L o3

gjnmg@tume NTO

vgg;g/m‘?:;&g;rcumues o Meta: 12 verificaciones mensuales de gasto por . PRESISEREIE
JALES R 1 Irl":;*,:'_
AYUNTAMIENTG | administrativa. 2024-3527

2024-2027

JONOT , PUE. . .
2. Transparencia Proactiva:

 REGIDORA wél ENTE DE GRURCS

o Evidencia: Oficios de revision trimestral emitidos por TesSG%

i e’&_.s

Presidencia.

o Meta: 100% de las obligaciones de transparencia publicadas™o Q ' ;i
datos abiertos. CRNACION,
o Evidencia: Acuse de carga de informacién en la Platafcmm“ C’%B\ék PUBLICA

YULNERABLES, PERSONAS Nacional de Transparencia (PNT). J\)S‘\Q\é\ig%gm\w A\
CONDISCAPLCIDD Y JUVENTB.  Control Interno: \ TAM\EN‘;O
“quoNz?“%Eg;'G o Meta: 1 actualizacién del Cédigo de Etica y 100% de declaracnoﬁgaozgf_ 2021s€.

/OﬁQ_ILA, PUE.
L

4. Atencion Ciudadana:

patrimoniales presentadas.
o Evidencia: Constancias de presentacion de situacion patrimonial
de los servidores publicos.

sistema de atencion c

__REGIORA DE PATRINONIO Y

S°“ﬁh€f!%8§ BLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
2024-202

o Meta: 12 reportes mensuales del
resolucion de reportes.

o Evidencia: Bitacora de solicitudes recibidas vs.
resueltas.

ﬁy’“ [\\‘ i ,g”

/r\ Y

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEB

DEL AYUNTAMI
JONOTLA, P
2024-2027

JONOTLA, PYE.

Finanzas: Que la participacion de recursos estatales y federales se
mantenga constante para no afectar el plan de austeridad. 3
Social: Que la ciudadania responda positivamente a la politica de
"solidaridad reciproca" para el pago de predial. REGIOORDEDESA?ROLLOU?mo
Politico: Que el Cabildo mantenga el consenso para la aprobacion d&%&s, Moo asieyre
estados financieros mensuales. s"‘5’?5/ICIOSPUBUFO

2024 20
JONOTLA. foE

REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y CANADERIA, %

AYUNTAMIENTOQ
2024-2027 c
JONOTLA, PUE. g

REGIDORY DE ALUB
Ri
YASIS TENC A PUBL CzAD

TAMIEN
92 -2027°

A, PUE,

Pagina



TATIIUTUZIRT AMARDOA/YG J3Q D2IT20 e, 3

‘hebimizul e fon

e VETREMeU Yog  olesp  sb esisueiaim ~oroedfliov SI isfaM R i

N ' o o ‘ ' Sv“jﬁ! X'f‘!r‘ﬁbi L'T’!';‘ A’Af’w()\
pesT 1oq sobijima levjzamind ~olevar ab 20D sionsbivi TR OG

it .sinshizen’ U :’*&;jgb
. :B5Yio6019 siansisgenetT L0 24

J?* 03 2sbaiidy q sonaeuenid 9b 2o izaniido e 8b o001 isTsM

T 2ohside 2036D

et armetntsid Bl as  nobermetn B 92UDA 'bi'msbiv‘"

oy AT ~n18qenstT ab lenoisi
iomigial loined £ -

6 I isiaM - Ry

TRt

s

aeh ol G0 v

2 =2l robesileuin Wik

§119291Q 22i81numinisg o | S o }

Diost LEnsiened seipnubivd e Than 51

Tdug zetobivise 2ol sh e
snebebind nbu:msm I

S patioget ST rsisM o -
Talionat of noibutoas

eabolioron on si00638  isionsbhivd o
2633ues

FOTIE s

0 : U A
Hrees (mesclinom 5 20pesif) s0fzeudie

2 2alnabar v o zelelsles 2oztuner ¢b n0ieqdihieg sl oUD eazasniit . pavciny
6 0 5164 sinslencd epnalnsm ’
6"‘2‘*‘*1‘1‘!;"“ sl sul) dainoe .
2 6189 "aoevgioet bebinsbiloa”
;afmsm onlidsD o 500 1oaified
29lsuenem 2oneipnenil zokeles

aly gailey B 8 alnsmsvitizog soeo
' siho1g 2L ¢

5 6 A8 GaN9RNIOT ' S

Asr ot dfrae
}ﬂf‘z VIATHUYA
Fq a7 di‘%i}

('\( (\ (‘«v. {
IREATRE \}':.




