=
S 20
R

REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA

=N ACTIVIDADES CULTURALES,

DEPORT\‘JAS y s0cl ALES .
AYUNTAMIENTO =1
2024 2950 4. AYUNTAMIEN"
JONOTLA, o PRESIDENCIA MUNICIPAL

JONO

escmORAssé ‘

LENTE DE GRUPOS

CO?;./g,LNERABLEsf PERSO%EJS%
SCAPACIDAD Y JUVENTUD

AYUNTAM
I
A ETO

JOK DUE

E BTRION O
e Pl i
2[5 TAMIENTO
42027

FE6100R DE DESARROLLO UREANG
£C0L0GIA, MEDIO AMBIENTE, -

0BRAS Y SERVICIOS PUBLICS
AYU NTAM\gNTO

H. AYUNTAMIENTO
% ol |NFORME FINAL DE R
ESULTA 1
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUST RI\?':VIZLZO‘ .

DE LA A : :
DMINISTRACION PUBLICA Drfitusme:::

AYUNTAM ]I '
ENTO DE JON O Telies sl

2024-2 0070
e

DEL AYUNTANHENTO

A Y
AT ﬁ_,‘l/' Iy

>
<

JONQOTLA, PUE.
0
oo‘.:\‘o" n
Y -
Sa\Z/%0)7 o
&7 JONOT [k
N

-‘
\ X H. Ayuntamiento 2024- TAN
‘_ ) — CAMINEMOS JUNTOS HACIA “EL F’H@gg‘)
- - d LA F:
s P Ug,



v

-
.
1
2 ¥
e .
o gy ks
. 3¢
SIS T L G
P &
4 54 :
B e ] -
: i 3 ‘1

b . Sy »
% N . = g5 4 - . : . f i _&;
CHMALY 2CUATIUZEA A0 JAW ZMA0H

2905 AVITWIAT2U2 GAGLIAURT G JAMOIDUTITZAI
430 ADI1EUY MODAAT2IMIMTA AJ 30

CARTOMOL 30 OTHIIMATUUYA

. TROS-bSOS

o oomn i DT ATAS-BOOS oineinvsinuvA H - W .

s S e oiiinaa (3 AR SOTALL 20MTMINAD
U, BT 13 RV W -
b = ‘-: .§ ‘ " .




REGIDORA SUPLENTE DE GRUPOS
‘.IULNERABLESf PERSONAS
CoN DISCAPACIDAD Y JUVENTUD
AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE,

REGIDORA SUPLENTE
DE PARQUES Y JARDINES

_ AYUNTAMIENTO

4-2027
6%&%. PUE.

_0= 7
TN

Sase

|PAL
TURA MUNIC

10
YUNTAMIEN
Tdaom. PUEBLA

EhL NIV

‘.\‘I“l /

Y

(N
£

BN ‘5.‘\

REGIDORA DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOQ
2024-2027

Jo A, PUE,

REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE

REGIDORA SUPLENTE DE

INDUSTRIA, COMERCI0,
AGRICULTURA Y GANADERIA,

AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PUE,

REGIDORA 0 541 ygpipgp
 YASISTENCI iy g
Ay

UNTA
INTAMIENTG

24
 JONOTL 2427

TLA, PUE,






REGIDOR SUPLWE“’ Edel personal, estableciendo bases sélidas para un gobierno con perspectiva de

SYMENTC INFORME FINAL DE RESULTADOS: PLAN INSTITUCIONAL DE

OpUE IGUALDAD SUSTANTIVA 2025

Plan Institucional de Igualdad Sustantiva. Se ha logrado sensibilizar a la totalidad

e DE COBERNACION,

VULNERABLES, PE fero libre de discriminacion y violencia. IDOR
Con DISCAPACIDAD Yi?ﬁ’fNrua : ¢ JUSTICIA, SEGURIDAD PUBL\CAY
UNTAMIEN ; PROTECCION CIVIL
2024-202759 Estatus de Acciones y Metas (Logro del 100%) YuNTAM\EN';O
JONQ ontinuacion, se detalla el cumplimiento de las actividades programadas en__efo.’zNOOZ_‘ftz =

4~ cronograma anual:

s Accion Ei:::l's Cumplimiento
REGID0RA SUPLE TEmision y difusion del Plan Institucional | Finalizado | 100% ;
DEPLROUR | o Emision y dl’ usi6n del Plan Institucional | Inaliza [l TR
" AYUNTAMIENT.CUTSOS en linea INMUJERES (Personal) || Finalizado || 100%  PAPIENDA PUBLICA ynjcipyy
' 7 NDH "Derechos H 5] 0o MIENTO
UE Curso C erechos Humanos y Finalizado 100% 20
) Género"
Protoco_lo de- Prevencion de Finalizado 100%
Hostigamiento/Acoso
_ Impresién de Material Informativo || Finalizado ||  100%
“25:2{  Difusién en Redes Socialesy Web | Finalizado ||  100% SEHI00R 0E DESARROLLO URBAND
SlNDlC’\TOUZ‘zAz""U‘\““"‘”‘L ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE
: e . BLICO
H. :YUNTAM yi@bjetivos Cumplidos OBRﬁ%Sﬁmﬁo

JONOTLA, P&R}&iiendo el marco normativo nacional e internacional (CEDAW, Constitucion PRgA AT

7 . o : JONO
Politica, Leyes de Puebla), se alcanzaron los siguientes hitos:

» Institucionalizacién de la Perspectiva de Género: Se logré que todas
las Unidades Administrativas operen bajo principios de igualdad
sustantiva, eliminando sesgos en el trato ciudadano y laboral. ; REGIDORASUPLEEFZgIgE
e Cero Tolerancia a la Violencia: Con la difusién del "Protocolo para Ef!abfggLSTTSéH%P}\NADEéiA.

wtdrevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acosot\YUNgjnglggT

TA
N‘\’N““E exual", se establecid6 un mecanismo claro de denuncia y actuacion <9 :
pUR JONOTLA, P

LA, 2,1 garantizando espacios seguros para las mujeres.

Profesionalizacién del Servicio Piblico: El 100% de la poblacién

objetivo (servidores publicos, prestadores de servicio y practicas) cuenta 5
, con constancias de capacitacion emitidas por INMUJERES y la CNDH. %, .
e Conciliaciéon de Vida Laboral y Familiar: Se implementaron criteri@B/DoRs p SALUBRIDAD

de flexibilidad y respeto a la corresponsabilidad familiar, mejorando #ASISTENCIAPUBLICA :

clima organizacional. AYUN

24-20
JONOTLA, b,
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REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA

Lo e mENTO
DES CULTURJLE » ; 4 WTAMENTO
R s ¥ s wBeneficios Obtenidos . AYUNTE et

e 13
ayUuNTAMIENEPgualdad no es solo un objetivo juridico, es el motor que transforma la calﬁf‘§1\D 2024-2027

Joﬁ%ﬁ’fﬁ,oﬁservicio publico en Jonotla." NOT
1. Mejora en la Atencion Ciudadana: Un personal mas sensibiliza):g

ofrece un trato digno, empatico y libre de prejuicios a la ciudadani

jonoteca. 2
2. Fortalecimiento del Clima Laboral: La reduccion de conductas *

discriminatorias ha incrementado la productividad y el sentido momgqjggmgm

100R4 g1
M/UUD “f;%%gszsgso,mg” 5 pertenencia en el Ayuntamiento. Jugmm,seeumpt\% &l‘JLBL\CA
AYun Améﬁ’,‘ﬁ”"‘” 3. Transparencia y Legalidad: El cumplimiento estricto del marcd E}S-E—CIE;S\NENTO
m,va\!002<,1h20270 normativo estatal y federal posiciona al municipio como un referente”;ﬁ2024-2027
TLA, ] materia de derechos humanos. JONOTLA, PUE.

4, Cultura de Prevencion: La presencia constante de material informativo
(banners, carteles y redes sociales) ha mantenido el tema de la igualdad
en la agenda diaria, previniendo conflictos antes de que ocurran.

-

REGIDORA SUPLERKE Seguimiento y Evaluacion , ; REGIDORA DE PATRINONIO Y
DE PARQUESYJARME?CUEMO con el mecanismo de evaluacion anual, se aplicd un cuestionaridiAdiéNDA PUBLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIESEHda a todo el personal. Los resultados (procesados de forma andnima) indicaqul(J)ZZAMbENTo
' -2027

Conclusion: El Plan Institucional de Igualdad Sustantiva 2025 no fue solo un
documento de cumplimiento, sino una hoja de ruta que ha cambiado la cultura

o?uulo%tiFuciona.l dt_e _Jonotla. Estamos listos para consolidar estos avances en F.ﬁlooeos OESAROLO g
iente ejercicio. ECOLOGI4, Hepro AMBIENT;NQ
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