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\ mﬂ\‘m‘;“‘f‘emo INFORME FINAL DE RESULTADOS: H. AYUNTAMJEIhéTPaL
wgg;ﬁ..ng(,E PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL 2025 RESIDENEILY

(WL INTRODUCCION _
El presente documento detalla los resultados obtenidos tras la ejecucién del”
Programa de Capacitacion Anual 2025. Este programa fue disefiado para
~fortalecer las capacidades técnicas de los servidores publicos de la

“Administracién Municipal en areas criticas como planeacion, presupuesto basaqusi%ﬁ’iﬁs g(E; EOBERNACION
- SEGURIDAD gy

REGIDORA sUPLENTE DEmmesultados y ética publica.

VULNERABLES, PERSONIS ! e FPROTECEI0N opy
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD YUNT.
AYUNTAMIERTRESUMEN DE CUMPLIMIENTO JONOT,
JO2N024‘20§76Einforma que el Programa de Capacitacion Anual 2025 alcanzéd un
urmiplimiento del 100% respecto a lo planeado originalmente. Todas las
esiones programadas fueron impartidas en tiempo y forma, contando con la ..

participacion activa de todas las dreas que integran la estructura orgdnica-

S municipal. e o\
o : (ON
REGIDORA SUPLENTE , SR e
DE PARQUES Y JARDBESRESULTADOS POR TEMATICA R pont s AN\\EN;
AYUNTAMIENSIQespliegue de los eventos de capacitacion se desglosé de la siguiente maner%k, 51;“;4,202\)&

J02N024‘%0%78q.and0 los objetivos especificos en cada caso:

o Facultades y Atribuciones del Marco Normativo: Se logré que el
personal identifique con precision sus funciones legales, evitando.s
: duplicidad de tareas y mejorando la certeza juridica administrativa. ,.
e Etica Profesional: Se alcanzé la sensibilizacion total del personal ESARROLLO URBANG,
directivo y operativo respecto al Cédigo de Etica, promoviendo una cult LoL0GIA, MEDIO AMBIENTE,
de integridad. OBRASYSERV‘%SE Q‘JEL\GG
SINDICATURA MUNICIFAL Transparencia y Proteccion de Datos Personales: Se capacité con AY;;;,?.zoz

2024-2027 2l 1 i . s .
H. AYUNTAMIENTO ~ €Xito en la gestion de solicitudes de informacion y proteccion de datos, JON

JONOTLA, PUEBLA  garantizando el cumplimiento de las obligaciones legales vigentes.
» Igualdad de Género: Se proporcionaron herramientas clave que han
permitido implementar una visiéon de igualdad y respeto en la atencién

ciudadana y el ambiente laboral. REGIDORA SUPL.ENTE 0E
« Mejora Regulatoria y Eficiencia Administrativa: Se instruyd |ypystria coMErcIO.

efectivamente en el uso de tecnologias para la simplificacion de procesogiGRICULTURA Y GANADERI
optimizando los tiempos de respuesta del ayuntamiento. AY;’(;‘;;‘_"“Z'(E Yo

JONOTLA,

SECRETARIA
AYuNTAmElNIGRO DE METAS Y OBJETIVOS

DEL OTLA pPUDesarrollo Técnico: Los servidores publicos incrementaron sus

10 6 habilidades en Planeacién para el Desarrollo y el Sistema de Evaluacién

del Desempefio (SED). SR,

» Coordinacién Institucional: Se consolidé el trabajo conjunto entre loBG/)gp DE sALbBR/DAD

distintos organismos municipales. Vs b
v o U g
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TS : i : H, AYUN
m?:m\\l\wﬁ%i 0‘“*“315\ Eficiencia: Se implementaron indicadores de desempeifio que WMENC‘AQN&‘;;‘C'PA 5
&?0‘““ N\\E"‘ permiten una evaluacién real y objetiva de los programas presupuestaruosmM'
5 b 24’A PUF' del municipio. .

Jo H
W 5. CONCLUSION

El Programa de Capacitacién Anual 2025 ha sido un éxito. Los resultados
demuestran una administracién mas profesional, eficiente y transparente. gem 0
haberse cumplido la totalidad de las metas establecidas, el personal dgici, SEGURIDAD PUBLICA
Ayuntamiento de Jonotla se encuentra hoy mejor preparado para cumplir con Y PROTECCION CIVIL

RcCVIBORA:UP ENTE D= c8MS responsabilidades constitucionales y brindar un servicio de excelencia a Ia“YgggﬁfV‘;ENTo
LNERABLES, PERSOA UE.
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