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Introduccion

El H. Ayuntamiento de Jonotla 2021 - 2024 ha definido su rumbo con base en la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, consolidandose
como un pilar estratégico en la construccién de una sociedad mas justa, incluyente
y equitativa, durante el Ejercicio Fiscal 2024, el Ayuntamiento ha trabajado
arduamente para erradicar toda forma de discriminacién por razén de género y
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Marco Legal

En cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Institucional de Igualdad Sustantiva del
H. Ayuntamiento de Jonotla 2021 -2024 para su Ejercicio Fiscal 2024, se presenta
este documento con el propésito de dar cuenta de las actividades ejecutadas y que
se ven plasmadas en el presente Informe de‘Actividades del Ejercicio Fiscal 2024.

Tematicas, objetivos y lineas de acegion considerados:

1. Formacion y Capacitacion

2. Corresponsabilidad en la Vida Laboral, Familiar y Personal
3. Clima Laboral Libre de Violencia
4

Accesibilidad

Corresponsabilidad en la
Vida Laboral, Familiar y
Personal

: . Ry e Generar sinergias con ofras
: Capac_::tar a las y los Servidores Puphcos instituciones a efecto de lievar a
Formacion ~y | adscritos al Ayuntamiento en materia de cabo  capacitaciones  que
Capacitacion derechos humanos, género, igualdad laboral e
: st discriminaciie permitan sensibilizar a las y los
y ' servidores publicos.
Promover la utilizacion del

Implementar esquemas y mecanismos que
permitan a las y los trabajadores, acceder a
horarios y espacios laborales y familiares, asi
como definir programas flexibles de trabajo
para armonizar la vida personal, familiar y
laboral.

lenguaje incluyente en la
comunicacion interna.

Difundir las medidas para el
otorgamiento de la licencia de
paternidad.

Promover el derecho a la
lactancia materna en el centro
de trabajo.

Clima Laboral Libre de
Violencia

Fomentar  acciones  que permitan
implementar un clima laboral libre de
violencia en el que se promuevan los valores
institucionales el trato digno y la no
discriminacion.

Difundir al interior los Cdédigos
de Etica y Conducta.

Dar atencion a las quejas
presentadas.

Accesibilidad

Fortalecer al Interior del Ayuntamiento la
infraestructura que permita a los trabajadores
con discapacidad, entrar, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse de manera segura,
autbnoma y coémoda en igualdad de
condiciones.

Realizar acciones de
mantenimiento a la
infraestructura para personas
con alguna discapacidad
instalada en el Ayuntamiento.
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Frecuencia de medicion: Anual

~ Linea de Accion

Promover la utilizacion del
lenguaje incluyente en la
comunicacion interna.

Indicador

Numero de acciones
realizadas  por  cualquier
unidad administrativa, en las
que se promueva el lenguaje
inclusivo.

 Descripcién /
Impulsar la utilizacion del
lenguaje incluyente y no
sexista que coadyuve a la
implementacion de la
perspectiva de género al
interior.

Difundir las medidas para el
otorgamiento de la licencia de
paternidad.

Numero de servidores publicos
que ejercen el derecho a la
licencia de paternidad.

Promover el derecho para el
otorgamiento de la licencia de
paternidad.

Promover el derecho a la
lactancia materna en el centro
de trabajo.

Numero de servidores publicos
que ejercen el derecho a la

Promover la utilizacion de
espacios designados para
lactancia.

licencia de paternidad.

Para la promocion y utilizacion del lenguaje incluyente en la comunicacion interna,
se otorgd capacitacion a cada una de las Unidades Administrativas del
Ayuntamiento en el tema denominado Comunicacion Incluyente sin Sexismo por
el Instituto Nacional de las Mujeres.

Se informo a los Servidores Publicos de las acciones para el otorgamiento de ~
Licencias de Paternidad " y el " Derecho a la Lactancia Materna en el centro de
trabajo , sin embargo, no fueron requendas estas acciones por el personal del
Ayuntamlento

2. Fomentar acciones que permntan mmiementar un clima laboral libre de
violencia en el que se promuevan los valores institucionales el trato
digno y la no discriminacion.

Meta: Garantizar el seguimiento de las denuncnas presentadas. Difusion de los
Cédigos de Etica y Conducta. o

Frecuencia de medicion: Anual

k _Ini,cado
Numero de personal que firma

~ Linea de Accion Descripcion

Garantizar que el personal

Difundir al interior los Cédigos
“de Etica y Conducta.

Carta Compromiso adscrito al
Ayuntamiento.

adscrito al Ayuntamiento tenga
conocimiento de los Codigos
de Etica y Conducta.

Dar atencion a las quejas
presentadas.

Numero de Quejas atendidas.

Identificar y dar atencién a las
denuncias presentadas.

Se realizaron acciones de difusion de los Cédi/gos de Etica y Conducta a través de
la campafia [CONOCE TU!
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Indicadores con perspectiva de genero
Mediante acciones conducentes y medibles, de los 4 indicadores se buscé evaluar
las condiciones relacionadas a los objetivos planteados con anterioridad.

1. Capacitar a las y los Servidores Publicos adscritos al Ayuntamiento en
materia de derechos humanos, género, igualdad laboral y no
discriminacion.

Meta: Lograr que al menos el 60% del personal adscrito al Ayuntamiento, sea
capacitado en temas relacionados en materia de derechos humanos, ética, genero,
igualdad laboral y no discriminacion.

Frecuencia de medicion: Anual b

Descripcion
Realizacién de capacitaciones
Numero de servndoras y|que coadyuven a la
servidores publicos adscritos | sensibilizacion de las y los
al Ayuntamiento servidores  publicos que
laboran en el Ayuntamiento.

Linea de Accion Indicador
Generar sinergias con otras
instituciones a efecto de llevar
a cabo capacitaciones que
permitan sensibilizar alas y los
servidores publicos.

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, se realiz6 la vinculacion con el Instituto Nacional
de las Mujeres y el Instituto Nacional Para el Federalismo y el Desarrollo quienes
otorgaron de manera virtual 4 capacitaciones las cuales se enuncian a continuacion:

1. Comunicacion Incluyente sin Sexismo - Instituto Nacional de las Mujeres

2. Induccién a la Igualdad sn H res y Mujeres — Instituto Nacional de
las Mujeres.

3. Cultura de la No Dlscrlmmacuon— Instituto Nacional Para el Federalismo y
el Desarrollo

4. Construyendo Masculinidades Libres de Violencia — Instituto Nacional
Para el Federalismo y el Desarrollo

En este mismo sentido se otorgd capacuacnén al 83% de los Trabajadores, en los
temas antes referidos. .

1. Implementar esquemas y mecanismos que permitan a las y los
trabajadores, acceder a horarios y espacios laborales y familiares, asi
como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la vida
personal, familiar y laboral.

Meta: La medicion de los indicadores sera bajo demanda o acuerdo de la necesidad
de la estructura interna por la naturaleza misma de los beneficios. En el caso de las
acciones para promover el uso del lenguaje incluyente, se realizara por lo menos
una vez al mes.
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En el mismo sentido se dio seguimiento y atencion a las quejas, mediante el BUZON
DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.
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BUZON DE QUEJAS
iCONOCE TU! DENUNC?AS Y |
REGLAM!NTOIJERNO DE TRABAJO " sucERENClAs

CODICO DE ETICA

CODICO DE CONDUCTA

HTTPS://MUNICIPIO JONCTLA.COM MX/INDEX.HTML

FUNTAS ¥ JUNTOS POR UN SERVICIO PUSLICO INTEGRO! ¢

3. Fortalecer la infraestructura‘wivque permita a los trabajadores con
discapacidad, el acceso desplazarse, orientarse y comunicarse de
manera segura, autonoma y a en igualdad de condiciones.

Meta: realizar acciones de mantenimiento para lograr que el personal con alguna

discapacidad que labore en el Ayuntamie 0 desempefie su trabajo en igualdad de
condiciones.

Frecuencia de medicién: Anual

Linea de Accion Indicador Descripcion
Mantener condiciones dptimas
en las instalaciones para el
personal con  alguna
discapacidad, a fin de que
desempefien sus acciones en
| igualdad de condiciones.

Realizar acciones de
' mantenimiento ~ a la | Nomero de mantenimientos
infraestructura para personas reahzados
con alguna discapacidad.

Se realizaron 1 accion de mantenimiento a la infraestructura, construyendo un
pasamanos para una rampa de acceso para discapacitados.
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Conclusion

El trabajo hacia la igualdad sustantiva en el Ayuntamiento es un compromiso
constante que requiere el esfuerzo y la colaboracion de todos los sectores de
nuestra sociedad, si bien las acciones han sido pequefias, el impacto social es muy
grande, no se trata sélo de ejecutar el gasto o de programas, sino de un cambio
profundo en las actitudes y en la coﬁstrucciénfde un entorno mas justo e igualitario
para todas las personas servidoras publicas. Cada paso que damos en la promocién
de la equidad contribuye al fortalecimiento de un Ayuntamiento que valora y respeta
los derechos de todas y todos. V =

Los resultados mostrados, son posibles gracias al trabajo comprometido vy
responsable de cada una de las mujeres y hombres que ponen su talento y
disposicion en el H. Ayuntamiento de Jonotla 2021-2024.
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