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RECIO0RA 0 TR )
Y ACTIVIDADES CytTges
(JEORTIS ¥ S0 JLINEAMIENTOS DE ACTUACION

YUNTAMIEN"‘O DEL COMITE DE

JONOTLA ADMINISTRACION DE RIESGOS
oy DE LA ADMINISTRACION
'PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO
DE JONOTLA

ANTECEDENTES

"SNROLES, PER
co H/‘ ..F,, {»/HDV/

AYU cNTUD :
Qoh‘;?'g’ocgeﬁvado de diferentes acuerdos
JOi nacionales varios paises de

" Latinoamérica,  incluido México,
‘generan y se adhieren al Marco
- Integrado de Control Interno para
Latinoamérica, con la participacion

DER&GRS?/% f,UP LEN He COSO (Comité de Organizaciones
JAR trocinadoras de Ila Comisién
JQ%JOO&IQO 1'Fl'eadway, por sus siglas en inglés).
TLA pulge manera interna en México se
a;irueban las Normas Generales de

en 2013, se actualiza el marco del
COSO en su tercera version de ahi la
fonsecuente actualizacién en el 2014
s Normas Generales de Control

SINDIC%L%EAZ&L@ Ftc@no para México. En ese mismo
H. AYUNTAMIERf® se emite el Marco Integrado de
JONOTLA PUEBomtroI Interno a ser utilizado en el

f.-\*rRara llegar al Marco Integrado de
: “Control Interno, en México se

: Sistema Nacional de
rArRARticorrupcion y el Sistema Nacional

PEL 24 TAMQEN?écahzaaon que en su quinta
n plenaria se publicé el MICI,
; un modelo general de control
rﬂerno para ser adoptado vy
adaptado por las instituciones en los
ambitos federal, estatal y municipal,
mediante la expedicion de los
decretos o] lineamientos
correspondientes.
El Control Interno se define como el
proceso efectuado por el titular, la
administracion, en su caso el Organo
de Gobierno, y los demads servidores
publicos de una institucién, con

H AYUNTAM'EN*
proporqonaﬁ'RESIQﬁN@A MUNICIPAL

razonable sobre 20§4-2027

objeto de
seguridad

consecucién de las metas y Jlﬁé‘ﬂcﬁ,
institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para”
prevenir actos contrarios a la
integridad.

REC DOR Dc ’OBER\U«(‘\ON

Es pues un proceso efectuadoSgt o iggg \D;\%WL\CA
Titular y el resto del perso a\() MTAMIENTO
proporciona un grado de segurldmi24 20%’,(, i
razonable en cuanto a la consecd@IP T -

de los objetivos, buscando la eficacia

y eficiencia en las operaciones,
confiabilidad de la informacién
financiera y el cumplimiento con la

leyes.

REGIDORA DE PATR\ MONIO Y
Este proceso tiene su inicio %GENDHEEUSL‘CA‘EﬂCT‘PgL
identificacion de los Objetiva¥Y ng'oﬂ
Metas institucionales, para des LAl PUE
disefar e lmplementar el ro \
Interno, con un estructura ;
organizacional vy amblente ético;.:
teniendo esto se identifica, clasnf‘c'-
evalta y administra riesgos
llevan a cabo actividades de && wPESARROL‘EQUW
de los resultados se infor IEDI0 AIBIENTE,
! g ASY RVIC(OQPUBWO
comunica para poder UANTAMIENTO
seguimiento, si se cumple la eWL§O%7U

operativa se retroalimenta para la Il//

mejora continua de lo contrario se.
: DE
Los responsables de su aphcagé@gwxsu LENTEC\Q

toman medidas correctivas.

son: \NWS““A 20 ‘AE\?ADER\‘\
poRET “AN\\EPZ*T/O
Cabildo Municipal 2024‘_‘KOPUE-
Presidente Municipal JONOTL™ \
e Todos los servidores publicos i

del Ayuntamiento.

Existen tres tipos de Control

Preventivo: Antes del eventpz(‘,mRADESALUBR\DAD
transaccion. Su  propésito Y@STENCNUBUCA

i r TAMIENTO
anticiparse a la posibilidad de qm?glzd 2657

Jo . PUE.
Padgina 5] 12(




REGIDORA DE EDUCACION PUBLICY
Y ACTIVIDADES CULTURALES,

pepoRTIvAs Y soqaedcurran incumplimientos,
AYUNTAMIENE@SViaciones,

situaciones no
JONOTLA, PL eseadas o0 inesperadas que

pudieran afectar al logro de las
. metas y objetivos institucionales.

"z Detectivo: Durante el momento en

RE‘P‘;’,‘E,‘,)R“,’“ BNTEDgeos los  eventos o transacciones

VULNERABLES, PER %&;}p ocurriendo. Identifica las
LIV,

CON DISCAPACIDAD Y JUVENTL

AYUNTAMIERFUSIONes o desviaciones antes de
| 2024-20gne concluya un proceso
Q déterminado.

Correctivo: Después del evento o
» transaccion. Opera en la etapa final

‘s de un  proceso, el cual permite

DEREGIDORA SUPLENTBientificar y corregir o subsanar en

PARQUES VIRDIMGan  grado, omisiones 0
AYUNTAMIENTR.sviaciones
2024-202 ;

JONOTLA, P15 debe considerar que el Control
Interno es un proceso dinamico,
interactivo, e integral, por lo tanto,

%, el Control Interno no es un proceso

lineal en el que uno de los
componentes afecta solo al
% siguiente.
SINDICATURA MUNICIPAL

2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLES un evento adverso e incierto, ya
sea externo o interno, que derivado
/] Ae la combinacién de su probabilidad
4 de ocurrencia y el posible impacto
/- pudiera obstaculizar o impedir el

ogro de las metas y objetivos
REA =

|r‘lﬂ:5uc10nales.
AMIE

A, PU%dministracién de Riesgos

Riesgo

Es el proceso dinamico desarrollado
para identificar, analizar, evaluar,
responder, supervisar y comunicar
los riesgos, incluidos los de
corrupcion, inherentes o asociados a
los procesos por los cuales se logra
el mandato del Municipio, mediante
el analisis de los distintos factores
que pueden provocarios, con la

LINEAMIENTOS DE ACTUACION DEL COMITE DE ADMINISTRACIONDERIESGOS -
DE LA-ADMINISTRACION-PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLA 2044+

finalidad de definir las estrategrésg%gncmm 07
acciones que permitan mitigar
asegurar el
objetivos
manera razonable, en términos de

-

O DE JOt /

2 10
Nt Wtﬁ\t\w‘

y 20242
logro de metas @\0“{

institucionales de é

eficacia, eficiencia y economia.

asesoria en

OBJETIVO GENERAL ‘Eioogp -
JUST/C/A, ng CBBER}M-C/ON

v oo GURIDA R o, 1V,
Fungir como un 6rgano de consuthg’/PPOTECC/ofJ/”g,/F/ﬁ/Si/CA
materia TAME
- - -7 - 24-2 NTO
administracién  de riegos = qUETLZ 02

coadyuve a mejorar los controles de
los procesos sustantivos y adjetivos,
mediante la
evaluacion de los riesgos en todos
los niveles del Ayuntamiento.

!

III.

V.

identificacion vy -

REGIDORA dE PATRIMONIO Y

OBJETIVOS ESPECIFICOSHCIENDA PUBLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
7

Promover el conocimiento y @024'
aplicacién de metodolodg o

que aseguren una razonable . ¥
administracion de los riesgos;
Desarrollar y aplicar Ila
evaluacién de 10s riesgos GuesirroiLo s
impacten la consecuciOede ueio ASIENTE
los objetivos institucional&s.s  SERVICIos PUBLIC

N
Impulsar el desarrollo y* 88542027

adopcién de mecanismogCHETLA, ELE
prevencion de riesgos para
evitar su materializacion. :

Impulsar las buenas practicas

en la administracion

de e
i ¢ REGIQORA SUPLENTE DE
servicios y seguridad NaSRIA COMERCIO,

tecnologias de la informa@mura Y GANADERIA,

y comunicacion. AYUNTAMIENTO
2024-2027

JONOTLA, PUE, S

G

Constitucion Politica de los - -
Estados Unidos Mexicanos. S
Constitucién  Politica ~_del “.:*
Estado Libre y Soberandit R4 DE SaLUBRILs

FUNDAMENTO LEGAL

Estado de Puebla. Y ASISTENCIA PUBLjCA
Ley General AYMeNTAMIENTO
Responsabilidades JO§824~20P2U7F

Administrativas.

Pagina 6] 12



REGIDORA pg ED‘ CACJOV PUBEICA

VACTIVIDADEs ¢
ULTURA LES.
DEPORTIVAS Y izt pe
Yu YSo0¢c)a LE3

NTA
2024 M'E”T

Ley Organica Municipal para el
Estado de Puebla.

Normas Generales de Control
Interno en el ambito de la
Administracion Publica
Federal.

Disposiciones en materia de
Control Interno

ID0R4 SUPLENTE pe
‘ wumms PEPSO*E%PO\

JT‘(‘DI\CJPM,IDM Y JUVENTUD

uUN‘:;;leEN INTEGRACION
El Comité de Administracion
de Riesgos deberd estar
integrado de la siguiente
manera:
U Y JAro| INES Propietario
go del Facultad
Ayuntamiento
Presidente Voz y
Presidente Municipal voto
Secretario cheecr::;c-g{igé ? Voz y
Teenico Ayuntamiento Moto
oS Tesorero/a Voz y
N Vocal 1 5
SINDICATURA MUNICIPAL Municipal yoto
2024-2027 Director/a de Voz y
H. AYUNTAMIENTO VO€@! 2 oprac publicas  voto
p/JQNOTLA PUEBLA Representante
‘ ) RS del Organo Voz y
' 2SR Vocak3 Interno de voto
QY Control
2’ “Invitado Contralor/a Voz y
- asesor Municipal voto

ARIA
DEL QTN A b) En el caso de ausencia del

4 NT®residente el  Secretario
IONOTL UEGeneral del Ayuntamiento
2024-202 fungira como  Presidente
suplente.

c) En caso de ausencia, los

miembros del CAR podran
designar suplentes, mediante
escrito dirigido al Secretario
Técnico, quienes deberan ser
servidores publicos de nivel
jerdrquico inmediato inferior
al del miembro que suplan y

LINEAMIENTOS DE ACI'UACION DEL comme DE ADMINISTRACION DERIESGOS <~

II1.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

sélo podrédn participar em4.2027
ausencia del titular. JONOTLA/PUE
Wit

d) El quérum minimo requerld,_
para validez de la sesién se -
constituird con el Presidenté,
el Secretario Técnico & UOR@ “OBEMC‘ON

RIDAD PUBLICA
cincuenta por ciento Ff »Lé)cr\m CiL

vocales. NTAM!ENTO
AY§024 gOZUE
FACULTADES Y  JONOTLA,
RESPONSABILIDADES

a) El presidente del Comité -de™
Administracion de Riesg;

debera: '
REGIDORA DE PATRIMONIO Y

Presidi | HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
resiair as MIENTO

ordinarias y extraordlnar@g24 2027
Ejercer el voto de caligesican.a, Py
caso de divergencias.
Someter a la consideracion del .« s+ ;
Comité el orden del dia en
cada sesion.

Dirigir vy supervusar““
trabajos del Comité. e
Proponer la mtegracuonShﬂa&fﬁgmﬁﬁuﬁgm
grupos de trabajo. Jo§g2r4x_§02p7u
Dar seguimiento ante otras
instancias, como Cabildo,
Contraloria Municipal, Entidad
Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de™:
Puebla, Secretaria deREG'I@RASUPLENTEDE

gDESAKROHO URBENO,
ELO OGTA, HEDI “wsw; ‘

7.

Superior de FiSCE“Z&CIOAYLWTAMlENTO
consideren de mayor

S
acuerdos del Comité.
cuando el caso lo amerite, ME;;\\_\)BR DAD
Supervisar las buerfds 2 4- KOpSF

" P TRIA, COMERCIO,
Funcion  Publica, Auq&lﬁgg{f URA Y GANADERIA,
4 4-2027
otras  anadlogas, JO@%TLA BUE.
acuerdos del Comité que se
relevancia.
Cumplir y hacer cumplir los
Proponer la celebracién deﬁ""w
sesiones extraordinarias:
Lo necesario para qué %@“m L\NBLCA
Comité logre sus objetivosY NTA
JONGO
g .0z )
Pagina 7| 12




crueacioN PUBLIGA

REGIDORABEEDYEr

Y ACTIVIDADES CULTURALES,

A\E("&R;l‘fﬂrao‘cg“Tooractlcas en la administracién

>024-2027 de servicios en tecnologias de
JONOTLA, PURg informacion.

XI. Apoyar la aplicacion del

reglamento de las tecnologias

de la informacion y

comunicaciones del municipio.

nD

ERABLES, FEr;JfM") El Secretario Técnico del

Ci\fxelacgj;:kﬁz,y entip - Comité de Administracion de
= ENTO . g,
2024-2027 Riesgos debera:

JON

I.° Convocar a las sesiones
ordinarias y extraordinarias

del Comite.
Dasomomsupm e ORI Jas
EPARQUESYJAEE&\ES Elaborar el orden del dia de

AYUNTAMIENTO
JONOTLA PUE,

cada sesion, considerando las
propuestas presentadas por
los miembros del Comité.
Verificar el quérum requerido
para poder sesionar.

Ejecutar las resoluciones que
el Comité le encomiende.

024-2027

\ /1. Proponer la celebracion de
SINDICATURA MUNICIPAL S€esiones extraordinarias
2024-2027 cuando el caso lo amerite.

H. AYUNTAMIBNI,  Documentar el seguimiento de

ONOTLA, PUEBLA

P

L
2024-2027
XIL.

los acuerdos del Comité.
Elaborar el acta de las
sesiones y recabar la firma de
los participantes.

Coordinar en su caso a los
grupos de trabajo.

Informar al Comité el estado
de los acuerdos adoptados en
TAMIENTQ. 4o gesién, asi como el
OTLA, PUEresultado de actividades de
los grupos de trabajo.
Integrar y presentar al Comité
el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos
(PTAR), para la aprobacion del

VIII.

mismo.
XII. Proponer al Presidente las
medidas que considere

convenientes para mejorar el

IL.

I1I.

JAVR

VI.

VII.

VIIIL.

funcionamiento del Comité. {ENTO
H.

TAM
A S‘SXC‘A muNicteA

Los Vocales del Comifé = deyrs-2
Administracion de Rlejgﬁo-{

deberan:

Participar con voz y voto en
las sesiones ordinarias y .o
extraordinarias. REGIDOR DE GOBERNACION,
Presentar al Comité URb8!A SECURIDAD PUBLICA
riesgos  identificados PROTECCION CIVIL
evaluados en el &mbito de féé’é‘;f,‘“g‘gg;o
areas  que representdRNOTLA, PUE.
mediante el formato de Matriz

de Riesgos Institucional.

Proponer las estrategias vy -

planes de accién para;

administrar los riesgos de
REGIDORA DE PATRINMONIO Y

atencion inmediata. e Sie en nunicipL
Enviar al Secretario Tean%NTAMIENTO

los temas que sugiere tratgijy4.2(;
en las sesiones del Comité goROTLA
7 dias habiles de anticipacion y
para las sesiones ordinarias y . <
con al menos 2 dias habiles de -
anticipacion para las "
extraordinarias. RECIDO RDEDESARROLLOU
Proponer la celebracion EeeGis HEDIO AMBIE! TE,
sesiones extraordinarig | SRICI0SPELD
cuando el caso lo amerite.  2024-2027
Emitir opinion fundada

motivada sobre aspectos o (
materias que se presenten al; % "/
Comité. i :
Cumplir los acuerdos vy las OR;\SUP‘-ET&%\%E
disposiciones que emita keUST?\ L\MOH
Comité e informar con 7 &E&“UTYRR N\\ENT
habiles de anticipacion a 32024’20pu
celebracion de la sesion JAIN ofLA ‘
Secretario Técnico sobre los
avances y resultados
alcanzados. /
Supervisar, evaluar, coordinar =

y vigilar la operacién optift{@0RA DESALUBRIDAD
de los  mecanismos Y#ISTENCIA PUBLICA
herramientas tecnoldgicas 8uNTamienTO
las  tecnologias de g Q272027
informacién y comunicacion.

\(7

Padgina 8] 12




REGIDORA pr euucmd@(w I

Y ACTIVIDADES oy .mps

DEPORTIVAS ¥ $oc)s

2024 >
JONOTLA 577

.Inr* ch . 3
VAR SUPLE NuD: GRU‘DH)

UL,v ER ABLES e >
CONDISCApacingy y oot

UNTAN
24

0 Y JuveNTYp

SINDICATURA MUNIL
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO

JONOTLA, PUEBLA

iV,

DEL _AxXada

JOOT
2024. 202v1
VII.

AMIENTQSEsiones

. Proponer politicas en materia

de tecnologias de la
informacion que impulsen vy
den soporte al desarrollo
administrativo de la
administraciéon publica
municipal.

Los Vocales del Comité de
Administracion de Riesgos

deberan:

Participar con voz y voto en
las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

Presentar al Comité Ilas
revisiones de los riesgos
identificados y evaluados en el
ambito de las dreas del
ayuntamiento, mediante Ila
evaluaciéon del formato de
Matriz de Riesgos
Institucional.

Proponer las estrategias vy
planes de accién para
administrar los riesgos de
atencion inmediata.

Enviar al Secretario Técnico
los temas que sugiere tratar
en las sesiones del Comité con
7 dias habiles de anticipacién
para las sesiones ordinarias y
con al menos 2 dias habiles de

anticipacion para las
extraordinarias.
Proponer la celebracion de

extraordinarias

, PLyi: cuando el caso lo amerite.

Emitir opinion fundada vy
motivada sobre aspectos o
materias que se presenten al
Comité.

Cumplir los acuerdos y las
disposiciones que emita el
Comité e informar con 7 dias
habiles de anticipacion a la
celebracion de la sesiéon al
Secretario Técnico sobre los

LINEAMIENTOS DE ACI'UACION DEL COMITE DE ADMINISTRACIéN-’DﬁﬁES?SOS ‘

VIII.

IX.

II.

Para lograr los objetivos especnf‘ Ccos

avances. -.y res“'ﬁ?‘&?ﬁ)ﬁl&MiENTo
alcanzados. PRESIDENCIA MUNICIPAL
Apoyar a las diferentes area#)24-2027

del Ayuntamiento, eJON@TL
evaluacion de riesgos que

realicen cada una.
Promover Ia comumcacoo

intercambio, en mater(a & i&a&%&&:&m
tecnologias de la mformaqcpmmoq CIVIL
con instituciones publicasr UNTAMIENTO

ONOTLA, PUE.
Aplicar Ia admlnlstraC|on de

los servicios informaticos y
tecnolégicos basados en las
buenas practicas de ITIL para
mitigar riesgos y mantener Ia:
continuidad de los servicios

REGIDORA 0E PATRIMOH!O Y

. PUBLICA MUNICIPAL
El Invitado Asesor del d*é NTAMIENTO

de Administracién de Rle599§24 20
debera: JONOTLA, B

Proporcionar la orientacion vy .-
la opinién fundada y motivada
en torno a los temas o asuntos

que trate el Comité. REGIDOR DF DESARROLLO URBANO,
Participar y contribuir corﬁc%f HEDIO AMBIENTE,

experiencia en el analisis Qe iricl08PUeLico

NTAMIENTO
los temas que se presentgp 2T4Lf\02p7u

consideracion del Comité

FUNCIONES

el Comité de Administracion , T’;?f%%'ﬁggg,gp
Riesgos debera: AGRICULTURA Y GANADERIA,

I.

11.

AYUNTAMIENTO

. . 20
Analizar con profundldadoln@?f_,fo,fJE

temas o asuntos presentados D
a consideracion para O@W

identificar fortalezas,
oportunidades, debilidades y
amenazas que permitan
prevenir la materializacion de

los riesgos.
ReBIDoRA ossmmmo
%\STENOMPUBUCA

Observar lo dispuesto en
Reglamento Interno y de
Administracion  Publica UNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.

Pagina 9|12



REGIDORA DE £DUCACIAN PUIRLICA

Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES

AYUNTAMIENTO
2024-2027

JONO E}.A, PUE.

RECIDORA SUPLENTE Dt GRUPOS
VULNERABLES, PERSONAS
CON DISCAPACIOAD Y JUVENTUD
AYUNTAMIEN O
20

e

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTOVI.

WOTLA, PUEBLA

Al MIENTO
‘3 oL'JrLg, Bibe,
2024-2027

IX.

Municipio de Jonotla, Puebla
en Materia de Control Interno
para la integracion, analisis y
aprobacion del PTAR
Institucional, la Matriz de
Administracion de Riesgos
Institucional, el Mapa de
Riesgos Institucional vy el
Reporte de Avances del PTAR.
Realizar el seguimiento vy
evaluaciéon de las estrategias,
acciones y resultados
esperados, comprometidas
por las areas responsables en
el PTAR.

Coadyuvar mediante la
implementacion de un
programa de apoyo y asesoria
permanente a las unidades
administrativas para
consolidar una cultura de
administracién de riesgos.
Realizar las modificaciones de
la presente Guia de operacion
del Comité de Administracién
de Riesgos.

Vigilar la seguridad de los
datos que viajen a través de la
red institucional.
Implementar tecnologias para

reforzar la seguridad
informatica a nivel de
infraestructura en
telecomunicaciones y
sistemas administrativos.

Realizar  auditorias  para
verificar el buen
funcionamiento de las
politicas en seguridad

informatica.

Implementar buenas practicas
en el manejo de informacion
sensible y brindar los canales
mas seguros para el manejo
y/o transferencia de la
informacion

LINEAMIENTOS DE ACTUACION DEL COMITE DE ADMINISTRACION:DE RIESGOS ]

CRITERIOS DE OPERACIGNAY

a) Calendario de sesionej ON OTL

I,

b) Convocatorias

I1.

ITI.

1L

T
— ) s
i 7.

ONOTL

LIENTO
UNTAMIEN
PRES\DENC\A !‘.’\Ufle\PAL

24-20

El Comité celebrara al menos <~
2 sesiones ordinarias durante. -

el afio y en forma“:
extraordinaria las veceséﬁ@@ OE GOBERNACION,

sea necesario, dependi OSTE%%TI'DAD‘FUBUCA
de la importancia, urgenghm;m&r:éls&ro

falta de atencién de Ip824 505>
asuntos. JONOTLA, PUE.
Las sesiones ordinarias del

Comité se realizaran de

acuerdo al calendario.

establecido en la primera:
sesion ordinaria de cada ano.

REGIDORA DE PATRINONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO

2024-202
_ JONOTLA, PUL
Las convocatorias deberan ALY

enviarse a los integrantes del
Comité con 3 dias habiles de-
anticipacion. ich
convocatoria debetr:

acompafiarse con el orebait KepARROLLO UREAND,
dia. ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,

. ABRA \ LIC
En la convocatoria se mﬁ@ﬁéfﬁﬂ%w%o /

fechg, hora y lugar 98:\2:% 2
sesion.

En sesiones extraordinarias
debera enviarse con al menos
1 dia habil de anticipacion

Orden del dia

El orden del dia debera2024\:§O§GE
enviarse conjuntamente cHRNOTLD: Q
la convocatoria a los -
integrantes del Comité. *
Los miembros podran enviar .

sus propuestas con 7 iasy nr
hébiles antes de la Celebra%ﬁ%iﬁﬁaiApL&Bﬁl&An

de la sesion. AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.
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REGIDORA DEt §;uugu;
Y ACTIVIDADES CULTRY

..._\.

AYUNTAMIEN
2024-2027

JONOTLA, HUr El Comité tomard sus
acuerdos por mayoria de
votos. En caso de empate el
Presidente tiene voto de

RECJE? 4 QUPL&NH“” GRUPOS

CoN D;JCE#FP“,B“%I/“]}I? calidad. En ausencia, el
AYUNTAW “"*"“uplente del Presidente tendra
‘501024 2027 “el voto de calidad.

VPUELas resoluciones tomadas por
el Comité en sus sesiones son
obligatorias para sus
integrantes, incluso para los
ausentes.

En caso de falta de
cumplimiento a los acuerdos o
resoluciones dictadas por este
Comité, se informara al
Organo Interno de Control,
para que tome las medidas
necesarias dentro de sus
facultades.

“20TE e) Actas de la sesi6n.
SINDICATURA MUN IPAL

20242027 1. Se levantara un acta de cada
HAYUNTAMIENTC  sesi6n que contendrd por lo
JONOt\L_A"RQQBL(i menos el nombre de los

participantes y los acuerdos
tomados. En caso de tareas
0 proyectos se deben incluir
=5 los nombres de los
2 ARm responsables de su ejecucién,
AM,EN-ﬁéI como los plazos para su
mplimiento.
?Vocal Ejecutivo preparara el
acta de la reunioén del Comité
y la enviara para su firma a los
integrantes del Comité
durante los 3 dias habiles
posteriores a la sesion; el acta
deberd estar debidamente
firmada en un plazo maximo
de 5 dias habiles posteriores a
cada sesion

UNEAMIENTOS DE ACI‘UACION DEL comme DE ADMINIS'IRACION DE

D DE JONC

AYUNTAMIEN"IO

PROCESO DE ADMINISTRACIé;!!mENmA MUNICIPAL

De manera enunciativa mas no
limitativa el

2024-2927

JONOT

DE RIESGOS

Comité de

Administracién de Riesgos deberd ::

desarrollar al menos las siguientes
etapas
administracion de riesgos:

Qe LR

implementar REGIWRDECOBERHACION
USTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION N CIVIL

AYUNT
1. Planeaciéon de =25) Q@OEQIO

administracién de rlesg{ﬁNOTLA PUE,

para

1. Conocimiento integral de la
institucion.

2. Identificar Mision, Vision
Valores Institucionales.

3. Identificar obj&tmpom b PATRIMONIOY
estratégicos. ACIENDA PUBLICA 1 HUNICIPAL

4, Identificar pr‘OC@§%§‘TAMIENTO
estratégicos. OTLA 5 027

5. Disefio del plan de acmon

6. Establecimiento de objetivos.:
especificos.

% aDc'iif/?ga diz CrORagrRTg S, o D08 esarmey 10 URseH
8 T ECOLOGA HEDl gy
. Capacntacngn en OBRAS ERVCJD PUBL

metodologia. 13 PUELco
9. Disefnar planes Joé@

recuperacién de desastres pg
cada sistema administrativo.
10.Generar documentacién para .
administrar la lnfraestructura'
en T.I. s
11.Implantacion de proceésogoRA SUPLENTE DE

para estabilizar servicio, &’N Tgéﬁ\%mg'&m

¥.5 AYUNTAMIENTO '
2024-2027

JONOTLA, PUE,

2. Evaluacion de riesgos. W s
Identificacion y descripcion. ’
Clasificacion.

Riesgos Estratégicos.
Riesgos Directivos.

Riesgos Operativos.
Andlisis de riesgos.
Identificacion de factores.

Identificacion de efectos.




REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA
Y ACTIVIDADES CHtbromates:

DEPORTIVAS ¥ SOCIALES
AV oI AMIENTD Evaluacion de Controles.
JO%OT A, pUt0.Determinacion  del nivel de
riesgos.

. 11.Valoracién del impacto.
© 12.Valoracion de la probabilidad de
ocurrencia.

i
 VULNERggy PEP%Equ;PgAdministracién de la
J‘i;v\ui}:C*‘fF»‘(CID;iDyJUV’,_-;,‘.}UV disponibilidad de los servicios en
SUNTamIEN 1 T.1

2024 ENTO

02714.Administracion de la capacidad de
' DUE, |3 infraestructura y servicios en
s Tl

gggg;)@éﬂ SUPE.ENTE& Administracion de riesgos.

Dﬁgﬁﬁ%ﬁLJARmNE&. Elaboracion del mapa de
IENTQ ¥
024-2027 riesgos.

_ NOTLA, PUE2.

10
o el 7

Identificacion de estrategias
para mitigar los riesgos.

3. Disefio de plan de acciones.
4. Disefio de planes de

24 recuperacién de desastres
SIN - para c_:ada sistema
BthICngﬁggﬂztl7NIClPAL administrativo del municipio.

5. Implantacién de procesos
para la mejora continua en
T.L

. Identificar las areas con mas

riesgo en fuga de informacion.

H. AYUNTAMIENTO

ONOTLA, PUEBLA
ey i

jecucion y seguimiento de
planes.

Presentaciéon de resultados.
Evaluar los procesos de
mejora continua en servicios
de T.I.

4. Evaluar la disponibilidad y la
continuidad de los servicios de
T:L:

3
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4 AYUNTAMIENTO
P:ES”)ENC‘A mUNlCIPAL
2—7

REGIDOR DECOBEP )
R4
JUSTICIA, SEGURIap rqu{(LJ!NCA
Y PROTECCION oy,

REGIDORA DE P;TRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA HMUNICIPAL
AYUNTAMIENTO
20

3201008 0E DESARROLLO URBANO,
-£0L0GiA, HEDIO ABIENTE,
8RS 1 SERVICIOS PUBLICO

AYUNTAMIENTO
2024-2027

REGIDORA DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUaLcy

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.
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