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3 1. ntroducc:on
REGIDORA suwms DE GRUPO

CONng:cEARpegL,SiDP& S”I‘E!;iﬁyaluacién es el proceso que
AYUNTAM{ER ‘gmte saber si el Gobierno
20 Myamcnpal de Jonotla esta cumpliendo

) SUSE ‘promesas. No se trata solo de
revisar numeros, sino de verificar
-que los recursos se usen con
onestidad para mejorar la calidad
~de vida en la cabecera, las juntas

"‘ GDORASUPWQIIIares y las comunidades. Estos
GHPARQUES Y JARMES mientos sirven como una hoja

NTAM'F%;uta para medir el éxito de la

inistracion.

\iz Objetivo General
E”stablecer un método sencillo y
\% ”‘}ﬂansparente para medir el avance de

rogramas y proyectos del PMD
sm%ﬁ%%[zq j -2027, garantizando que cada
ion esté alineada a los objetivos

e &HMAMIE ;
bzenestar seguridad y honestidad

Ty LA rg'ﬁig@gtwos Especificos

2024 2027 Verificar el cumplimiento:
Asegurar que las propuestas
ciudadanas y las lineas de
accidén se ejecuten en tiempo
y forma.

e Medir el impacto social:
Confirmar que los apoyos
lleguen realmente a |los
grupos vulnerables y personas
en situacion de pobreza.

e Transparentar el gasto:
Validar que la proyeccién
financiera anual se aplique
bajo principios de austeridad.

AMIENTOS PARA LA EVALUACIéQ0
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2023‘
V N Ubl L L N N J U IACALAS ,:z.
%

e Evaluar la atencién®

ciudadana: Medir la ef’cacla{umm., NTO
de la politica de “pm@ENC‘AMUf‘ )

4. Criterios de Evaluacién por Eje *
Estratégico REGIDOR D

DE GOB ERNAClON

JUSTICIA, SEGUR\DAD PUBLICA

Para que la evaluacion sea facil d¢ PROTECCION CW“;ro
realizar, utilizaremos una escaHgNggmzlgg7

sencilla de cumplimiento: LogradoNOT PUE-

(Verde), En Proceso (Amarillo) y
No Iniciado (Rojo).

Eje 1:

Bienestar Social para

Todas y Todos REGIDORA DE PATRIMONIO Y
3 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
e Indicador Clave: CBRUNTAMIENTO

incrementaron los servicio8024-2027
del SMDIF en las localidad@NOTLA,

alejadas?

e Evidencia: Listas de
asistencia a talleres de saludz
mental, prevencion

violencia y reportes REGIU@P@E OESARROLLO URBANG,

COLOGIA, MEDIO AMBIENTE,

S SOCIaIe%BRASYSERV!C!OSFUBLICO
AYUNTAMIENTO

2024-2027

JOWOTLA, B

Eje 2: Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana

e Indicador Clave: éHa'

aumentado la frecuenua“fﬁg%RASUPLENTED

. IND
los  recorridos prevegﬁm A, COMERCI0

RA'Y GANADE
AYUNTAMIENTO®
4-2027

TL
de -A; PUE. Y

A

diurnos y nocturnos?

e Evidencia: Bitdcoras g
patrullaje y nUmero
ciudadanos capacitados en
primeros auxilios (RCP) vy
resiliencia.

Eje 3: Infraestructura para T dasi
y Todos GIDORA D s, LUBRIDAp

e Indicador Clave: ¢lLas [ASIS Nel4 PUBLICA

AMig
realizadas corresponden 828& 203’;0
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REGIDORA DE EBUEREN

¥ ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCALES . necesidades Ji e
AYUNTAMIENTO 13 de salud,
s024-2027  educacién o servicios basicos:

JONOTLA, PUE. Evidencia: Fotografias de
antes/después de obras,
reportes de mantenimiento de
alumbrado publico y eficiencia

en la recoleccion de basura.

@ 4: Economia Justa vy
ansparente
Indicador Clave: éSe

realizaron ferias de empleo o
exposiciones gastrondémicas y
culturales para fomentar el

REGIDORA SUPLENTE  consumo local?
DEPARQUES Y JARDINES  Evidencia:  NUmero - de
AYUNTAMJENTQ  productores locales
2024-202 _\ participantes en eventos vy
JONOTLR\ M5 Nregistros de licencias de

. funcionamiento tramitadas de
—  forma eficiente.

=~ Eje. 5: Buen Gobierno vy
SINDICATURA MUNIAlddministracion Eficiente

2024-2027

4. AYUNTAMIENTO o

7S

Indicador Clave: éSe
publican las obligaciones de
transparencia y se atienden
kT las quejas  del buzén
' ciudadano?

Evidencia: Actualizacion de la
Plataforma Nacional de
Transparencia y reportes de
resolucion de conflictos en
GuntAMIENT mesas  de  trabajo  con

DEL, A, PUEautoridades auxiliares.
°
*29024-2027
5. Pasos para Realizar Ila

Evaluacion (Metodologia Simple)

1. Recoleccion de Datos
(Trimestral): Cada regidor o
director de area debe entregar
a la Contraloria Municipal el

avance de sus lineas de accic’ﬁi
usando la férmula:

% de Cumplimiento = __Lo que se hizo xPl%gSl 20242
Lo que se prometié e
Sl JONOTL
2. Verificacion de Campo: N v
basta el reporte; se deben~
realizar visitas aleatorias a las ;
comunidades para preguntgg, R OE GOBERNACIG
los ciudadanos si recibierggrie ,SEGUR!DADPUBLIN(SA
servicio o beneficio. Y PROTECCION CiviL

3. Analisis de Presupue NTAMIENTO
Revisar que el gasto mensvRlsTL A° e

no exceda la proyeccidon
financiera y que se priorice el
gasto social sobre &
administrativo.
4. Informe de Resultado%
Crear un semaforo visiieh, (g ca UNCIPAL .
cumplimiento que sea fa QTAMIENTO
entender para la poblacionppp4-2027,
presentario en las sesiongpseTLA, P
Cabildo.

*0E PATRIMONIO Y

6. Seguimiento y Mejora

Si un programa estd en "Rojo" Q?UEOESARROLLOURSANO,
iniciado), la Contraloria y el Cabil gi’Afr"EDIOA"’B,IfNTE
deben identificar el obstaculo (fa miﬂ’ﬂ?&&“ﬁﬂ”
de presupuesto, trabas legales chﬁgﬁ-f\oi’?
falta de personal) vy reasignar -

esfuerzos inmediatamente para no -

esperar hasta el final del afo.
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