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zoN2TAM’ENTcELABORACION DEL PLAN DE
’JONOTLA p{DESARROLLO MUNICIPAL DE LA
W ADMINIS‘fRACION PUBLICA DEL
e AYUNTAMIENTO DE JONOTLA

MARCO JURIDICO Y
NORMATIVO

I'JRH:’ PLE NT DE GRUPOS
YULNERABLES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD., . 5 i
avuNTamienTRBrincipales Ordenamientos Juridicos
102?\4054-2027 ue sustentan la  Planeacion

4 i5 unicipal:

1. Nivel Federal
e Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

REGIDORA SUPLE NTE

DE PAR Ley de Planeacion.
AY S%ﬁ;{ﬁwgs Ley Federal de Presupuesto y
024.- 2027 Responsabilidad Hacendaria.

2. Nivel Estatal

e Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de
Puebla.

e Ley Organica Municipal

Estado de Puebla.

Ley de Planeaciéon para el

del

SINDICATURA MUNICIPAL

2024-2027 Desarrollo del Estado de
H. AYUNTAMIENTO Puebla.
JONOTLA, PUEBLA
f 3. Nivel Municipal
” o Reglamento Interno de

Trabajo del Ayuntamiento de
Jonotla 2024 -2027

B égéfectos del presente manual se

2024 20 ntendera por:

i. Analisis costo y beneficio.
Evaluacidén de los programas y
proyectos de inversion que
considera los costos vy
beneficios directos e

MANUAI. PARA LA ELABORACIéN DEL PLAN DE DESARROLLO MUN]C PAL

H AYUNTAM!F\JTO
indirectos que los prografRa@gigncia MUNICIPAL
proyectos generan a | 024'?‘0 /
sociedad. ‘

ii. Entidades de
Administracion
Paramunicipal. Organf*sE
Publicos Descentrallzadgg
la  Administracion PupL
Municipal que gozan
patrimonio vy persona“flaa
juridica propia.

DE COBEPNAC!ON
%ECURIDAD PUBLICA
TECCION CIVIL

GRATAMIENTO
3@24 2027
TLA, PUE.

iii. Indicador de Desempeiio.:

La expresion cuantitativas, 108k o £p

en su caso, cuahf!&tﬁm,p i, SZR UONIOY

correspondiente a un indiey M,’EN’CPAL
medida, cociente o form2624.202'\;f°
que establece un pard R)TL :
del avance en el cumphmlento
de los objetivos vy metas.
Dicho indicador podra se
estratégico o de gestion. 3

iv. Indicador de Gesgagmgots ROLLO URBANO,
Indicador de desempefio guiesi HEDI0 AHBIENTE
mide el avance y el IogrommSEQ‘Q%O‘SEFﬁoN
procesos y actividades, 2024-2027

decir, sobre la forma en giRNOTLA: Y

los bienes y servicios publicos

son generados.

v. Indicador Estrateglco. 3,
Indicador de desempenqggmASUFki‘égg\%E
mide el avance grado““’%@&C{OéarxADER\A
cumplimiento de los obj NTO
de las politicas publicas y dez24-2°%
los Progrd@ /
Presupuestarios que impactan
de manera directa en la
poblaciéon objetivo o area de
enfoque.

vi. Matriz de Indicadores para
Resultados  (MIR). REGIBGR] pr SALUBR IDAD
herramienta de planealcl$isTeyc CIA PUBLIC

estratégica que expresaayemmm
IENTQ

forma senciiia, ordenajia 824 202>
PUE,

Pagina 5|1
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Wmoa.x ‘UPL‘NTL DE GRUPOS
VULNERABLES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD
AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUS

REGIDORA SUPLENTE
DE PARQUES Y JARDINES

AYUNTAMIENTR
2024 2027

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

APU

a :.wu;c oW FUSL

S CULTURggs,
Visys -'
UNTg P SDCLES

homogénea la ldgica interna
Programas
Presupuestarios, a la vez que
alinea su contribuciéon a los
ejes de politica puablica vy
objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y sus programas
derivados, y a los objetivos
estratégicos de las
Dependencias y Entidades; y
que coadyuva a establecer los
indicadores estratégicos y de
gestion, que constituiran la
base para el funcionamiento
del Sistema de Evaluacién de
Desempefo (SED).

Metodologia del Marco
Légico (MML). Herramienta
de planeacién estratégica
basada en la estructuracion y
solucion de problemas o areas

de mejora, qée permite
organizar de manera
sistemdtica y ldogica los

objetivos de un programa vy
sus relaciones de causa y
efecto, medios y fines. La MML
facilita el proceso de
conceptualizacion y disefio de
programas.

Plan Municipal de
Desarrollo (PMD).
Instrumento rector de |la

TAMIENTE pIaneacién municipal.

DE

Programa Presupuestario.
La categoria programatica que
permite organizar, en forma
representativa y homogénea,
las asignaciones de recursos.

OBJETIVO

De acuerdo con el art. 102 de la Ley
Organica Municipal del Estado de
Puebla y con el objeto de concretizar

m\cm 0
MUNICIPAL

4- 202/
procedimientos y activida
mediante  los  cuales JON%T
Dependencias y Entidades de |
Administracion Publica MunicipaF:
mediante la Gestion para
Resultados, presenta el Manu?gemﬂﬁvo%mww
Planeacion  para el  Desgik@liQeeypip:n pustich
Municipal, que establece la QMF@TECCIOP | CIVIL
general para la elaboracion del PI8NTAMIENTO
Municipal de Desarrollo, dondg &85 A% B0E
redactan y especifican los elementos
basicos para su integracion vy
facilidad de desarrollo.

el Sistema Municipal de Pla@ﬁwbﬁm
Democratica que es el conjemtiaP

Para lo anterior, la metodologia par
la elaboracion del Plan Municiprabime: oz parrionio v
Desarrollo se sustenta erfACRIBIPUBLICA MUNICIPAL
cumplimiento a los requisi¥&NTAMIENTO
establecidos en el marco jurj 42027

regulatorio de Ila plane
municipal, asimismo, en dar
cumplimiento a los diferentes

instrumentos de planeacién estatal y*;
federal.

0E DESARROLLO URBANC
ELABORACION DEL PLARL -/ eyo visee

MUNICIPAL DE DESARROLL(Q A3 Y SERVICIOS PUBLICC
AYUNTAM\ENTO
2024- 2027
JONOTLA. B

i. Diagnosticos

Es el estudio de la situacion real del
municipio, mismo que sirve p;
conocer las condiciones de*
territorio e identificar P
necesidades, problemas y r %%Ugms

potenciales de desarrollggric %
permitira obtener informacion b‘égg,@;_zofc’ D
del municipio. JONOTLA, 2

Integracion del
equipo de
trabajo -
Compromisos

Y problemes; y s
.dentufcad%ssrsmPusLRé%AD

UNTAMIENTQ
2027

JONOT
Pagina 6| 19@"5%;5“"5

Anadlisis para la
construcciéon de
los diagnosticos
del PMD:




MANUAL PARA LA ELABO

ECIDORA D Eppngars,
FACTges G LI~
Depga s CULTURA g5 durante la
vuﬁ’# - SOClaLE campafia
20> M’ENTO
NOTL 2027 Proceso de
LA, Pur transicion
?W Marco Juridico
Normativo
it Consulta
FEGIDORA SUPLENTE 0 G0 publica
VULNERABLES, PERSONAS TR
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD fvesliggcion
AYUNTAMIENTO documental

2024-2027

ONOTLA, PUE. Investigacion

geografica vy
estadistica

o, Integracion Del Equipo De
REGIDORASUPLENTE" Trabaj
DE PARQUES Y JARDINES s
AYUNTAMIE

2024_202‘“;& sugiere integrar y aprobar un
OTLA, Plﬁ:quipc_) d_e trabajo multidiscip_linario y
especializado con la capacidad de
poder llevar a cabo las siguientes

mos, - actividades:

AN 2
4 %
g (}C e Conocimientos  para la
%, elaboracion, seguimiento,

b cumplimiento y actualizacion
SINDICSngA MUNICIPAL  del Plan Municipal de
H. AYUNTAZA%IZE?NTO Desarrollo: e it
JONOTLA, PUEBLA P.romover la participacién

ciudadana en los procesos de

@ planeacién municipal.
| Asegurar la congruencia del
| AN Plan Municipal de Desarrollo
con la Planeacion Estatal y
Federal.
Coordinar junto a cada
: sTAMIENTO Dependencia y Entidad el
JONOTLA, PUE disefio rpetodolégico en la

207 1- 2027 elaboracion del Plan Municipal
Uetre de Desarrollo.

Es de suma importancia considerar la
participacion de actores claves que el
equipo de trabajo considere
pertinentes, que cuenten con la
capacidad de proponer soluciones y

CION DEL PLAN DE DESARROLLO MU}

DE-JOUNL LA

estrategias en materia de deﬁggﬁgllbWAMlENTo

municipal, es decir: ;;zcxg'gg;ﬁcmm

e Funcionarios municiﬁ'g%glow- ‘

estatales. ;
o Lideres sociales, personas’ .
académicas, empresarias y. o:
profesionistas. REGIDOR DE GOBERNAGION,
e Organizaciones JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
representativas de persori&8TECCION CIVIL

campesinas y gripgsTAMI o
populares. JONOTLA, PUE.
e Y/o personas con

conocimiento en materia de ..
planeaciéon municipal.

iii. Compromisos Y Prob%ﬁ;’ l?gPA%k/;,;ONloy
g Lica 1,

Identificados En Campapg 4 iz

0

TAm

Consiste en la recolecciémi%%.ff(??
descripcion de los compromisos < "YU
hechos por la persona candidataala. A E)r
presidencia municipal durante sus.T
periodo de campafia. Asi com f
elaborar un listado de las "W 810
problematicas que la persona Riﬁ\DWEDESAR‘%O‘A"LﬂOB‘E'&TE '
equipo hayan detectado duraf AG‘A‘E“&ERC\OSHFUELlCé
cada visita. RS ARENTO
Estos deberén clasificarse 028 O
acuerdo con los ejes rectores que
finalmente integraran el Plan .
Municipal de Desarrollo. Shl

iv. Proceso De Transicion 2EGID0RA SUCP&'E\QEE\%E
INDUSTRIA, COMERGID:
Para esta etapa, la persona TitqutﬂéURi‘;\ Ywﬁl‘\gﬁw
la Presidencia Municipal electa je¥§§‘§4_2027

con su equipo de trabajo hapm®TLA, PUE
participado en el proceso de
transicion, en el cual solicitaron W
informaciéon general y especifica

respecto a las funciones,
operaciones diarias, secciones .

emprendidas y areas de oportunidad
de cada Dependencia y Entida
y%

V)

donde se pudieron identificar RADESMUBRIDAD
principales probleméticas TENCI4 PUBLICA

municipio y puntos significativos. 200”2Eﬂggs~ro
-2027

JON¢
Pagina 7|1< j




REGIDORA p g

YCACION pUjg e,
YacTiving UsLic e .
DEPORTD;/iESSYCgoLCTURALW. Marco Juridico Normativo
Ay ALES
2U 2TAM’EN 8 <
JO 7-202¢8nsiste en conocer a detalle las

N
O } f :
M‘q: Platribuciones, funciones )

responsabilidades que se planean
~ llevar a cabo y que se deben tener
-~ -bien identificadas para que las
i *I‘P‘-»Efi-f' actividades se realicen de forma
RECIDORA SUPLENTE DF GRLIPQSZ _ - i
k"U'HQR;sts.“FtEgs'éé?@p”'Ca durante la gestién del
coioiscaricivan v usobierno  Municipal en turno. Se
AYUNTAMIENEQISa a nivel federal, estatal y local

U!02N002145:0 3 vidad aplicable.

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

o e Convenios y Tratados
DERIEEADORA SUPLENTE  Internacionales
s UOUES VJARDINES o Leyes Generales
20"2;\_%'0551;0 e Reglamentos

JONOTLA, pyg e Normas Oficiales

| N ‘e Acuerdos y Tratados
Constitucion Estatal
Leyes Estatales

Legislacion Municipal

vi. Consulta Puablica
SINDICATURA MUNICIPAL

2024-2027  Esta accion es de gran utilidad, pues
H. AYUNTAMIENTO refleja la opinién de la sociedad
OTLA, PUEBLA g5 hre Jos problemas mas relevantes

) del municipio para generar
propuestas de solucion. Cada
persona cuenta con informacion
diversa y valiosa que fortalecera el
diagnostico.

¥
1 Mecanismos y espacios de participacion
i

Las personas que participaran

¢
§
i RN EEE  Tomar en cuenta los siguientes aspectos R e
~ para una buena consulta:
i

Temas a discutir

Tiempos de la participacion

e Las personas que
participaran. Es importante
procurar una representacion
igualitaria entre hombres vy
mujeres, asi como distintos
grupos de edad.

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO RAUNICIPAL
DE LA ADMINISTRACION PUB A DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLA 202 75 e

Durante la consulta pUbliddRiC4d
. Y
podran obtener datos como:

a.

b.

ao

. 'Como " ‘se

UBLICA DEL

JTAMIENTO
Mecanismos y espaci QEJN%TA MUNICIPAL
participacién. El equipo de024-202]
trabajo es libre de elegi OJNS()TL .
mecanismos y espacios de
consulta para recabar la.
informacién, sin embargo, se :
pueden realizar foros; .-
reuniones, talleres, mesag (R 0 COBERNACIH

. o arsnic SEGURIDAD PUBLICA
gelsi ceones Oplnié‘ﬁY OTECCION CIVIL

encuesta_s para AYUNTAMIENTO
acercamiento con g024l:£og'(jE
ciudadania, esto con JG&IOT

finalidad de dialogar, analizar
y recopilar informacion.

Temas a discutir. Los tema
que se aborden  COREGIDOR DE PATRIMONIO Y
ciudadania  tendran HRACIENDEPUBLICA HUNICIPAL
corresponder con  AYYNTAMIENTO
problemas vy retos

enfrenta el municipio. .

Se recomienda hacer un:. ;i
cronograma de actividades en "+ "
el que se prevean las féél%@iDE?&“}}SE??TNO’
de eventos de participacignith e TS o

; AL ¥ SERVICIOS PUELICO
Las primeras semanas Sonudg(\{JNT\AMIOE;‘IO
suma  importancia  pajaiZiia,

exponer los temas y obtener
informacién por parte de la
ciudadania. EIl PMD se debe
formular y aprobar dentro d
los 3 meses siguientes a [

ka5 cEGID0RA SUPLENTE DE
QUSTRIA, COMERCIO.
URA Y GANADERLR

Qué problemas y necesidades ?
se identifican en el municipio.

En qué dimensiéon o tamafio."
existen. %
Doénde se ubican.

 REGIOORA DE SALUBRIDLD
caracteriza YASﬁFiIENClA PUBLICA

problema. YUNTA
Cual es la razén de su es€a§g24_n;lgg;‘0

actual. JONOT

Padgina 8] 19
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLL® MN

f. Antecedentes reconocidos al
respecto.

A, PUc
Un buen planteamiento depende del
= analisis que se haga de las mismas.
.+ En ocasiones, las probleméticas que
penoss s e o S5 plantean en la consulta _pﬂb]ica
YULNERABLES, PERS-(%féROtan carencias o deficiencias,

CON DISCAPACIDAD Y JUSED no problemas.
AYUNTAMIENTO

,‘;ng\?ggiﬁ?%gjmportante tener evidencia del

proceso de participacion de la
ciudadania, pues mostrara evidencia
..de que la informacion es 6ptima para
-a finalidad del documento.

DERFE;? IDORA SUPLEYfE: Investigacién Documental
i Li?QU!:'S Y JARDINES

QONZLA_“SE;E Oequipo de trabajo deberd dar
JO OTLA, ggsién conjunta y tomar en cuenta
los™ instrumentos de planeacion
existentes en el municipio por la
«,administracién pasada, sin dejar a
un lado los programas y proyectos
que hayan quedado inconclusos.
sto para su analisis y posible

SINDICATURA Mﬁ&W@'itUd y actualizacién. Para este
2024-2027 Punto, puede resultar enriquecedor

H. AYUNTAMIENGONSiderar al menos los siguientes
JONOTLA, PUEBIMstrumentos:

e Cuenta(s) Publica(s).

7.5l 7 e Resultados de la Guia
Consultiva de Desempefio
Municipal por el Instituto
Nacional para el Federalismo y

AMIENTOC el Desarrollo Municipal.

P U% . Evaluaciones del desempefio a
recursos federales, estatales y
municipales.

e Auditorias internas y externas
por entes fiscalizadores.
Programas Municipales.
Programas Presupuestarios.
Programas Operativos
Anuales.

e Programas parciales.

OTLA 2 5’?3_15,-; S

H. AYUNTAMIENTO

e Plan de Desarrollo UrSSHENCIA MUNICIPAL
Ordenamiento Territorial 4§24-2027

Ecoldgico. ONOTL
e Actas de Priorizacion de Obras
Municipales.

e Atlas de Riesgos, entre otros.

viii. Investigacion GeograficaY ==~
Estadistica REGIDOR DE GOBERNACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
El objetivo de este paso es precisﬁ&?&}%}; gﬂLTo
verificar los datos caracteristicos dez4-2027
los problemas municipafesCTLA, 2%’5'
detectados en la consulta publica, en
los compromisos vy problemas ..
identificados durante la campana.
Con la finalidad de hacer ppas =
enriquecedora y veridica HACIE%RAQ PATRIMONIQ y

informacion, se sugiere considefg AZUB“CAMUNICIPAL
informacién  publica en por@g _M(l)ENTo
oficiales como: JONOT 2

e Instituto Nacional de- .5 ‘}:
Estadistica y Geografia =,
(INEGI). .

e Consejo Nacional de:

Evaluacién de la Politgmoadé“mof}? U:‘ 2“0‘
Desarrollo Social (CONEV\':@OLC)’J.\"M"‘E\moo“s‘f’&zal 0
e Secretariado Ejecutivo OB%S,ERTM“ENTB
Sistema Nacional 02T4l‘_"f\0,2p7
Seguridad Pblica (SESNS®Y!
e Instituto Mexicano para la
Competitividad A.C. (IMCO). -
e Banco de México (BM), entre:

gHos. REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, CORERCIO.
Desde un inicio es impommﬁéUR%\ﬁfgﬁ%o'
trabajar con un enfoque de géne%%;4_2027

derechos humanos. JONOTLA, PU D

FORMULACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

i. Planeacion Estratégica :
fE Eo
Es el proceso por el cual las persoy?mo%gg’”wgﬁmw
guia de una organizacion prevén, sy A PUBLIcA
I

NTA
futuro y desarrollan Jos> B

Pagina 9|1



RECIDORA DE EDUSAGHSH-PHRHER

Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y S0CIA! i ;
AYUNTAMIE 8ced|m|entos y operaciones
2024-20FecCesarias para alcanzarlos.
JONOTLA, PUE.

/My Modelo Integral

Andlisis estratégico

Eleccion estratégica

hnglantacion estratégica

CON DISCAp2CID
AYUNTAMIENTO

Jo”?q@g?“? O%gpque Sistémico

> Estrategias
7 £ )
Prog. S O TS VY
PUEEEE
[ >

=3
SINDICATURA MUNICIPAL

2024'2027 ==z . =z 5
H. AYUNTAMENTEISION, VisiOn y estrategia

MNOTLA. PUEBLA

TR

QoYL A
2024-2027

i. Formulacion de la mision

Apartado donde se expresara el
CoOmMpromiso que asume el
Ayuntamiento para llevar a cabo la
gestion. Debe expresar sus rasgos
distintivos como institucion,
encauzar esfuerzos y motivar al

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO M
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL-AYUNTAMIENTO DE JONOTLA

b

BNIZIFAL

Ca S, T

5 ;
personal para el logro de 108 . yaIENTO
objetivos. pgégngNcm MUNICIPAL

202
En otras palabras, la misidon dessrgﬁg'i‘ )
! 4

sintéticamente la identidad

4-2027

Ayuntamiento al hacer explicita sug” " ‘

razén de ser y dar cuenta de su:
“quehacer” institucional, los biengs
servicios que genera, las principd}

funciones que la distinguen y gy

éR DE GOBERNACION,
, SEGURIDAD PUBLICA

TECCION CIVIL

justificacion social de su existencitUNTAMIENTO

20

24-2027

JONOTLA, PUE.

Los aspectos que necesariamente
debe contener la redaccion de la
misién son los siguientes:

¢Qué hace el gobierno municipal?

ATRINONIO Y

sl C/ TUNICIPAL

En relacién con la problematica qu
se quiere resolver, se considera lo

siguiente: ECOLOGIA, ME

REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,

DI0 AMBIENTE,

ys OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO
o Ambitos de actuaciénf%&gﬂ%ﬂ%mo

es lo que la ley permitej’@f&r

4-2027

LA, PUE

qué nos obliga? Y (A través de

qué lo hace?

e Valores. ¢En qué creemos? y
¢Coémo lo hace?

|DORA SUPLENTE DE
R\%l%USTR\A. COMERCIO,.

| Y GANADERIA
AGRICULTURA Y GA
P4 or Sk M‘ENTO
Para su definicion y revision, de rtéN;'fl\_Zoﬂ

llevarse a cabo un proceso conquE%\ig%
interno donde se expresen las
propuestas, opiniones y puntos de
vista de las personas encargadas de
la toma de decisiones, esto, por la

importancia que, a partir de Jla E
misién, los programas, proyectosﬁ JQORADESALUBRJDAD
actividades desarrollados por nSISTENC!APUBLICA

Ayuntamiento, deberan convergéY2UONTAMIENTO

en los hechos con
pronunciamiento de la misién.

Pagina 10| 19
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RECIDORA pE EDUCACI(N PUBLICA

Y ACTIViDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES.

AYUNTAMIE
JONOTL 2557
A, PA’;fartado donde se representara lo

W que el Ayuntamiento pretende que el
- .municipio llegue a ser en el futuro; la
-2 'visidon debe ser congruente con el
KS ",ewmagﬁostlco reflejando las fortalezas
',‘"E*ﬂetectadas y considerando los

Formulacion de la vision

CCR\)/‘G;\';T{A?WMMOS que se desean realizar.
2024-2027
JONOTLA s palabras, la visién o

"

i€n llamada “imagen objetivo
una declaracién de lo que se
espera a mediano o Iargo plazo, es
REG!DORA SUPLENTEdeC”’r la imagen de cdmo se desea
DE PARQUES Y JARDIN@Ue sea el Ayuntamiento vy el

AYUNTAMIENT®WUNICIPiO de Jonotla.
2054L2027

Upara su definicién y revisiéon, deberd
llevarse a cabo un proceso consultivo
interno donde se expresen las
propuestas, opiniones y puntos de
tvista de los encargados de la toma
‘ rde decisiones.

SINDICATURA MUNI&?/@ el desarrollo de la vision, se
2024-2027 podran Desarrollar las siguientes
H. AYUNTAMIENFreguntas:

NOTLA, PUEBLA
G éQuéhardla
N nstitucion y/o el
S - 'r'nh‘nldpw enel
I/ t 0

=~ futurc y qué se

OE rm‘Rq &ancnar? ]
AAVIENTO

TLALF MSpuesta de cada una de las

Y 4.20%0untas  debe  conducir  a
esclarecer y reafirmar qué imagen vy
posicion se requiere y cuéles
acciones se emprenderan.

éComo serd la
institucion y/o el
municipio en el
future?

éCuél es laimagen
deseada de la
institucion y/o del

+Se refiere ala

deseada para los

iv. Diseio de la estrategia

Implica establecer claramente los
objetivos medibles de la
organizacion.

«Establecer el
situacion futura escenario y/o
posicion que se
beneficiarios o ocupara a nivel
usuarios de las institucion y/o
acciones. ) municipio

H, AYUNTAMIENTO

1. Definir los ob}etnyosncmnumcnpm
estratégicos. 2024-2027
2. Identificar las  princigaié® T L

lineas estratégicas.

3. Establecer los indicadore
criticos de éxito.

4. Identificar las acciones
estratégicas mediante las *
cuales el Ayuntamlemmm:cerRNArlon
logrard su visidn - deJUST&A, SEGURIDAD PUBLICA

icion futura ideal. Y PROTECCION CIVIL
gkl s iy AYUNTAMIENTO
sps = ey 2024-2027
v. Analisis estratégicos JONOTLA; PU

FODA. Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas.

Se denomina andlisis FODAHfggﬁgff,gEL?ATRIMONIO
estudio que permite conocer es o CAMUN!CIPAL
caracteristicas de un proyectgg, AgIENTO
detallandolas en una matriz. JoNQ-,-LA 027

Brinda informacién acerca de Ila
situacion de una empresa y permite
trazar una estrategia con pasos a
seguir de acuerdo a la informacion
obtenida de sus Caracterlsﬁl&,ﬁ&ogDESARRO\-\-OURBANO

i 2 51 ECOLOGIA K JAEDIO AHBIENTE,
OBRLSY SERVI ‘\\JS)‘S PUBUCG
Se divide en factores: A 924-202

JONOTLA 3%

e Internos (fortalezas y

debilidades)
e Externos (oportunidades
o REZlDORASUPLENTEDE
e i INDUSTRIA, COM MERCIO, ,
AGRICULTURAY GANADER\A

YUNTAMIENTO
. 2024-2027 ‘

JONOT
e Lo que se refiere a fortalezas 7

y debilidades implica lo que la
dependencia encargada del
programa tiene en sus
capacidades presentes,

internas y bajo su control. RECID@RIX'DESJ&LUBRIDAD
fortalezas  (ASISTENCIA PUBLICA

YUNTAMIENTO
debeﬁ 2024-2027

JONO

Fortalezas y Debilidades

e En las
oportunidades se

Pagina 11 ] 19



REGIDORA DE EDUCACISY gl e

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLL .
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO

Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y S0cIALES

AYUNTAMIENTO Sefalar los factores internos o
2024-2027

JONOTLA, PUE externos que contribuyen a
/?Zi ; i " superar o alcanzar las metas.

iz i'»onrtunidades y Amenazas

REGIDORA sypens -
SUPLENTE pE x
Wlies e be cogens LO que se refiere a amenazas

cowo:sc:mcmabpyeﬁgggﬁuo YREaEoEInIEAcE AR Tinoer

UNTAMiENT,  factores del entorno que estan
2-2027 presentes o lo estaran en un
LA, PUE, futuro mediato. Y aunque no
estén directamente bajo el

control de la dependencia,
REGIDORA SGPLENTE pueden ser integrados al
DE PARQUES Y JARDINES analisis como factores

AYUNTAMIENTE POtenciadores u obstructores

2024-2027  de los objetivos del programa.
JONOTLA, PUE,
e En las debilidades o amenazas
se deberan sefialar los
motivos que consideraron
provocaron no alcanzar una o
varias metas.

SINDICATURA My, APLICACION DE LA
2024.2077 METODOLOGIA DEL MARCO
H. AYUNTAMIENTO LOGICO

o ONOTLA, PUEBLA
/4 ... i. Analisis De Problemas

EF objetivo principal es disefiar las
politicas publicas pertinentes a
avés de la identificacion y analisis
& problemas de acuerdo con su
rigen y jerarquizacion. Para ello, el
5& & de trabajo de manera

TA

| okﬁ ta con la poblacion define los
2024‘-20'2)Zoblemas centrales con la
informacion de los diagndsticos
elaborados.

Para identificar los problemas
principales se deben plantear las
siguientes preguntas:

e ¢Para quién es importante el
problema?
e (A cuantos afecta?

NIS \ DEL ENTO DE JONOTLA 5!';_’. 3

7, ;'/:’-V‘YV"':
NTO
YUNTANIENTO,

PRESIDENCIA MUNIC
2024-2027
Cabe aclarar que no WTL?%
problemas grandes ni pequefos, ha
problemas que tienen intensidad &
magnitud diferente, esto conduce a:
la necesidad de jerarquizar de “.ll-
acuerdo con la prioridad de aterﬁ? 2R°%E(‘:62IBDEAPDN§S£TCA
Para ello, se realiza un analisis d€'18syr:ccn eyt
problemas elncontrados durantq\ylg‘,TAWENTo
campana, los compromisos, 24-2027
consulta publica, etc. A LA, PUE.

e ¢COmo los afecta?

Se sugiere la construcciéon de un
analisis situacional (también
denominado arbol de problemss)
; et AD 1
como metodologia de anahsuﬂACﬁmPUEPATRWON’OY

- ) BLICA M
permite mapear y dlagramarA%tllNTArvu{EU:!;]?(P;AL
problema. La estructura a seguir&#24.205>

primeramente representar eHONQTLAJ
tronco el problema central del que seé

esté realizando el analisis;
posteriormente colocar en las raices
del arbol aquellos factores que lo e

causan; y situar los efectos zeyor0EDESARROLLO UREANY,
consecuencias en las ramas deﬂCOLOG\A.?n‘iEDiOA'{BlENTE,
érbol. Dicha metodologia pretendgfis { SERic0SPEL0
obtener datos significativos para 2024-2027
caracterizar al problema, determinar’ N
cudles son sus causas y efectos, y
posteriormente poder elaborar los
objetivos de planeacion municipal
que se persiguen. E

El equipo de trabajo serd quﬁéﬁ%ﬁpﬁf”@éﬁ@é&?
decida el numero de érbOIESAG%&LTU‘RKYGANADE%A‘

problemas a realizar y analizaguNTAMIENT

. . y24-2027
acorde al numero de ejsﬁé%‘ﬁ_i PURy
estrategias y/u objetivos.

REGIDORA DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.

e,

Pagina 1219



REG
tylADé)RA ..wquNPUBLICA
TIVIDADES CULTURAL LES,

DEPORT VA”SOCI&S Andlisis De Objetivos
2024 265 TO

JONOTLA [DeJEacuerdo con la MML, es un
procedimiento metodoldgico que
<. permite describir la situacion futura
i ‘que prevaleceré verificar la
0 ‘P v?c Dgﬁrgbnga de los objetivos y visualizar
‘fﬁ?i:opgfgs‘pensem un diagrama las relaciones

con DiscrEcinad Y JpEefio-fin.

L\YUNTAM!ENTO

2024 2?€IL$Eestados negativos del arbol de
problemas se convierten en
-.~goluciones, expresadas en forma de
stados positivos, es decir, el arbol

g

.. ¢dé-‘problemas se traduce en un arbol

REGIDORA dﬂ_mgetlvos

DE PARQUES ¥ JARDiNes
2UONTA@gN Asuerdo con el INAFED, las

o gﬁ:geﬁﬂcas publicas son acciones de

BidFo con objetivos de interés
publico que surgen del estudio de
.. decisiones del proceso de
\\ﬁlagnostlco y analisis de factibilidad,
Wjgon la finalidad de atender de
mmanera efectiva los problemas
<" publicos especificos, en donde la

S'ND'CéBngzg"z%Nlﬁlﬂﬁadama participa de forma activa
H. AYUNTAMIEEgg'uIa definicion de problemas vy

@ONOTLA PUEBER'UCIONES.
».<~ - Con el fin de promover el trabajo

k;;coordmado en los niveles de
[ /! goblerno municipal, estatal y federal,
”—‘;"Se sugiere el acoplamiento vy
e gwmlento a la  estructura
ropy sta por el Instituto Nacional
{ ANE Ilg Federalismo y el Desarrollo
KOTLA, M?.Ht‘:rpal (INAFED) a través de la
: 24 QOQJIa Consultiva de Desempefio
' Municipal (GDM).

ke

(A TS

iii. Alineacién

Los ejes rectores, objetivos,
estrategias y lineas de accién del
Plan Municipal de Desarrollo deberan
estar alineados a los instrumentos de

“ Y IR

MANUAL PARA LA ELABORACIGN DEL PLAN DE DESARROLLO M N@? AL

Planeaciéon  Nacional, EstataﬁfE 'DUNTAWENTO

Internacional (cuando asi aplique). 2024-2027
La alineacién del Plan Municip‘aQNQTL
Desarrollo permitird verificar que las
acciones que se llevaran a cabo por

NCIA MUNICIPAL

el Ayuntamiento conllevan el
cumplimiento de los objetivos 4

. 10N,
nacionales, estatales RE DORDEGOBE e

internacionales en su ambito
competencia.

& PROTECCION CIVIL

2024-2027
OTL

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

* PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

HACIEN

Figura No. 2. Alineacion NaCIomb
Estatal e Internacional del Pléwz
Municipal de Desarrollo Fueff&07L4
elaboracion propia.

OBJETIVOS

’T-I »pr,‘
E
' i‘(
s...m 5 5%— li*.‘.:"":‘
‘.

Los  Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas son Pfg

PUBLIC

MIENT,
2027 ¢

‘ﬂ O LS

EmrEawl

l=b

ORA SUPLENTE DE

TRIA, COMERCIO,
caracter integrado e indivisiblegz@@TURA Y GANADERIA.

alcance mundial y de aplicadd§HNTAMIENTO
. 2024-2027
universal, tienen en cuentaJdﬁsOTL
diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo de cada pais y
respetan sus politicas y prioridades
nacionales. Si bien las metas
expresan las aspiraciones a nivel
mundial, cada gobierno FJara sus
propias metas, gwandose
ambiciosa aspiracién general,REﬁi%DESMUBRmAD

tomando en consideracion Y ASREENCIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO
2024-2027

Pédgina 13 M

UE.

ATRIMONIO Y
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JUSTTCIA, SEGURIDAD pUBLICA

AYUNTAMIENTO
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REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA
Y ACTIVIDADES CULTUR
DEPORTWASYsocméf'swmtanc'as ¢ it i

AYzU(l;J;éxMIErCﬁsla gobierno decidira también la

JONOTLA, s de  incorporar  esas
as iraciones y metas mundiales en
los procesos de planificacion, las
politicas y las estrategias.

Es una
oportunidad para
tener una vision

Pccmowumm?or U
VULNERABLES, PspsoeR i
CON DISCAPACIDAD YJUVENTU’J

AYK?%NQTAWENTO clara hacia un
4-20 j .
JONOTI 27 mejor futuro

E. Permite disefiar y

ejecutar obras y
La integracién acciones que
de la Agenda atiendan mejor
REGIDORA SUPLEN 2030 en la los problemas de

aneacion pobreza,
EPARQLE;E YJARD gunicipal desigualdades vy
024}23551;0 deterioro del

medio ambiente,
asi como los retos
de paz y
gobernanza que
afectan a todas
las personas vy
comunidades

0 LA PUE.

SINDICATURA MUNICIPAL-
2024-2027
H. AYUNTAMINO planeacion para el desarrollo
_\' JONO\'LA PUEBU\'\lCIpaI tiene por precepto la
aImeacuon al Sistema Nacional de
| P Democriética,
concretlzada en el Plan Nacional de
= arrollo.

Ap129.TRUCTURA MINIMA DEL PLAN
NTAMIE¥UNICIPAL DE DESARROLLO
LA, PUE.

2024-2(027 a. Presentacién

Apartado donde se formulara el
mensaje institucional de la persona
Titular de la Presidencia Municipal
dirigido a la ciudadania de manera
clara, concisa e incluyente,
exponiendo su vision respecto al
desarrollo del municipio.

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUN[G!PAL

b. Integrantes d
Ayuntamiento y de cada™

Dependencia y Entidadd. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Ayuntamiento; la persona Titular de
la Presidencia Municipal, Titular de
Sindicatura, Regidurias, Secretaj T80% e coBERNACION,
Direcciones de las Um g§SEGURmRopUBL\cA
Administrativas. ¥ PROTECCION CIVIL

UNTAMIENTO
AY2024 2027
JONOTLA, PUE.

c. Introduccion

En este apartado se deberd sefalarsu
de forma breve y especifica el po
qué y para qué se elabora el gb
Municipal de Desarrollo, descmijN L?BELPATRIMONIOy
qué beneficia y como se onentam,@ﬁ A’CA TUKICIRg
acciones del Ayuntamiepigy 4 VMIENTQ
asimismo, hacer referencia -&)Nasn_
obligaciones que la Administracion
Pdblica Municipal tiene con la
sociedad, agregando los
compromisos normativos que se
deben atender y el marco juridico 0LL0 URRRNO,
. : DEDES}-\R" Ve
normativo que rige actualmente {8 GIh. MEDIO RHSIENTE
la elaboracion del Plan Municipal Sy SERVICIO NUB!\CO
Desarrollo y en la cual ‘e YUN;?NQSH
Ayuntamiento se fundamenta pargnoTLA:
tal fin.

d. Fundamento legal

El marco normativo nacional E

: : SUPLENTED
estatal establece las atrlbucmﬁ eTPlA COMERCIO,
facultades y obligaciones g [TURA Y GANADERIA

L
gobierno municipal en matercaAdgNzTﬁ‘Ngg'g;v
planeacién. JONOTLA, PU

e. Mision

Apartado donde se describe f
sintéticamente la identidad al h&E#p0RA DESMUBRIDAD
explicita su razon de ser y dar cueng|STENCIA PUBLICA
de su “quehacer” institucional, I'Q&JNTAMIENTO
bienes y servicios que genera, 024-2027

principales  funciones JQNOTLA, PUE.

Pagina 14|19 <



MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

RE$IDORA DE EDUCACIGN piaL oy
ACTIVIDADES CULTURa Ex NP :
Dgpomfmygégﬁgﬁlnguen y la justificacién social de

AYUNTANMESH-EXistencia.
2024-2()2 76

MOTLA, PUR.  yision

Apartado donde se representara lo
.22+ que el Ayuntamiento pretende que el
REGIDORA SUPLENTE UE cRIPMINICipiO llegue a ser en el futuro; la
CO\:’%&gggpﬁfictlﬁozbﬁsgi?lféﬁvisién debe ser congruente con el
[&YUN;AMIEQﬂggnéstico, reflejando las fortalezas

2024-2027detectadas y considerando los

JONOTLA, Pléambios que se desean realizar.
ey

i g. Diagnéstico situacional por
el eje rector
A SUPLENTE

ESYJMBWEﬂado donde se integrard el
ostico, que, de acuerdo a la
: ifestacion de un analisis social,
econdmico, politico, ambiental,
institucional, urbano y regional del
,entorno del municipio, con la
finalidad de conocer la situacién
actual y determinar sus fortalezas,
‘debilidades, oportunidades y

SINDICATURA MUNRTRREN@Zas-

2024-2027 £ .
H. AYUNTAMIENF@ra el analisis, el Ayuntamiento

ONOTLA, PUEREbera formular el diagndstico
@ 5 municipal por ejes, es decir, por
- .=, tema de interés (social, econémico,

‘¢ jinstitucional, ambiental, urbano,
1/ etc.) estableciendo la relacién de
// . causas y efectos que permita
esarrollar el PMD con enfoque en

o

REGIDOR
DE P4
A

e
‘Lf}‘% E ' la conformacién del diagnéstico
4-70%& deberdn establecer el o los
mecanismos pertinentes para que se
garantice que éste sea integral de los
aspectos que ocurren en el entorno,
que impactan y, de alguna manera,
definen el nivel de desarrollo;
entendiendo que si es posible
determinar los problemas que
aquejan al municipio, sera posible
encontrar soluciones eficaces vy

4
202

VOHCAYUNTAMIEN]
o
PRESIDENCIA tuNIcIpa,
aplicables en el corto, medianc?0y<-2027

largo plazo. JONOTL /Pl

Para lo anterior, el diagnostie6 U
municipal deberd ser integrado con
la informacién general del municipio
(poblacional, territorial, geografica

etc.) y con la informagigi, coonn pisuich
desarrollada por las  Unidadesygrecoion ol
Administrativas de la Administraci@nuNTAMIENTO
Publica  Municipal, las cual 5%%2'&20;2:17;5
integraran los diagndsticos por : )
sectores que formaran parte de la
informacion basica a integrarse en
los  Programas  Sectoriales e«
Institucionales. T3

h0R DE GOBERNACION.

Durante el desarrollo del diagr‘;ﬁ’i‘.f‘,
municipal se deberd deﬁnﬁy’{;
poblacion potencial y que esta sea 4-207
base para que, al disefo, deﬁniq@ygfm i
desarrollo de politicas publicas vy ]
programas especificos, se defina
oportunamente la poblacion objetiv
a atender.

<£C130R U DESARROLAD q%éms

Con la definiciéon de la misién"KQLI@‘\:\AAED\OM\.B\‘ﬂgré
configuracion de la visién, gaﬁeYSER\HC\OSE\*kEOv
: : YUNTAMIETL
esclarecera el rumbo de la entlda(9,2024-202P
por tal motivo, la definicion deNoT:-™
diagndstico permitird verificar si el
proposito institucional (misién), y la
imagen-objetivo trazada (vision),
atienden y satisfacen
_adecuadamente l_as necesidades R EGIDORA SUPLENTE DE
intereses de -Iosf ciudadanos O en SUNDUSTRIA, COMERCIO,
caso beneficiarios de los bienes ASRICULTURA Y GANADERI!

servicios generados; por otro ladoAYUNTAMIENTO

contribuira a clarificar la situaciGhONOTLA, :
problematica del sector o area que y
se aborda y asi ubicar a los actores

relevantes para la atencion.

h. Formulacién de estrategias "
transversales

Antes de la formulacién de |°§E}g§%l\ESEISAAggBBLRIlCD:D

rectores, realizar estas estratelg}%TAM.ENTo
2024-2027




MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MU

REGIDORA DE Enteer: ;

Y ACTIVDAgES Eﬁt}rm:t}:sm
Aﬁii‘mﬁzmgﬂtpérmitirén impulsar acciones
2024. 24 Jhegrales a fin de dar cumplimiento
ONOTLA, Pogherente de la Agenda 2030 a nivel
municipal, deben ser observadas por
«.<todos ~ los sectores de Ila

Administracion Publica Municipal.

REGI0RA SUpL 3T s .. .
B VUé_NE!%A‘é?gﬁ”Eﬁfﬁmmos de estrategias
CQ!\&SCEMCIG&D tﬁéﬁ%ersales: igualdad de género,

AYUNT - . . ,
Q%’\fz‘ﬁ“"fcgrrmnldad indigena, etc.

rmulacion de los ejes
objetivos,

estrategias y lineas de
accion.

DER%DORA SUPLENTE
AYUSUTEA‘E"};",}éW&ﬂnida la mision y la vision, el

2 4-202;Ryuntamiento debera identificar vy
JO OTLA, pygefinir los ejes de desarrollo o ejes
rectores de manera organizada y
«,coherente junto con los objetivos
\estratégicos, estrategias y lineas de
iccion que den respuesta
nstitucional de acuerdo con lo

ggzado y detectado en el

SINDICATURA MUNIEBA 2 0 de
2024-2027@ héstico municipal.

H. AYUNTAMIENTO : _
ONOTLA, PUERI@Ira lo anterior, el Ayuntamiento

J

... deberad definir el proceso a seguir,
<. .y~ partiendo de su desarrollo por medio
~.» | #/de la Metodologia del Marco Légico

,'p‘ara su correcta formulacion con
~/enfoque a resultados.

0

- ",q’ AR|A estructuré’ del Plan Municipal de
FHXY NTAMB L ollo cén enfoque de marco

ONOTLA, Rbiéo quedard de la siguiente
2024-202%anera:

EJES RECTORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para cada eje rector se derivaran los
objetivos estratégicos, acorde al
enfoque de Marco Légico,

S E JONOTLA 2

permitiendo que se establezcdl: AEUNTAMIENTO

: PRESIDENCIA MUNICIPAL
forma clara y especifica los ﬁﬁé 200242027

hacia los cuales el Ayuntami

debera dirigir los Zecurso‘rﬁi@OT '
esfuerzos  para  contribuir
cumplimiento de la mision y visiong€
futuro definida. [

oex | REGIDORBE GOBERNACIGN,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
V-PROTECCION CIVIL

estratégico de los ejes de desarrollo
esté desarrollado a nivel de =
Programa Presupuestario, de tal
manera que se tenga claridad de las
estrategias y acciones requert 0Gi, HEDIO ABIENTE
para cada objetivo plantea Y SERVICIOS PUBLICO
cumpliendo con las disposiciones.wzuglgzg\_wz‘‘(‘)‘-;”O
juridicas y normativas en materia dgynoTLA, <
Planeacién y de Presupuesto basado

en Resultados (PbR).

D DESARROLLO URBAKD.

Asimismo, durante el proceso y de:
acuerdo con la técnica del Marco

gl i ORA SUPLENTE DE
Loglcoy, e, Ayuntamientoiebestit i,

definir las metas, es decir, %ETURAYGANADER‘A'
consideraciones de lo que se quﬁiG NTAMlEg;O \

alcanzar y el tiempo para IograrI02024‘20
estableciendo metas cuantitativ%%f“OTL D‘
plazos para lograrlas y frecuencia de . .-

mediciéon por medio de los
indicadores que permitiran medir el =7+
nivel de cumplimiento deRgg

objetivos estratégicos, estando wﬁéﬁgleP%}BBﬁ’&AD
ligados a la naturaleza del objeth\x,q,mmwlENTO

2024-20
JONOTLA B(r
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* MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL .-~

e s e
DEPORTIVAS y 5oyt ELESJPIa'n Municipal de Desarrollo, 4. Desarrollo Ambientdb2s. 2, L
YZUONZTAM, ra considerar aspectos, en el Sustentable: aspecto GM@TL

JQNOTifoémbitO de sus competencias, de: proteccion de los recursQs—

2 U] naturales en el dmbito de sus™ [
1. Desarrollo Institucional: competencias; promocion de’
relacionados con la la educacion ambiental; uso
! administracion del patrimonio disposicion y tratamientogfingl o coseruACIoN.

REG'DORASU:&EWoEGRUPOS mun?cipa’ﬂ, vincuIz_aqié_n y de resiquos; uso, disposigidniysECURIDAD PUBLICA
VULNERBLES, personzs - @sociacion del Municipio con tratamiento del agua enYRDTECCIONCIVIL

CON DISCAPACIAD Y JuveNTyp lOS actores sociales, ambito de sus competenéi(‘ié“ér QMZ‘EE;O

A\;%“j?mg'offg;o profesionaliza’cién de los cuidado y responsabilidad TL E.
ONO , PUE servidores publicos, sistemas otorgamiento y uso del suelo;

" innovadores administrativos, y
marco normativo basico vy

] : actualizado, sistema eficiente 5. Obras Piblicas
e de transparencia, acciones de Proyectadas: conte v
REGIDORA SUPLENTE  fortalecimiento de la catalogo la descripciom; (e FA8 Aurpig
DE . T i A D, s o NIO
PARQUES Y JARDINES seguridad  publica,  entre obras a ejecutar, los aspectos-CA iicipy
AY2UNTAMIENTO otros; financieros y el cronog MiENTg
JonNGT 2027 de realizacién de dichasaisgs 2027\
Desarrollo Econdmico: durante todo el tiempo de ‘-‘|_
aspectos como la innovacion gestion del Ayuntamiento. :
econdmica, promocion de las
vocaciones productivas, Por ultimo, para las
= promocion de la capacitacién formulacion puntual de los -
e para el empleo, promocién del objetivos estratégiisos 0t DESARRILLO URBAND,
| Smmc%ggféyZU;\HClPAL turismo 'y actividades estrategias y lineas de aCCIaﬁfC‘H\gRE?é?OASL%EE%
H. AYUNTAMIENTO agropecuarias, industria, donde seran desarrolIadoé’“"ﬁ,{,;w;wgm
ONOTLA, PUEBLA comercio y servicios; nivel de Programas2023-2¢

Presupuestarios.
3. Desarrollo Social: aspectos

como la prestacion de los 6. Determinacion de -

servicios publicos, el deporte y indicadores: Apartado donde = i

la recreacién; promocién de la se deberdn sefalar |GFEGIDORA SUPL%Q;E@E

equidad de género vy indicadores estratégicos ld%ggf;m%r}m)mﬁm,
oProteccion de grupos proporcionaran  un m;?ilmummvggg'/jo
Evulnerables;' fomento a la sencillo y ﬁable.pa}ra medlrféﬁ%?r‘f_A’ PUE.

salud publica, calidad grado de cumplimiento de 10s 8

educativa, vivienda digna, objetivos y metas establecidas

formacion ciudadana, en el Plan Municipal de W

promocion de la cultura, Desarrollo.

preservacion del patrimonio

arqueoldgico y combate a la El  seguimiento a los:

pobreza en el ambito de su indicadores permitird saber s

respectiva competencia, estan planteando REGIDORIDE SALUBRIDAD

proteccién de los derechos estrategias adecuadas, Y$bISEBICIA PUBLICA

humanos; estan ejecutando las ac&ovESAMIENTO

2024-202%7
JONOTLA,
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLE. MUNICI

RE%:RA DE EDUCACION pijgy .
DE;QQITJfVDAES CUlTurates, - correctas y si el disefio de los
YUNTg Y S0CIALES proyectos es el adecuado.

2
J i i 3
O'NOT»A', PUE, Para cada indicador deberd
elaborarse y agregarse en el

Plan Municipal de Desarrollo
una ficha técnica de indicador
la cual, contendrda al menos
los siguientes elementos: eje
rector, objetivo estratégico,
i nombre del indicador,

Wﬁnicién, método de calculo,
frecuencia de medicion,
v unidad de medida, medio de
'REGiDORA SUPLENTE verificaciéon, linea  base,
DE PARQUES Y JARDINES unidad administrativa
AYUNTAMIENTO responsable y metas.
2024-2027

JON r r
L, PUEF’RESENTACION Y APROBACION

A fin de mostrar que el ejercicio es
democratico en el que se muestra a
la ciudadania que la planeacion fue
participativa y estad expresado en el
Mg documento se somete a aprobacién.
NDICATURA MUNICIPAL
2024-2027 i. Integracion Del Proyecto
H. AYUNTAMIENTO Del Plan Municipal De
Desarrollo

4%Cada una de las Unidades

¢/}'- - - 7

-2~ con base a la informacion que hayan

i mpartido procederan a la revision
daran el visto bueno del proyecto

1 AMIERLTOP|an  Municipal de Desarrollo
LA, E;H&uesto.

024-202

ii. Validacion Del Plan
Municipal De Desarrollo.

En reunidén de Cabildo se presentara
el proyecto del Plan Municipal de
Desarrollo ante el Ayuntamiento,
para que, de conformidad a los
establecido en la normatividad
aplicable en la materia, se pueda
emitir su validacién o rechazo.

H. AYUNTAMIENTO
< PRESIDENCIA MUNICIPAL
. Presentacion Del Plagys-2027

Municipal De Desarrofioy At

Congreso Del Estado:

Al ser aprobado por Acuerdo de
Cabildo, se procede a la presentacion® p
DE COBERNACION,

del Plan Municipal de Desarroll b CION,

el Congreso del Estado paray TEﬁ‘i?éf:ﬁgl;ﬁBLtcA

opinion. NTAM"ENTO
2024-2027

iv. Publicacién Del “SINQTLA, PUE,
Municipal De Desarrollo En
El Periédico Oficial Del

Estado Y En Gacety
Municipal.
La persona Titular de la Presﬁﬁ% DELP‘I&R[“;M};?;:Y\L
Municipal ~ debera  ordenar ,,J@tamienTO

publicacion del Plan Municipal 2@94.202
Desarrollo en el Periddico OficigbdeTLA, ",.,,;_
Estado de Puebla, considerando los %’7;‘;;!} ’
tiempos normativos para su-., ¥
presentacion y publicacion. CSEyEERY

SEGUIMIENTO Y EVALUACI&MR 0

DESARROLLO URBANO,
£C0L0CIA, MEDID ANBIENTE,
Apartado donde se debera seﬁalarog{msERV\%olsE PNUEL\CO
forma especifica el proceso como é;ON;5.2027 :
Ayuntamiento llevard a cabo JelNOTL
seguimiento y la evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo, definiendo.,
responsables y mecanismos para la-

compilacién, analisis y difusion.

REGIDORA SUPL&E;{E”%E
Estos permitiran _tomar  meidfi8k Veiioci

decisiones, fortaleciendo " AyyNTAMIENTO
continuando con las acciones 24- 2080, N\
estén cumpliendo con los result‘é%os ’
esperados, asi como, prestar y
atencion y redisefiar las que estén

presentando algun vacio.

ACTUALIZACION el
REGIDORA DE SALUBRID;
En este apartado se debera sefi ENCIZ?’%UBB[_%DAD
de forma especifica el proceso CRIUNT AN, A
el Ayuntamiento llevara a caggﬁgzw-zoz;o
A UE'
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ng’lg’c"%gi DEDUCXC;ON ALy

ES CULTURALES . L 7 . .
DEPORTIVA yalizacion del Plan Municipal de
Ao §Ysoc

NTamidnggarrollo, en caso de que sea
2024-2'0 14 q e

JONOTL,, uerido durante el

periodo de
W gobterno, esto, para actualizarlo a
- ~las necesidades y realidades del

_Ml_;micipio con el objeto de potenciar

o0 redireccionar la efectividad vy

RECIDORA SUPLENTRSE-AGTAQS: i
UerieL SRGgCIa de la acelon
i istrciguberaamental.
AYUNTAMIENTO
2024-20:27 TH
JONGTL AOi esponsabilidades Y

ciones

Tesponsables de la elaboracion,

RECIDORA SUPl@Ktualizacion, ejecucion,

DE PARQUES Y JAgEgMimiento y evaluacién del Plan
avunTAmiddgaicipal de Desarrollo y donde se
2024-20@ébera indicar las sanciones en caso
0 L !tfé-"E-incumpIimiento, sin  causa
justificada, del Plan Municipal de
=, Desarrollo.

ii. Disposiciones Generales

SINDICATURA MuNic/Bl,  Presente  manual  sera  de
2024-2027 oObservancia obligatoria para todas

H. AYUNTAMIENTOlas Unidades Administrativas,

JONOTLA, PUEBLADependencias y Entidades de la
Administracidon Publica Municipal de

&

MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLd‘NifJ_ﬂiCIP
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLA 2%

REGIDOR DE GOBERNACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, P

-t
feOOR f\?ﬁmo MEENE.

v

e
0
A

REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA,
AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PUE.

\
>

REGIDORA DE SALUBRIDLD
Y ASISTENCIA PUBLICy

AYUNTAMIE
2024_202';0
JONOTLA
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