RECIDORA DE EDUCACION PUBLICA
Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES
AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PUE.

PEGIDOR DE OBERNACIOJ

JUSTICIA, SEG RIDAD PUBLICA
Y PROTE PN CIVIL

REGIDORA SUPLENTE
VULNERABLES, FElgéEO?JR%P ’
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD
/\YUNTAMIENTO
024 —2097

REGIDORA SUPLENTE e

REGIDORA DE PATREIONIO Y
DE PARQUES YJARINE X

HACIENDA PUBLICA UNICIPAL

REGIOOR OEDESARRHLLO URseNe
ECOLOGIA, HEDIO ArieNTe
SINDICATURA MUNICIPAL RS SERUCIOS PULIco
2024-2027 Jo 2%2;1 2027
H. AYUNTAMIENTO RoTLaozE
IONOTLA, PUEBLA
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REGIDORA SUPLENTE DE GRUPOS
VULNERABLES, PERSONAS
CON DiSCAPACIDAD Y JUVENTUD
AYUNTAMIENTO
2024-2027
JOND ’

' Y.

2024-2027
JONO

TLA, Pug.

2024-2027
TAMIENTO
ikl o

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024-202

JONOTLA, Puy

DAy

REGIDOR pE CJOE'ERPJACION!
JUSTICIA, SEGURIDAD pUjaL ¢
Y PROTECCION o1y

REGIDORA DE PaTRINONIQ y
HACIENDA PUBLicA unicipg,

REGIDOR DE DESARROLLO URBANG
ECOLOGIA, MEDIO AVBIENTE
RS SERICOSPUBLD

AYUNTAMIENTO
2024-20

REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA,
AY

UNTAMIENTO
2024-202 7

JONOTLA, PUE.







REGIDOR: b2 s

Y ACTIVIDADES CULTURALFS

DEPORTIVAS Y $06)ALES
AYUNTAMIEA) 'PROGRAMA DE CAPACITACION

2024- 202 ANUAL 2025
JONOTLA, pJE

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar los
REGIDORA syp ¢ Nﬂ%bllldades técnicas en los servidores
CON/gLNERABL:S %Q% 0¢ de la Administracién Municipal,
o QC&PACIDADneLaglqnadas con la Planeacién para el
202jMBesaﬂollo y particularmente con el
upuesto basada en Resultados, el
Sistéma de Evaluacién del Desempeiio y
. la Generacion y Administracion de
Informacion Estadistica y Geogréfica, en
eumplimiento con el marco
“e constitucional y las leyes secundarias
DERPEAGIDORA SUPL&NRE 10 regulan.
. RQUES Y JARDINES
Ylgé o rglosn-ro OBJETIVOS ESPECIFICOS
JO so27
aTLA &Uﬂ'rabajar de manera coordinada con
los distintos organismos municipales a
\m\rﬁg de realizar eventos de capacitacion
/ profesionalizacion en temas
onados con la planeaciéon para el

conocimientos Yy

SINDICATUR eﬁﬁfltar a los servidores publicos de
2024 mmlstraCIon municipal

H. AYUNTAMRIBViendo que planeacién, evaluacion

LQNQTLA YUFgdfministracion de informaciéon se

25 ;\'reahce eficiencia y responsabilidad en el

amblto de su competencia.

"_III Promover la implementaciéon de
AT P oéramas Presupuestarios en |la
ARd inistracion Publica del Municipio asi

UNTAMB‘E\%Iuamon de los mlsmos a través

2024 202

Lograr que se desarrollen las habilidades
y actitudes de los/las trabajadores/as
que contribuyan al mejor desempefio de
las funciones asignadas a su puesto de
una manera eficaz y eficiente por medio
de capacitaciones.

METAS

TEMAS DE CAPACITACION

Las necesidades de capacitacion
manifestadas por las diversas Areas del

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITAC

Ayuntamiento de Jonotla, Puebla, seAYUNTAMIENTO
propone la imparticion de los svgun@ﬂ@sDFNCxA MUNICIPAL
eventos de capacitacion: 27

Conformidad con el Marco
Normativo en la Materia
REGIDOR DECOBEPW 10N,
Dar a conocer a lagBiN@kssES URIDL ) ¢ PUBLICA
Areas Administrativa¥ PRIGECCION ¢y
integran la E UN'H\N'ENTO
Organica Munici];ESQOESI 2027
atribuciones, facu OTLA, PUE
funciones que emanan del
cargo o comision.

Objetivo

A todas las Ared¥GIngp] DE PATR
Ayuntamiento HACIENDA PUBLIc r’fmfph

AYUNTAMIENTQ
2024-2¢
JONOTLA, P

Dirigido
Duracién 4 horas

Etica Profesional

Concientizacién al Personal: i
Administrativo y de Mtyeh %‘SARROL L0 URBANG,

Objetivo
JEHVO " Direccion del CodigmoLdaie 1o 41 IBIENTE,
Etica Profesional. OBRAS YSERVICIOb PUBLICO
UNTAMIENTO
e 2024 2027
Dirigido A todas las Areas BaTLA’P

Ayuntamiento

Duracion 1 Hora

FECIo0RA ULy
Transparencia y Proteccion de Ratos: R’ﬁ }§OMERCIO
Personales AYUNT GANADERIA
—20
Capacitacién en maté‘r‘QN@TLA P26E
Obligaciones De

Transparencia, Proteccion

Objetivo De Datos Personales vy
Substanciacion en el
otorgamiento de solicitudes
de informacion.

REG/DURA DES
- i
todas las Areas 485751‘/6‘/4 PZ%??CZAD

Ayuntamiento

Dirigido

Duraciéon 1 hora
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?(; -Dirigido
2

Duracién

REGIDORA SUP’LENTE
DE PARQUES Y JARDINES
YZ%NTAMIENTO

%z

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
. AYUNTAMIENTC
ONOTLA, PUEBLA
W - Dirigido

Igualdad de Género

Proporcionar conocimientos,
técnicas y herramientas para
desarrollar habilidades,
cambios de actitudes vy
comportamientos hacia la
igualdad de género en la
Administracion Municipal.

A todas las Areas del
Ayuntamiento

1 hora

Mejora Regulatoria y Eficiencia
Administrativa

Instruir a los Funcionarios
Pablicos de esta
administracion sobre los
procedimientos  existentes
en materia de mejora
regulatoria y eficicienca
mediante el uso de
tecnologias para los diversos
procesos administrativos.

A todas las Areas del
Ayuntamiento

4 horas

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIGN2

REGIDOR D GOBERNACI)
HACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PULicy
Y PROTECCION Gy
AYUON;‘QMIENTO
JONOTLACES,

REGIDORA DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PU,

REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,
0BRAS Y SERVICIOS PUBLICO j

AYUNTAMIENTO

REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA.
AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PUE.
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