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strategia por Cuadrante

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-20 . . Di p
H. AYUNTAM@“Estrategla para el Cuadrante I: Riesgos Criticos (Alerta Veg%)g DESARROLLO URBANO,
JONOTLA, PUEBLA ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,

e, Objetivo: Cumplir al 100% con las obligaciones de ley y Fortalece#filasErycios ALeLco

% YUNTAMIENTO

‘hacienda municipal y el techo financiero. 2024-202
| JONOTLA 7 /
« Areas: Unidad de Transparencia, Tesoreria Municipal, Direccién de I»

iz ~ Seguridad Publica y Direccidn de Proteccién Civil.
Z ARlA.

7 Acciones de Mitigacion el
‘ / - : ) REGIDORA SUPLENTE DE
DEL.J 4 TAMIENTO ' ynidad de Transparencia: Carga mensual anticipada musauA,cornERclo,,A
JONOTLA, PUE. plataforma nacional. AG;%\I\C{{JLE%“;‘AQ&D%.
2024-2027 o Tesoreria Municipal: Programa de estimulos fiscaleszge4-2027
JONOTLA, PUE.

actualizacidén de padrén catastral.
o Direccion de Seguridad Publica: Capacitacién continua y O@é{
gestidn de recursos para equipamiento. C
o Direccidon de Proteccion Civil: Actualizacion del Atlas de d
Riesgo %

2. Estrategia para el Cuadrante II: Riesgos Estratégicos (AMSEER y: iy
Roja) Y ASISTENCIA PUBLIC

S i~ . I . . AYUNTAMIENTO
Objetivo: Promocion de espacios publicos y mejoramiento d‘?0¥2524—2027

condiciones éptimas. PUE.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025
DE LAADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIEN A 2024-2027

:NTO DE JONOTLA 2

« Areas: Direccién de Turismo y Cultura y Servicios Generales.
« Acciones de Mitigacion

o Direccion de Turismo y Cultura: Creacién de un calendario
cultural y presencia en redes sociales.

o Servicios Generales: Plan de mantenimiento preventivo a la
unidad recolectora.

3. Estrategia para el Cuadrante III: Riesgos Operativos (Alerta
amarilla)

Objetivo: Optimizar procesos internos y digitalizacién.

« Areas: Registro Civil.
» Acciones de Mitigacion

o Registro Civil Municipal: Digitalizacién y respaldo en
servidores externos.

Calendario Anual 2025

4 At Responsable

Periodo Actividad Clave Seguimiento
Programa de Trabajo Titulares y Auxiliares

giﬁégggg de Administracién de de las Unidades

Riesgos 2025 Administrativas
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