3.!,,.:*4 o o
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA
YACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y S0CIALES

AYUNTAMIENTO
2024-2027

JOW’ PUE.

o g

RECIDORA SUPLENTE DE GRUPGS
+ VULNERABLES, PERSONLS

" CON DISCAPACIDAD ¥ JUVENTUD
" AYUNTAMIENTO
" 2024-2027
JON ‘

.':__‘,'
REGIDOR 0g DESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA, Mepig AVBIENTE,
.
e INFORMEANUAL DE SATISFACCION-JORNARIAY
o wae@ DE ATENCION CIUDADANA EJERCICIO o

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA BE

AYUNTAMIENTO DE JON Cfuars

DUSTRIATCOMERCIO,

2024-20927

JONOTLA, PUE.

2024-2027 |

JONOTLA, P
NN SR
WY \’ :' 1] t
™ ‘o ¥ Ayuntamiento f B0Rbog SALUBRIDAD
“ \ - CAMINEMOS JUNTOS HACIA fﬁmﬁm PUBLICA
s B ) D 2U0N273.'g§§' e

A, PUE,



REGIDORA DE EDUCACION plaLIcA

H. AYUNTAMIENTO
Y ACTIVIDADES CULTURALES, PRESIDENTIS MUNICIPA L
DEPORTIVAS Y SociaLes - 2028-2027
AYUNTAMIENTO i
2024-2027

JOW’ PUE,

. RECGIDORA SUPLENTE 08 CRUFQ:
YULNERABLES, PERSOMNAS
" CON DISCAPACIDAD Y Jd"E‘\TbJ
" AYUNTAMIENTO
2024-2027

JO{NOILA,‘PUE.
-y Y, .

REGIDORA DE PATRIMONIO Y
. ’ HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
’ AYUNTAMIENTO
2024-202
JONOTLA, PUE.

H REGIDOR g DESAQ

H ROLLO URBA

L ECOLOGIA, Mepio ANBIENTE, i
SINDICATURA MUNICIPAL

OBRAS 4 cERWCIOS PUBU" 0
2024-2027

H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEB

REGIDORA SUPLENTE DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
AGRICULTURA Y GANADERIA,
AYUNTAMIENTO

2024-2027

JONOTLA, PUE.
DEL AYUNTAMI

JONOTLA, P
2024-2027

REGI0ORA o 5 LUsR)
M
YASIS TENCH Pl

NTA
055 MIENTQ

2 2027
% PUE,



INFORME ANUAL DE SATISFACCION - jORNAD"ASv
DE ATENCION CIUDADANA EJERCICIO FlSCAL 2025 .-

E LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONO m 26324 452027

REGIDORA DE EDUCAC!ON pungORME ANUAL DE SATISFACCION - JORNADAS DE ATENCION s
Y ACTIVIDADES CULTURALES, CIUDADANA EJERCICIO FISCAL 2025 H. ‘WUN""'““*WENTO

ADYEPORTIVASYSOCMLES ; o ‘3‘95;2‘1' MZEUM”M
UNTAM! £044-20¢
2024- zf troduccnon i

op024-2beth JONOTLA,

TLA, PUE. Jaind:
WEI presente informe detalla los resultados obtenidos a través de la Encuesta-de<

'durante el ejercicio anual. El objetivo primordial de este instrumento es evaluar. 1o,
: £ 608 ERN e&
Pcmom;wmo ahdad calidez y eficiencia del personal encargado de la atencion al pUh®} UR\NNB\.\CR

VULNERABLES, PER L&*h“utlendo identificar fortalezas y areas de oportunidad en la gestlomsﬁmgcc\omw\\

" CON DISCAPACIDAD ¥ J@éﬂ/jcno

‘ AYUNTAMIENTO AYUN%‘ 5 -
2024-202 JONOTL

JON zuMetodoIogla
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