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CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad con el
articulo 109 fraccién III de la
Constitucion Politica de los Esta- dos
Unidos Mexicanos las personas
servidoras publicas deberan
observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los
principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

II. Que, el articulo 134 de Ia
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los
recursos publicos de que dispongan
la Federacion, Ilas entidades
federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

III. Que, los articulos 108 y 109 de
la Constitucién del Estado Libre y
Soberano de Puebla describen las
sanciones a las personas servidoras
publicas que incurran en
responsabilidades administrativas,
asi como la obligatoriedad de los
municipios para administrar los

recursos economicos de que
dispongan con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y
honradez;

IV. Que, el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional
Anticorrupcién define a la legalidad,

objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad,

transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito como los
principios que rigen el servicio
publico;
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V. Que, los articulos 6 y 7 de la
establecen que todos los entes
publicos estdn obligados a crear y
mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el
adecuado funciona- miento del
Estado en su conjunto, y la actuacién
ética y responsable de las personas
servidoras  publicas;  asimismo,
expone las directrices que deberan
observar todas las personas
servidoras publicas en el desempefio
de su encargo.

VI. Que, en términos del articulo 16
de la citada ley, el personal que
labore en el servicio plblico deberé
observar el Cédigo de Etica que
emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién para que, en
su actuacién, impere una conducta
digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

VII. Que, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
se establecen los procedimientos y
las facultades de las autoridades
competentes para sancionar a
quienes teniendo el caracter de
personas servidoras publicas, en el
ejercicio de sus funciones incurran
en faltas administrativas graves y no
graves que afecten los principios de
legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad
imparcialidad, eficiencia, equidad,
trasparencia, economia, integridad y
la competencia por mérito, a
observar en el desempefio de la
funcién publica.

VIII. Que, la Ley Federal de
Austeridad Republicana, establece a
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la austeridad republicana como un
valor fundamental y principio
orientador del servicio publico
mexicano, consistente en la
conducta republicana y politica de
Estado que los entes publicos estan
obligados a acatar de conformidad
con su orden juridico, para combatir
la desigualdad social, la corrupcion y
el despilfarro de los bienes vy
recursos nacionales, administrando
los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados;

IX. Que, la ética es definida como
una disciplina de la filosofia que
reflexiona sobre él comporta- miento
humano y su relacion con las
nociones del bien y del mal, los
preceptos morales, el deber y el
bienestar comun, cuyo objetivo es
definir los principios que guian el
comportamiento humano; dentro de
este contexto las personas
servidoras publicas del Municipio de
Jonotla debe apegarse a una
actuacion ética.

X. Que, el articulo 168 de la Ley
Organica Municipal, establece que
cada Municipio contara con una
Contraloria Municipal, la cual tendra
las funciones vy facultades de un
Organo Interno de Control en el
Municipio, estara a cargo de un
Contralor Municipal.

XI. Que, la Contraloria Municipal,
como Organo Interno de Control del
Ayuntamiento del Municipio de
Jonotla, en estricto apego a las
atribuciones y facultades que
designa el marco juridico, fomentara
y vigilard el actuar ético vy
responsable de las personas
servidoras publicas, con la finalidad
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de prevenir y sancionar la comision
de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

XII. Que, el Plan Municipal de
Desarrollo para la Administracion del
Ayuntamiento de Jonotla, promueve
una Administracion Municipal que
prevenga y sancione los actos de
corrupcion, garantizando una
gestion eficaz, eficiente Y
transparente de los recursos
publicos.

XIII. Que, para cumplir lo antes
expuesto se  describe como
estrategia especifica establecer un
modelo de gestion a través del cual
se privilegie el actuar ético de las
personas servidoras publicas,
incorporando la vigilancia ciudadana
en las acciones de gobierno Yy
fortaleciendo los esquemas de
sancion a aquellos que infrinjan la
norma.

XIV. Que, el presente Cddigo de
Etica, se elabora considerando un
lenguaje incluyente y no sexista,
libre de discriminacion,
salvaguardando los derechos
humanos, promoviendo la equidad
de género y el trato igualitario para
las personas servidoras publicas,
estableciendo de manera puntual y
concreta la forma en que el personal
aplicara los principios, valores vy
reglas de integridad en su actuar.

XV. Que, por lo sefialado
anteriormente, y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 109
fraccion III y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 y 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion;
6,7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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108 y 125 fraccion IV de Ila
Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; y 168 de la
Ley Organica Municipal, la
Contraloria del Ayuntamiento de
Jonotla ha tenido a bien elaborar el
presente Acuerdo por el que se emite
el:

CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE JONOTLA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacion y
obligatoriedad. El presente Cddigo
de Etica es de observancia general,
obligatoria para las personas
servidoras publicas del
Ayuntamiento; por lo que su
observancia es obligatoria para el
personal de cualquiera de sus niveles
jerarquicos y su incumplimiento serd
objeto de denuncia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 del
presente ordenamiento.

Serd obligacion de los titulares de las
distintas &reas del Ayuntamiento
imponer del contenido y alcances del
presente Cddigo al personal de
nuevo ingreso, a través de medios
fisicos o electrénicos que consideren
pertinentes, siempre observando las
politicas de austeridad.

Para constatar que los servidores
publicos adscritos a sus unidades
administrativas tienen el
conocimiento del contenido vy
alcances del presente instrumento,
suscribirdn una carta compromiso de
alinear, el desempefio de su empleo,
cargo o comision, a lo previsto en
este documento.,

Articulo 2. Objeto. El presente
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Cédigo de Etica tiene por objeto:

Establecer un conjunto de principios,
valores, reglas de integridad vy
compromisos que deben ser
conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas, para
propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar su actuacion
ética y responsable, y erradicar
conductas que representes actos de
corrupcién, y  Establecer las
obligaciones y mecanismos
institucionales para la
implementacion del presente Cédigo,
asi como las instancias para
denunciar su incumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del
presente Cddigo de Etica, se
entendera por:

I. Acoso laboral: Forma de
violencia que se presenta en una
serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico,
econdmico, laboral o profesional. Se
puede presentar  en forma
horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién
laboral;

II. Acoso sexual: Forma de
violencia de caracter sexual, donde
hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza, en la que,
sin necesidad de que exista
subordinaciéon  jerdrquica de Ia
victima frente a la persona agresora.
Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales;
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IIIL. Ayuntamiento: El
Ayuntamiento del Municipio de
Jonotla, Puebla; :

IV. Cédigo: Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del
Ayuntamiento del Municipio de
Jonotla, Puebla;

V. Cédigo de Conducta:
Instrumento  emitido por la
Contraloria Municipal de Jonotla en
su caracter de Organo de Control
Interno, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras
publicas adscritas al Ayuntamiento
de Jonotla aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad vy
compromisos contenidos en el
presente Codigo de Etica;

VI. Comité: El Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés
del Ayuntamiento de Jonotla;

VII. Conflicto de interés: La
posible afectacion del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas
debido a intereses personales,
familiares o de negocios;

VIII. Contraloria: La Contraloria
Municipal del Ayuntamiento del
Municipio de Jonotla;

IX. Corrupcién: El abuso de
cualquier posiciéon de poder, publico
o privado, con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo o individual;

X. Dignidad: Comprende a la
persona como titular de derechos y a
no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las
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instituciones de gobierno, de modo
que todas las personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en
todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el
nicleo esencial de sus derechos;

XI. Discriminacién: Es toda
distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona;

XII. Delaciéon: La narrativa que
formula cualquier persona sobre un
hecho conducta atribuida a las
personas servidoras publicas del
Ayuntamiento; que transgreda las
disposiciones de este Coédigo o del
Cddigo de Conducta;

XIII. Etica: Conjunto de principios,
valores y reglas de integridad
orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar
todas las personas servidoras
publicas adscritas al Ayuntamiento
de Jonotla, sin importar su nivel
jerérquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico para
que se logre generar la confianza de
la sociedad.

XIV. Hostigamiento sexual: Es
una forma de violencia de caracter
sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién
la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica
real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas
verbales o, de hecho, fisicas o
visuales. Independientemente de
que se realice en uno o varios

Padgina 8|35

R\v/ 2




eventos;

XV. Igualdad de género: Situacion
en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social,
econdémica, politica, cultural y
familiar;

XVI. Funcion Puablica: Aquella
actividad desarrollada por las
dependencias y entidades del
Ayuntamiento de Jonotla,
consistente en satisfacer de una
manera regular, continua vy
uniforme, necesidades publicas de
caracter esencial o fundamental, a
_través del ejercicio de sus
atribuciones;

XV. Interés publico: Es el deber de
las personas servidoras publicas de
buscar en toda decisién y accién, la
prevalencia de la justicia y el
bienestar de la sociedad del
Municipio de Jonotla, por lo que
cualquier determinacién u omisién es
de importancia y trascendencia para
el ejercicio de una debida
administracion publica;

XVI. Lenguaje incluyente y no
sexista: Comunicacion verbal vy
escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para
equilibrar las asimetrias de género,
asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados;

XVII. Organo Interno de Control:
La  Contraloria  Municipal del
Ayuntamiento del Municipio de
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Jonotla; Personas Servidoras
Publicas: Aquella persona que
desempeila un empleo cargo o
comision de cualquier naturaleza en
la administracién puablica  del
Municipio de Jonotla;

XVIII. Plan Municipal de
Desarrollo: Plan Municipal de
Desarrollo de Jonotla para |Ila
administracion 2024-2027;

XIX. Principios: Reglas o normas
de caracter general y universal que
orientan el actuar del servidor
publico;

XX. Recursos publicos: Conjunto
de ingresos financieros y materiales
de los que disponen el Ayuntamiento
de Jonotla para el cumplimiento de
sus objetivos, asi como cualquier
bien que conforme la hacienda
publica;

XXI. Valores: Las cualidades que
integran a la persona a partir de
principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que
se convierten en acciones valiosas y
positivas para la sociedad y el
ciudadano.

CAPiTULOII
DE LA MISION Y VISION

Articulo 4. Mision del
Ayuntamiento. Es el atender las
necesidades de las y los jonotecos,
sin dejar a nadie atrds, como un
gobierno cerca- no, plural e
incluyente, que genera
oportunidades de cara al
mejoramiento de las condiciones de
vida de cada uno de sus habitantes,
con servicios de calidad, orden,
perspectiva global que promueva el
desarrollo sostenible; aplicando los
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recursos publicos con racionalidad y
transparencia, en estricto apego a lo
contenido en la normatividad.

Articulo 5. Vision del Ayuntamiento.
El Ayunta- miento tiene como Vision,
generar un gobierno de resultados
que haga de Jonotla una comunidad
resiliente, préspera, sostenible, en la
que cada uno de sus habitantes goce
de tranquilidad teniendo como punto
de partida el trabajo eficiente y la
consigna de generar valor publico
traducido en el bienestar de las y los
jonotecos.

CAPiTULO III
DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Articulo 6. Los principios
constitucionales y legales que rigen
el servicio publico del Ayunta-
miento son el respeto a los derechos
humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad.

Articulo 7. Respeto a los Derechos
Humanos. Los Derechos humanos
son el eje fundamental del servicio
publico, por lo que todas las
personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién en la
administracién publica, conforme a
sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger
y garantizar la dignidad de todas las
personas.

De tal suerte que, se transgrede este
principio, de manera enunciativa y
no limitativa, con las conductas
siguientes:

CODIGO DE ETICA

I. Menoscabar la dignidad de las
personas; la cual incluye los
derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicologica, libertad de
expresion, oportuno acceso a la
salud, entre otros;

II. Llevar a cabo conductas de
discriminacion por cualquier motivo,

II1. Generar conductas, situaciones
o distinciones entre hombres vy
mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las
mismas oportunidades, asi como al
uso, control y beneficio de bienes y
servicios, o en su caso, la toma de
decisiones en el ambito laboral,
econdmico, politico, familiar o
cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de
Hostigamiento sexual o Acoso
sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género,
caracteristicas u orientacion
sexuales, de las personas
involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras
publicas deberan evitar conductas
tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente
sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abierta- mente o0 de
manera indirecta el interés sexual
por una persona;
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d) Llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su
intimidad, o mientras ésta se cambia
de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un
empleo o ascenso, su permanencia
en €l o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacibn de
actividades que no competen a sus
labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacién de un
tramite, servicio pablico o evaluacién
a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas,
piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual,
bien sea presenciales o a través de
alglin medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o
bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona, bien
sea presenciales o a través de algin
medio de comunicacién;

k) Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de caracter
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sexual;

1) Emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas
o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

m) Preguntar a una persona sobre
historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin
medio de comunicacién, carteles,
calendarios, mensajes, fotografias,
audios, videos, ilustraciones u
objetos con imagenes o estructuras
de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

f) Difundir rumores o cualquier tipo
de informacién sobre la vida sexual
de una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones
de naturaleza sexual, y

P) Mostrar deliberadamente partes
intimas del cuerpo a una o varias
personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso
laboral, consistentes en ignorar,
excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar,
maltratar u  otras conductas
similares, incluyendo privar de
permisos o beneficios al personal
subordinado o sobre el cual cuente
con relaciones de poder;

VI. Obstruir bajo amenazas o
presiones, la presentacién de
denuncias ante cualquiera de las
instancias facultadas para tales
efectos, y

VII. Las demds conductas que
establezca el Comité.
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Articulo 7. Legalidad. Las
personas servidoras publicas hacen
solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacién
a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Constituyendo una conducta
contraria a este principio, aquella
que tenga como fin:

I. Realizar procesos de seleccion de
personal en los que no se considere
la competencia por mérito y, en su
caso, se realicen designaciones sin
haber obtenido previamente la
autorizacion o constancia de no
inhabilitacién cuando ésta es exigible
conforme a la normativa aplicable;
II. Realizar actos de proselitismo
durante los periodos restringidos por
las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de
desastres naturales u otro tipo de
contingencias declaradas por las
autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacién de dichos
actos;

III. Falsificar cualquier documento,
firma o registro, como pudiera ser el
destinado a la asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar
subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la
normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de
cualquier tipo de procedimiento
seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales
como el de ofrecer pruebas,
argumentos de defensa,
representantes legales o alegatos;

VI. Omitir el cumplimiento de
resoluciones jurisdiccionales que
recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas
servidoras publicas competentes
dentro de los plazos previstos por la
ley de la materia, y

VII. Las demds que establezca el
Comité.

Articulo 8. Honradez. Las personas
servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para obtener o pretender
obtener alglin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o0 aceptan
compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

Pudiendo catalogarse, de manera
enunciativa mas no limitativa, como
conductas opuestas a este principio,
las siguientes:

I. Omitir presentar en tiempo y
forma, conforme a la normativa
aplicable, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y
fiscales;

II. Divulgar informacién
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privilegiada, en términos de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o
haya tenido acceso con motivo del
empleo, cargo ‘0 comisién, en
beneficio propio o de terceros, o que
signifique ventajas indebidas,
relacionada con  contrataciones
publicas, o con el proceso para la
ocupacion de plazas vacantes en el
servicio publico;

III. Solicitar o recibir beneficios
particulares, para si o para terceras
personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado
algun contrato;

IV. Contar con un beneficio directo
para si o para familiares hasta el
cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de
la Unidad Administrativa o entidad
que dirija, y

V. Aquellas que fije el Comité.

Articulo 9. Lealtad. Las personas
servidoras publicas corresponden a
la confianza que el Municipio de
Jonotla les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la
poblacion.

Por lo que, se consideran, de forma
no taxativa, conductas adversas a
dicho principio, las descritas a
continuacion:

I. Desempefiar el empleo, cargo o
comisién, con una actitud negativa
de servicio o de manera no cordial;
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II. Favorecer indebidamente los
intereses particulares o de empresas
en perjuicio del interés general y
bienestar de la poblacién;

III. Incurrir en cualquier acto u
omision que comprometa
negativamente los intereses, visién,
objetivos o servicios de alguna
dependencia o entidad;

IV. Dejar de ejercer las funciones
propias de su cargo o comisidn,
siempre y cuando no exista algin
impedimento previsto en las normas
juridicas en casos concretos, y

V. Las que apruebe el Comité.

Articulo 10. Imparcialidad. Las
personas servidoras publicas dan a la
ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder
privilegios (o] preferencias a
organizaciones o0 personas, hi
permiten que influencias, interés o
prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Para ello, las personas servidoras
publicas deberdan abstenerse de
realizar las conductas que a
continuacién se sefialan, no siendo
restrictivo tal catalogo, puesto que el
Comité se reserva la facultad de
ampliarlo.

1. Intervenir o promover, por si o por
interpésita persona, en la seleccién,
nombramiento o designacidn para el
servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el
segundo grado;
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II. Tomar decisiones en los
procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con
las mismas, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones para el
Estado en cuanto a precio, calidad y
oportunidad disponibles en el
mercado;

III. Establecer condiciones en las
invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en
las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes,
proveedoras, contratistas o]
concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o
convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer
asuntos que puedan implicar
actuacion bajo conflicto de interés,
conforme a las  formalidades
previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o
cualquier disposicion afin.

VI. Las demas que determine el
Comité.

Articulo 11. Eficiencia. Las
personas servidoras publicas acttan
en apego al Plan Municipal de
Desarrollo y programas que emanen
de él optimizando el uso vy la
asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Siendo adversa a dicho principio toda
conducta de las personas servidoras
publicas, que tiendan a:

CODIGO DE ETICA

I. Utilizar recursos publicos para
fines distintos al que fueron
destinados, como es el caso del
parque vehicular terrestre, maritimo
o aéreo; recintos; papeleria;
enseres, 0 cualquier otro, con
independencia de que sea propiedad
de la dependencia o entidad, o se
cuente con su posesion mediante
arrendamiento, o cualquier otro
medio de contratacion;

II. Requerir a personal al servicio del
Estado, para que desempefie labores
que atiendan a intereses particulares
de quien lo solicita, como pudiera ser
en algun domicilio o destinado a
cualquier actividad de caracter
personal o privado;

III. Realizar gastos innecesarios en
las oficinas publicas, incluyendo el
desperdicio agua, energia eléctrica,
servicios telefonicos, de internet,
gasolinas, remodelaciones
injustificadas, o cualquier otro
insumo pagado con  recursos
publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado
a una dependencia o entidad, en su
caso, unidad administrativa, de
manera desproporcionada, frivola o
de manera innecesaria en funcion de
las necesidades del servicio publico;

V. Contratar personal o ejercer
presupuesto de las  partidas
destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas,
tabuladores autorizados y, en su
caso, al monto presupuestario
autorizado, y

VI. Aquellas que establezca el
Comité.

Articulo 12. Economia: Las
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personas servidoras publicas en el
ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo estos de interés
social;

Articulo 13. Disciplina. Las
personas servidoras publicas
desempefiaran su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

Articulo 14. Profesionalismo. Las
personas servidoras publicas
deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a
los particulares con los que llegare a
tratar;

Articulo 15. Objetividad. Las
personas servidoras publicas,
deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberdan de ser
informadas en estricto apego a la
legalidad.

Articulo 16. Transparencia. Las
personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian

CcODIGO DE ETICA

el principio de maxima publicidad de
la informacién ptblica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de
acceso y  proporcionando la
documentacién - que generan,
obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera
proactiva informacion
gubernamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia; con
excepcion de la informacién que es
considerada como confidencial o
reservada en términos de la
normatividad aplicable.

Tipificando conductas contrarias a
dicho principio, las que se describen
a continuacion; reservandose el
Comité la facultad de ampliar el
siguiente catalogo:

1. Ocultar informacién
negligentemente o con dolo
mediante la  declaracibn de
incompetencias e inexistencias, o
cualquier otra accién similar;

II. Clasificar informacién como
confidencial o reservada, de manera
dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en
las disposiciones en la materia;

IIL. Usar, sustraer, divulgar, ocultar,
alterar, mutilar, destruir o inutilizar,
total o parcialmente, sin causa
legitima, conforme a las facultades
correspondientes, la informacion que
se encuentre bajo custodia o a la cual
tengan acceso o conocimiento con
motivo de su empleo, cargo o
comisidn;

IV. Realizar interpretaciones
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restrictivas a las solicitudes de
informacién  recibidas en las
dependencias o entidades, de forma
contraria al principio de maxima
publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos
personales sin dar a conocer el aviso
de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y
objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme
a la normativa aplicable en la
materia.

Articulo 17. Rendiciéon de
cuentas. Las personas servidoras
publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades |Ila
responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o
comisiéon, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la
ciudadania;

Articulo 18. Competencia por
mérito. Las personas servidoras
pliblicas deberan ser selecciona- dos
para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizan- do la
igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y
equitativos;

Articulo 19. Eficacia. Las personas
servidoras publicas actian conforme
a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus

CODIGO DE ETICA

responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando  cualquier
ostentacién y  discrecionalidad
indebida en su aplicacion.
Considerandose, de manera
enunciativa y no limitativa, que son
conductas contrarias a este principio,
aquellas de las personas servidoras
publicas que tiendan a:

I. Abusar del cargo de superioridad
jerarquica para instruir al personal a
llevar a cabo tareas o favores de
caracter privado, diverso al servicio
publico, ya sea para si o cualquier
otra persona;

II. Prescindir de llevar a cabo
acciones para actualizar sus
conocimientos relacionados con la
labor que desempefian;

IIXI. Inhibir que el personal a su
cargo se capacite o desempefie
actividades que abonen a su cono-
cimiento profesional;

IV. Realizar tramites y otorgar
servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones vy
servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos
de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este
Cddigo o a cualquier norma juridica;

VI. Retrasar de manera negligente
las actividades a su cargo, y

VII. Las demdas que catalogue el
Comité como transgresoras de este
principio.

Articulo 20. Integridad. Las
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personas servidoras publicas acttan
siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo,
cargo 0 comision, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefno
una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u
observen su actuar; y

Articulo 21. Equidad. Las personas
servidoras publicas, procuraran que
toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO IV
DE LOS VALORES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

Articulo 22. Las personas
servidoras publicas deberan en el
desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién observar los
valores de interés publico, respeto,
respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural
y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

Articulo 23. Interés Publico. Las
personas servidoras publicas acttan
buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva.

Articulo 24. Respeto. Las personas
servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, vy
otorgan un trato digno y cordial a las

CODIGO DE ETICA

personas en general y a sus
compafieros y compaferas de
trabajo, superiores y subordina- dos,
considerando sus derechos, de tal
manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Para ello, las personas servidoras
publicas deben evitar conductas
tales como:

1. Conducirse de manera
irrespetuosa y realizar cualquier
conducta que atente contra Ila
dignidad de las personas, ignorando
los protocolos de actuacién para la
atencion de la discriminacion, asi
como de prevencion, atenciéon vy
sancién del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencién
en el servicio publico;

II. Hacer wuso de lenguaje
altisonante o realizar cualquier
expresion de similar naturaleza;

III. Realizar expresiones o actitudes
de burla o tendientes a ignorar o
menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de
las personas, evitando el dialogo y
sano debate, y aquellas que
establezca el Comité.

IV. Aquellas que establezca el
Comité.

Articulo 25. Respeto a los
Derechos Humanos. Las personas
servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de:
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I. Universalidad: que establece
que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

I1. Interdependencia: que implica
que los derechos humanos se
encuentran vinculados intima-
mente entre si;

IIL. Indivisibilidad: que refiere que
los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

IV. Progresividad: que prevé que
los derechos humanos estdn en
constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se  justifica un
retroceso en su proteccidn.

Articulo 26. Igualdad y no
discriminacién. Las personas
servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o
en cualquier otro motivo.

Articulo 27. Equidad de género.
Las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones,

CODIGO DE ETICA

posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los

programas y beneficios
institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones

gubernamentales.

Articulo 28. Cuidado al entorno
Cultural y Ecolégico. Las personas
servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan Ia
afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura
y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccidn y
conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado
para las generaciones futuras;

Por lo anterior, las personas
servidoras publicas deberan
abstenerse de realizar las conductas
siguientes:

I. Realizar, con motivo de su
empleo, cargo o comisién, y sin
justificacién, actos u omisiones que
pongan en riesgo o dafien el cuidado
de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturales y, en general, la
naturaleza y medio ambiente;

II. Actuar en contravenciéon a la
cultura de uso racional de agua
potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

III. Transgredir o abstenerse de
seguir y respetar las politicas
ambientales, sean internas o de
aplicacién general de no
contaminacién del aire; separacion
de residuos y reciclaje;
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IV. Realizar actos u omisiones que
vulneren los derechos o]
manifestaciones culturales; o bien,
dafien 0 perjudiquen los
monumentos arqueolodgicos,
artisticos o histdricos;

V. No informar o denunciar ante las
autoridades correspondientes los
dafios o afectaciones al entorno
cultural y ecolégico, de que se tenga
conocimiento, y

VI. Aquellas que considere el Comité
como transgresoras del valor en
referencia

Articulo 29. Cooperacion. Las
personas servidoras publicas
colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los
planes y programas
gubernamentales, generando asi
una plena vocacibn de servicio
publico en beneficio de Ila
colectividad y confianza de |Ia
ciudadania en sus instituciones.

Para ello, las personas servidoras
publicas deben evitar conductas
tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo
obstaculizando alcanzar los objetivos
comunes propios del  servicio
publico;

II. Demeritar las  funciones
realizadas en su equipo de trabajo, o
bien, de aquellos del gque formen
parte, generando un ambiente
laboral nocivo;

III. Aislarse o evitar involucrarse de
manera activa en el seguimiento vy
elaboracién de productos, proyectos

CODIGO DE ETICA

o labores, que se encomienden al
interior de los equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de
los productos, proyectos o labores
encomendados en el equipo al que se
hubieren asignado,

V. Obstruir u obstaculizar
injustificadamente la generacién de
soluciones para cualquier tarea
propia del servicio publico, y

VI. Aquellas que establezca el
Comité.

Articulo 30. Liderazgo. Las
personas servidoras publicas son
guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales
que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Debiendo las personas servidoras
publicas evitar las conductas que
puedan ser contrarias a dicho valor,
mismas que, de forma enunciativa,
pueden consistir en:

I. Omitir supervisar los planes,
programas o proyectos a su cargo,
asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del
personal que le debe reportar;

II. Tener un comportamiento
abiertamente opuesto a las
disposiciones que regulan la ética
publica que pueda dafiar la imagen
del servicio publico, inclusive si se
encuentran realizando alguna
funciéon fuera del horario o
instalaciones laborales;
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III. Encomendar actividades
desproporcionadas e injustificadas al
personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacién a su vida
privada, labores de cuidado o libre
esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de
logros al personal a su cargo o con el
cual se llevd a cabo alguna labor
conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones
conciliatorias ante comportamientos
notorios y generalizados del personal
a cargo, que perjudiquen o
desestabilicen del clima y cultura
organizacional, y

VI. Perjudicar el clima laboral a
través de descalificaciones o
desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes
de cualquier grupo de trabajo.

CAPIiTULO V
COMPROMISOS DEL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 31. Para la implementacién
de los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el presente
Codigo, las personas servidoras
publicas asumiran, por lo menos, los
compromisos siguientes:

I. Preservar la imagen institucional,
conscientes del alto honor vy
confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un
empleo, cargo o comision publicos;
por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad;

II. Considerar que las redes sociales
pueden constituir una extension de
las personas en medios electrénicos,

CODIGO DE ETICA

por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de
pensamiento y de expresion propios,
para su uso institucional, procuraran
la imagen de las dependencias y
entidades, asi como la confianza en
el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar su ideologia o
posiciona- miento.

En caso de que las personas
servidoras publicas decidan destinar
sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas
con su empleo, cargo o comision, se
colocan en un nivel de publicidad y
escrutinio distinto al privado, por lo
que, ademas de lo dispuesto en el
parrafo anterior, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o
bloqueen la publicidad o interaccién
de la cuenta a personas
determinadas;

III. Emplear lenguaje incluyente y
no sexista en todas las
comunicaciones institucionales,
escritas o0 verbales, internas o
externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos,
obsequios, compensaciones,
prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de
su funcién, empleo, cargo o
comision, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el
cuarto grado por consanguinidad o
afinidad;

En caso de que las personas
servidoras publicas, sin haberlo
solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los
bienes mencionados en el parrafo
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anterior, debera’r[ informarlo
inmediatamente al Organo Interno
de Control.

V. Realizar ejercicios de reflexion
ante dilemas éticos, entendidos
estos como la situacion en la que es
necesario elegir entre dos o mas
opciones de solucion o decisién, con
el propésito de optar por la que mas
se ajuste a la ética pablica.

Para tal efecto, las personas
servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los
elementos o circunstancias que
originan y conforman el asunto o
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las
disposiciones normativas que les son
aplicables;

¢) Definir las opciones de solucion o
decision;

d) Identificar los principios, valores
y reglas de integridad inmersos en
cada opcién;

e) Analizar e identificar los posibles
efectos, considerando el Interés
publico, desde diversos puntos de
vista, tales como, el de la institucion,
personas implicadas, sociedad,
opinibn pudblica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o
autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores
jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la
decision o solucién que resulte ser
mas adecuada a la ética publica.

CODIGO DE ETICA

VI. Presentar, con apego al principio
de honradez y conforme a los plazos
establecidos, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los
términos que disponga la legislacién
de la materia;

VII. Actuar con perspectiva de
género, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

CAPITULO VI
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
EL DESEMPENO DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

SECCION I
De la Actuacién Pablica

Articulo 32. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a
un servicio publico de excelencia, las
personas servidoras publicas
actuaran conforme a los principios,
valores y compromisos del servicio
publico, cooperando
permanentemente con el fomento e
implementaciéon de las acciones que
fortalezcan la ética.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Abstenerse de ejercer las
atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales
y normativos correspondientes;

II. Favorecer o ayudar a otras
personas u organizaciones a cambio
0 bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para
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terceros;

III. Utilizar las atribuciones de su
empleo, cargo comisidon o funciones
para beneficio personal o de
terceros;

IV. Ignorar las recomendaciones de
los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion u
obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia;

V. Hacer proselitismo en su jornada
laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-
electorales;

VI. Utilizar recursos humanos,
materiales 0 financieros
institucionales para fines distintos a
los asignados;

VII. Obstruir la presentacion de
denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compaferos
de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

VIII. Hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar o extorsionar o
amenazar al personal a su cargo; y

IX. Dejar de colaborar con otras
personas servidoras publicas y de
propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes
previstos en el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que
emanen de él.

X. Evitar conducirse bajo criterios de
austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo
publico; vy

cODIGO DE ETICA

XI. Conducirse de forma ostentosa,
incongruente y desproporcionada a
la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo del cargo publico.

SECCION II
De la Informacién Puablica

Articulo 33. A fin de consolidar la
transparencia y rendicion de cuentas
en el servicio publico, las personas
servidoras publicas garantizaran,
conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a informacién
publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion,
oposicién o cancelacién de los datos
personales, en los términos que fijen
las normas correspondientes.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Asumir actitudes intimidatorias
frente a las personas que requieren
de orientacion para la presentacion
de wuna solicitud de acceso a
informacion publica;

II. Retrasar de manera negligente
las actividades que permitan atender
de forma 4&gil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion
publica;

III1. Declarar la incompetencia para
la atencion de una solicitud de
acceso a informacion publica a pesar
de contar con las atribuciones vy
facultades legales;

IV. Declarar la inexistencia de
informacion o} documentacion
publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes u
archivos institucionales bajo su
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responsabilidad la custodia, registro
y el debido cuidado e impedir o evitar
su uso, divulgacion, sustraccion,
destruccién u ocultamiento;

V. Alterar, ocultar o eliminar de
manera delibera- da, la informacién
publica;

VI. Utilizar con fines lucrativos las
bases de datos a los que, como
persona servidora publica, tenga
acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo o
comision;

VII. Obstaculizar las actividades
para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion de la
informacion en materia de
transparencia y valores acordes a la
mision y vision del Ayunta- miento;

VIII. Permitir o faciltar Ila
sustraccion, destruccion o
inutilizaciéon indebida de informacién
o documentacién publica; y

IX. Obstaculizar las actividades para
la identificacién, generacion,
procesamiento, difusidn y evaluacion
de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno
abierto.

SECCION III
De las Contrataciones Publicas,
Licencias, Permisos,
Autorizacién y Concesiones

Articulo 34. Para asegurar la mayor
economia, eficiencia y funcionalidad
en contrataciones publicas de
bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con
las mismas, las personas servidoras
publicas actuaran con legalidad,
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imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia.

En el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y
concesiones, las personas servidoras
publicas verificaran el cumplimiento
de los requisitos, reglas vy
condiciones previstas en las
disposiciones, y actuardn con
legalidad, transparencia y con
estricta objetividad e imparcialidad,
en aras del Interés publico.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Dejar de aplicar el principio de
equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de
contratacioén;

II. Formular requerimientos
diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios al
Ayuntamiento;

III. Establecer condiciones en las
invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

IV. Evitar imponer sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones
aplicables;

V. Dar trato inequitativo o
preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento vy
prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
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VI. Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

VII. Dejar de aplicar la normatividad
aplicable y protocolo de actuacién en
materia de contrataciones a
particulares y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

VIII. Omitir declarar conforme a las
disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales; y

IX. Ser beneficiario directo o a
través de familiares hasta el cuarto
grado consanguineo, de contratos
gubernamentales relacionados con la
institucion.

SECCION 1V
De los Programas
Gubernamentales

Articulo 35. Para la implementacion
y operacion de los programas
gubernamentales, las personas
servidoras publicas deberan
sujetarse a la normativa aplicable
con perspectiva de género, asi como
a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a
fin de contribuir a garantizar el
cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

CODIGO DE ETICA

I. Permitir la entrega o entregar
subsidios o apoyos de programas de
manera diferente o inequitativa a la
establecida en Ila normatividad
aplicable;

II. Proporcionar los subsidios o
apoyos de programas
gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad en
materia electoral, salvo casos de
desastres naturales o] de
contingencias declaradas por la
autoridad competente;

III. Discriminar dando trato
inequitativo o preferencial para
acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental a
cualquier persona u organizacion; y

IV. Alterar, ocultar, eliminar o negar
informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de
los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas.

SECCION V
De los Tramites y Servicios

Articulo 36. Con el propdsito de
atender los tramites y servicios que
demande la poblacidén, las personas
servidoras publicas actuaran con
excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin
preferencias ni favoritismos, en
apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso
y cordial.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Ejercer como servidor publico una

actitud contraria de servicio, respeto
y cordialidad en el trato,
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incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al ciudadano;

II. Otorgar informacién falsa sobre
el proceso y requisitos para acceder
a consultas, tramites, gestiones y
servicios;

III. Realizar tramites y otorgar
servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones vy
servicios que otorga el
Ayuntamiento; y

IV. Exigir por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales
a los sefalados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y
servicios de brinda el Ayuntamiento;

V. Discriminar por cualquier motivo
en la atencion de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y
la prestacion de servicios; y

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o
servicio.

SECCION VI
De los Recursos Humanos

Articulo 37. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en
beneficio de la sociedad, en materia
de recursos humanos, las personas
servidoras publicas promoveran en
su entorno la profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de
género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion
de las personas servidoras publicas;
asimismo, aplicaran rigurosamente
toda disposicion que tenga por
objeto la correcta planeacién,
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organizacion y administracién del
servicio publico;

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el
mérito;

I1. Designar, contratar o nombrar en
un empleo, cargo, comisiébn o
funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de
negocios puedan contraponerse o
percibirse como contrarios a la
misidn y visién del Ayuntamiento;

III. Proporcionar a un tercero no
autorizado, informaciéon contenida
en los expedientes laborales y en
archivos de recursos humanos bajo
su cuidado y resguardo;

IV. Seleccionar, contratar, nombrar
o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia
de no inhabilitacion;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o
designar a personas que no cuenten
con el perfil de puesto, con los
requisitos y documentos
establecidos o que no cumplan con la
legislacién aplicable;

VI. Seleccionar, contratar o nombrar
directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco;

VII. Presentar informacion vy
documentacién falsa o que induzca al
error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del
desempefio;
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VIII. Disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que le
realice = trdmites, asuntos o
actividades de caracter personal o
familiar ajenos al servicio publico;

IX. Evitar que el proceso de
evaluacion del desempefio de los
servidores publicos se realice en
forma objetiva y en su caso, no dar
retroalimentacion sobre los
resultados obtenidos cuando el
desempeno del servidor puablico sea
contrario a lo esperado.

X. Omitir excusarse de conocer
asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de intereses.

SECCION VII
De la Administracion de Bienes
Muebles e Inmuebles

Articulo 38. A fin de lograr la mayor
utilidad y conservacion de bienes
muebles e inmuebles de las personas
servidoras publicas aplicaran las
medidas necesarias para su  uso
eficiente y responsable, asi como
para su Optimo aprovechamiento,
control, supervision, resguardo, en
su caso, enajenacion 0
transferencia; y promoveran, en
todo momento, el cuidado de los
mismos.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Solicitar la baja, desincorporacién,
enajenacion, transferencia o]
destruccion de bienes del
Ayuntamiento, cuando estos sigan
siendo utiles;

II. Compartir informacion a terceros
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ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia 0
destruccion de bienes publicos o
sustituir documentos o alterarlos;

III1. Recibir o solicitar cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles del Ayuntamiento;

IV. Manipular la informacién,
intervenir e influir en la tomar
decisiones dentro de los
procedimientos de enajenacion de
bienes  anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

V. Utilizar el parque vehicular de
caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular,
personal o familiar; y

VI. Utilizar los bienes inmuebles
para uso distinto al oficial.

SECCION VIII
De los Procesos de Evaluacion

Articulo 39. Con el propésito de
analizar y medir el logro de
objetivos, metas vy resultados
derivados de su desempeiio, las
personas servidoras publicas
efectuaran los procesos de
evaluacién actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad,
imparcialidad - e igualdad, para
obtener informacion util y confiable
que permita identificar riesgos,
debilidades y areas de oportunidad,
asi como instrumentar medidas
idéneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de
objetivos, estrategias y prioridades
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del Plan Municipal de Desarrollo y de
los programas que deriven de éste.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Proporcionar indebidamente Ila
informacién  contenida en los
sistemas de informacion o acceder a
esta por causas distintas al ejercicio
de sus funciones y facultades;

II. Trasgredir el alcance vy
orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en
materia de evaluacién de cuentas
publicas;

III. Dejar de atender Ilas
recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacién, ya
sea interna o externa; y

IV. Alterar registros de cualquier
indole para simular o modificar los
resultados de las funciones
programas y proyectos
gubernamentales.

SECCION IX
Del Control Interno

Articulo 40. Para asegurar la
consecucién de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia
y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos
publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, las personas servidoras
publicas actuaran con
profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y
normas.

CcODIGO DE ETICA

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Dejar de comunicar los riesgos
asociados al cumplimiento de las
metas y objetivos del Ayuntamiento,
asi- como los relacionados con
corrupcion y posibles irregularidades
de afecten los recursos econémicos
publicos;

II. Omitir disefiar o actualizar las
politicas 0 procedimientos
necesarios en materia de control
interno, y administracion de riesgos;

II1. Generar informacién financiera,
presupuestarios y de operacion sin el
respaldo suficiente o incompleta,
confusa y dispersa;

IV. Omitir supervisar el Plan
Municipal de Desarrollo, y los
programas o proyectos que emanen
de él;

V. Dejar de salvaguardar
documentos e informacion que se
deba conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos
economicos o de seguridad.

VI. Ejecutar sus funciones sin
establecer las medidas de control
interno, en el area que le
corresponda en el Ayuntamiento;

V. Modificar procesos y tramos de
control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten
conductas contrarias al presente
Cadigo.

VI. Dejar de implementar en su
caso, de aportar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de
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interés;

VII. Inhibir ~ atendiendo las
manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de
procesos, de calidad de tramites y
servicios o0 de comporta- miento
ético de las personas servidoras
publicas, y

VIII. Eludir establecer estandares o
protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencion
directa al publico o dejar de observar
aquellos previstos por las instancias
competentes.

SECCION X
Del Procedimiento
Administrativo

Articulo 41. Las personas
servidoras publicas que participen en
la emision de los actos
administrativos, procedimientos vy
resoluciones que emita el
Ayuntamiento, deberan conducirse
con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los
derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido
proceso.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del
procedimiento y sus consecuencias;

II. Dejar de otorgar la oportunidad
de ofrecer pruebas y presentar
alegatos dentro del procedimiento
administrativo;

IILI. Negarse a informar, declarar o
testificar sobre hechos que Ile
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consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad
aplicable, asi como al presente
Cédigo, y al Cédigo de Conducta; y

IV. Inobservar criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y
discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normatividad, asi
como al presente Cadigo y al Cédigo
de Conducta.

SECCION XI
Del Desempeiio Permanente con
Integridad

Articulo 42. Con la finalidad de
mantener un desempefioc con
integridad en cualquier empleo,
cargo o comision las personas
servidoras publicas conduciran su
actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera
enunciativa mas no limitativa las
conductas siguientes:

I. Omitir conducirse con un trato
digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencion al
publico y de cooperacién entre
servidores publicos;

II. Realizar cualquier tipo de
discriminacion tanto a  otros
servidores publicos como a toda
persona en general;

III1. Ocultar informacion y
documentacion gubernamental, con
el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién publica;

IV. Recibir, solicitar o aceptar
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cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y
servicios;

V. Realizar actividades particulares
en horario de trabajo que
contravenga las medidas aplicables
para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos;

VI. Omitir excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios o de cualquier
otro en el que tenga alglin conflicto
de interés;

VII. Aceptar documentacion que no
retina los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular entre
otros;

VIII. Obstruir la presentaciéon de
denuncias, acusaciones o delaciones
sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econémicos que impidan
o propicien la rendiciéon de cuentas;

) §

IX. Conducirse de manera
ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se
determinen presupuestalmente para
su cargo publico.

SECCION XII
De la Cooperacion con la
Integridad

Articulo 43. Las personas
servidoras publicas que desempeiia
un empleo, cargo o comision,
cooperara con el Organo Interno de

CODIGO DE ETICA

Control y el Comité que observan los
principios y valores en el
fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la poblaciéon en el
Municipio de Jonotla.

Son acciones que, de manera
enunciativa mas no limitativa, hacen
posible propiciar el servicio publico
integro, las siguientes:

I. Detectar a&reas sensibles o
vulnerables, incluso proponiendo
adoptar cambios a las estructura y
procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcién y conductas antiéticas;

II. Proponer, en su caso, adoptar
cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; y

III. Recomendar, disefiar vy
establecer mejores practicas a favor
del Ayuntamiento.

SECCION XIII
Del Comportamiento Digho

Articulo 44. Las personas
servidoras publicas en el desempefio
de sus empleos, cargo, o comision se
conduce en forma digna fommentando
la igual- dad de género sin proferir
expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento,
acoso laboral o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda una relacién en el
ambito laboral o particulares.

Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
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I. Realizar sefiales sexualmente
sugerentes o tener contacto fisico
sugestivo de naturaleza sexual como
tocamientos, abrazos, besos vy
manoseos;

II. Hacer regalos, dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abierta- mente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona;

III. Llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales o de
alguna otra u otras personas;

IV. Exhibir, expresar insinuaciones,
o realizar comentarios, sobre la vida
sexual de otra persona;

V. Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de caracter
sexual;

VI. Expresar insultos o humillaciones
de naturaleza sexual;

VII. Tener contacto fisico sugestivo
0 de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

VIII. Condicionar la obtencion de un
empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza
sexual.

IX. Obligar a la realizacién de
actividades que no competen a sus
labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter
sexual;

CODIGO DE ETICA

X. Condicionar la prestacion de un
tramite o servicio a cambio de que la
persona usuaria o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza, y

XI. Expresar comentarios, burlas,
piropos, bromas, insinuaciones,
expresiones, rumores, insultos o
humillaciones hacia una persona,
referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual,
bien sean presenciales o a través de
algun medio de comunicacién.

CAPiTULO VII
DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

Articulo 45. Del Comité. El
Ayuntamiento contara con un Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Ayuntamiento de
Jonotla, el cual se integrara por lo
menos con las siguientes figuras:

a) Un (a) Presidente (a);
b) Un (a) Secretario (a); Ejecutivo;

c) Un (a); Secretario (a); Técnico,
que debera ser ocupada por una
persona servidora publica que,
preferentemente, cuente con un
perfil juridico, administrativo, o bien,
con experiencia en el tema,

d) Cuatro Vocales, como minimo,
quienes tendran derecho a voz y
voto, y

e) Los Participantes Invitados,
quienes participaran con la calidad
de observador.

La figura del (a); Presidente (a); del
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Comité recaera en el titular del Poder
Ejecutivo del Ayuntamiento, quien, a
su vez, por designacion directa
nombrara a Secretario Ejecutivo y al
Secretario Técnico, y los vocales se
designaran por votacion democratica
entre las y los servidores publicos
pertenecientes al Ayuntamiento.

El Comité se integrara con personas
servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos, en los que por
ningin motivo podra excluirse al
personal sindicalizado, si existiese,
asi como por una persona designada
por el Organo Interno de Control,
segin corresponda; cargos que
seran honorificos y no tendran
derecho a remuneracion alguna.

El Comité podra determinar
libremente la inclusion en sus
sesiones de personas de la sociedad.

El objetivo del Comité sera
coadyuvar con la Contraloria en la
ejecucion de los mecanismos para la
implementacion, promocion,
fomento y vigilancia del presente
Cddigo, asi como del Codigo de
Conducta; con una vision preventiva
y de presentadas a la Contraloria por
trasgresiones al Cddigo o al Codigo
de Conducta y, de ser el caso, podra
emitir recomendaciones que tengan
por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

Articulo 45 Bis. Obligaciones vy
atribuciones generales.
Corresponden al Comité las
siguientes:

I. Elaborar y presentar su Programa
Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada afo, en los
términos que establezca la
Contraloria.
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II. Presentar durante enero de cada
ano, su Informe Anual de
Actividades, a la Contraloria, en los
términos establecidos por ésta;

II1. Proponer la elaboracién, y en su
caso, la actualizaciéon del Cédigo de
Conducta del Ayuntamiento;

IV. Vigilar el cumplimiento dado por
las demas dependencias del
Ayuntamiento al presente Cdédigo, y
en caso de detectar conductas
contrarias a lo establecido por él
mismo, podra iniciar de oficio el
procedimiento  establecido para
emitir una recomendacion o, en caso
de que dichas conductas pudieran
constituir un falta administrativa o
delictiva, remitir un informe a las
instancias correspondientes;

V. Determinar los mecanismos que
empleard para verificar la aplicacion
y cumplimiento de este Cddigo y del
Cddigo de Conducta;

VI. Determinar, conforme a los
criterios que establezca la
Contraloria, los indicadores de
cumplimiento al Cadigo de
Conducta;

VII. Participar en las evaluaciones
que al efecto determine Ia
Contraloria, a través de |los
mecanismos que ésta sefiale;

VIII. Fungir como o¢rgano de
asesoria y orientacién institucional
en materia de ética publica vy
conflictos de intereses, asi como en
la

IX. Recibir y gestionar consultas

especificas de las unidades
administrativas del Ente Pudblico en
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materia de ética plblica y conflictos
de intereses;

X. Cumplir con las obligaciones que
establece el Codigo, asi como los
protocolos especializados en materia
de discriminacion, acoso y hostiga-
miento sexuales;

XI. Recibir, tramitar y emitir la
determinacion correspondiente a las
delaciones por presuntas
vulneraciones a este Cddigo y del
Cddigo de Conducta;

XII. Emitir recomendaciones vy
observaciones a las unidades
administrativas del Ayuntamiento,
derivadas del conocimiento de
delaciones por presuntas
vulneraciones a este Codigo y del
Cddigo de Conducta;

XIII. Dar vista al Organo Interno de
Control por probables faltas
administrativas derivadas de las
denuncias de su conocimiento;

XIV. Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas, a través
de la persona que ocupe la
Presidencia;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos
y acciones comprometidos en las
mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la
Unidad administrativa que
corresponda, asi como a la instancia
encargada del control interno,
desempefio institucional, o bien, de
la mejora de la gestion, a efecto de
que se modifiquen procesos en las
unidades administrativas, en las que
se detecten conductas contrarias a
este Codigo y del Cdédigo de
Conducta, incluyendo conductas
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reiteradas,

XVII. Difundir y promover Ilos
contenidos de este Cddigo y del
Caddigo de Conducta, privilegiando la
prevencion de actos de corrupcion y
de conflictos de intereses, asi como
la austeridad como valor en el
ejercicio del servicio publico;

XVIII. Instrumentar, por si mismos
0o en coordinacion con las
autoridades competentes,
programas de capacitacion vy
sensibilizacién en materia de ética
publica, prevencidon de conflictos de
intereses y austeridad en el ejercicio
del servicio publico;

XIX. Otorgar y publicar
reconocimientos a unidades
administrativas o a personas
servidoras publicas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones
que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética al interior del
Ayuntamiento

XX. Emitir opiniones respecto del
comportamiento integro de las
personas servidoras publicas que
forman parte del Ayuntamiento;

XXI. Establecer las comisiones que
se estimen necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones;

XXII. Presentar las iniciativas de
reforma al presente Cddigo y al
Caddigo de Conducta, y de las demas
normas que incidan en el ambito de
su competencia;

XXIII. Emitir los lineamientos,
reglas de operacion y demas
normatividad necesaria para su
funcionamiento y operacion;
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XXIV. Las demas que establezca la
Secretaria y aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos.

Articulo 45 Ter. Instalacion.
Cuando el Comité se constituya por
primera vez, la persona que ocupe la
Presidencia, por conducto de Ila
Secretaria Ejecutiva, convocara a las
personas  titulares electas vy
suplentes a la sesién de instalacion,
en la que, dard cuenta de sus
obligaciones y atribuciones, y les
tomara protesta en la que
manifestaran su compromiso con el
desempefio responsable de su
encomienda.

En dicha sesion se levantara un Acta
de Instalacién que dé cuenta de:

I. Su debida conformacion;

II. Nombres y encargos de sus
titulares y suplentes;

III. La protesta de los miembros
integrantes para ejercer
debidamente su encomienda;

IV. Fecha y hora del inicio de su
operacion y funcionamiento, y

V. Cualquier otro asunto que se
tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que
sean designadas para ocupar una
vacante en el Comité, cuando éste ya
se encuentre instalado, en la sesion
correspondiente, se hara de
conocimiento de las personas
integrantes presentes su
incorporaciéon al mismo, debiendo
tomar protesta en ese acto.

Las personas electas para formar
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parte del Comité, en calidad de
titulares y suplentes, deberan firmar
una carta compromiso en el
momento que tomen protesta, en la
que manifiesten expresamente que
conocen y daran debido
cumplimiento a las obligaciones y
atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en
este Cddigo, el Cédigo de Conducta,
asi como, los protocolos
especializados o normativa vinculada
a la materia propia de su
encomienda.

Articulo 45 Quater. De las
Suplencias. Cada uno de los
integrantes del Comité deberd
nombrar un suplente, debiendo
informarlo al Comité y notificar a la
persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa,
no puedan asistir a la sesion.

La Secretaria Ejecutiva serd la
instancia que informe a las personas
integrantes del Comité, la ausencia
de la persona electa, asi como quién
la suplird, lo cual se hara constar en
el acta correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en el
presente Cédigo y en los
lineamientos emitidos por el Comité
para los encargos deberan
entenderse que corresponderan
igualmente para sus suplentes.

CAPITULO VIII 4
DE LA CONSULTA, APLICACION
E INTERPRETACION

Articulo 46. La Contraloria sera la
instancia competente para aplicar,
interpretar y evaluar el cumplimiento
del presente Cddigo, fomentando su
divulgacion y conocimiento a las
personas servidoras publicas.
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Conforme a sus atribuciones
atendera las delaciones realizadas
por trasgresiones a este Cddigo o al
Cddigo de Conducta, y las hara del
cono- cimiento al Comité a fin de que
éste efectle las recomendaciones y
acuerdos pertinentes.

Cualquier persona podra consultar a
través de medios fisicos o
electréonicos al Comité, o a la
Contraloria, sobre cualquier cuestion
relacionada con la aplicacion del
presente Cédigo.

CAPiTULOIX
MECANISMOS DE DIFUSION

Articulo 47. La Contraloria debera
difundir a través del portal digital del
Ayuntamiento, el Cédigo y el Cédigo
de Conducta.

Articulo 48. La Contraloria generara
las acciones pertinentes para la
difusion permanente del presente
Cddigo, en coordinacién con el
Comité, la Direccion de Recursos
Humanos y los titulares de las
dependencias y entidades del
Ayunta- miento.

Articulo 49. El desconocimiento de
las disposiciones contenidas en el
presente Cddigo en ningln caso
justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia,
sin embargo, los titulares de las
dependencias y entidades del
Ayuntamiento, como responsables
del desempefio de las personas
servidoras

publicas adscritos al area a su cargo,
deberan establecer los canales de
difusién necesarios para su
conocimiento general.
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CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 50. El Comité, en su
caracter de instancias preventiva
podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar Ia
reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este
Cddigo.

Las personas servidoras publicas
que, como resultado del
incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en este
Cédigo, se ubiquen en algln
supuesto de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
independientemente de las leyes
penales y civiles del Estado, seran
sancionados conforme a las normas
legales que regulen el caso concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. ElI presente Cddigo
deberd presentarse ante Cabildo
para su aprobacién, derogando
cualquier instrumento homologo o
analogo que le preceda.

SEGUNDO. El presente Cddigo
entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el portal digital del
Ayuntamiento, previa aprobacién de
Cabildo

TERCERO. Queda sin efectos en su
aplicacion al Cédigo de Etica todos
los anteriores, asi como aquellas
disposiciones normativas que se
opongan al presente.

CUARTO. La Contraloria notificara el
presente documento previa
aprobacion, a las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento,
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para su conocimiento y observancia.

QUINTO. Emitido en Av.
Independencia No. 1, Colonia
Centro, C. P. 73530, Jonotla, Puebla.
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