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PLAN INSTITUCIONAL DE IGL!ALDAD Sy‘j QENTO

A ADMINIST LiCA DEL AYUNTAMIEN

% DEL -(UNlC,\PAL
REGIDORA DE EDUCACION Py, PRES‘DENC‘AZNOy
Vggw DAOES dEsbegs un Plan Estratégico, realista y disefiado especificamente para un conte
ORTIVAS Y

P
UNTA Aifpgesupuesto cero, aprovechando el capital humano EXISteHi’.Q Q LA

Jo o?r4 kherramientas digitales gratuitas y la gestion interinstitucional para el
W uHFamlento de Jonotla, en su Ejercicio 2026.

REGIDOR 0 COBERNACION,

ICA
|C1A, SEGURIDAD pUBL
NSTY PROTECCION CIVIL

_administrativa del Ayuntamiento. Se prioriza la creatividad, la volunta<;155m§1;;|[@;pmRl HONIO ¥

? la gestion interna sobre los recursos econémicos. HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
o £s AYUNTAMIENTO
| ‘ 'ENTD, Objetivos 2024-202

: :h 27
o USbjetivo General

Garantizar la incorporacion de la perspectiva de género y el principio de igualdqﬁ}‘-’
sustantiva en la cultura organizacional del Ayuntamiento de Jonotla durante

¢ afo 2026, mediante la sensibilizacion del personal y la revisiéon de pr@@ﬁm&sAQROLLGUDMO
,INDICATURA MUNICIPAinternos para erradicar la discriminacion, sin afectar las finanzas mumapamw:\ NEDIO ANBIENTE,

2024-2027 OERAS Y SERUCIOS LB
H. AYUNTAMIENTO Objetivos Especificos *3024-2027
JONOTLA PUEBLA JONOTLA, PU

1. Capacitacion Interna (Formacién): Sensibilizar al 100% del personal
administrativo y operativo sobre derechos humanos, igualdad de género
y prevencion del acoso mediante circulos de aprendizaje colaborativo.

S
t

SECRETAR 2. Mejora de Procesos (Accién): Implementar el uso de lenguajé
1A
EL A UNTAMIENTO incluyente y no sexista en las comunicaciones oficiales mternasyextqegagm

UPLENTE DE
\ del Ayuntamiento. INDUSTRIg,
ONd A, PUE. AGRICULTURY ¥ gper ol

>7 3. Difusién (Visibilizacién): Realizar campafias informativas blmes&% MIENTQ
utilizando canales digitales y espacios fisicos existentes para proffdver

LA, PUE. oN
una cultura de "Cero Tolerancia" a la violencia contra las mujeres. @ﬁb
s

3. Estrategia de "Cero Costo"

Para cumplir este plan sin presupuesto, utilizaremos: 6/

Pagina 5|2fUE



REGIDORA D :

E'EWMLM
chnvmwes CULTURALES, TSt 0
EFORTIVAS ¥ S0C)ALES ié inctitucional: Solici ; #ada s AMIENT
AYUNTAM:EN-sro Gestion Interinstitucional: Solicitud de materiales y capacutadogej;;{ma\"fm UNICIPAL

30 28"2!{}\2027 remota o aprovechando visitas regionales) a la Secretaria de }gmaﬁzigg 4.2027
W » PUE. g\ stantiva del Estado de Puebla o el Instituto Poblano de las Mujeres. 1
‘ JONO
« Talento Interno: Funcionarios/as con conocimientos previos replicara
la informacion (formador de formadores).

RECI0RA SUPLENTE ot crepos Herramientas Digitales: Uso de redes sociales institucionales, grupos

\'/U“”RABL A' 7 . ; | :
CONDISEARAE R, Vs, de WhatsApp laborales y correo electrénico. REGIDOR DE GOBERNACION.

AYUNTAMIENTO S _ : . JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
2024-2027¢ Reciclaje: Uso de materiales de oficina reutilizados para cart&leseccion i

JONQTI:A hos. AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, RUE.

REGIDORA SUPLENTE Plan de Accién Bimestral (Ejercicio 2026)

DE PARQUES Y JARDIN o e

AYUNTAMI(l)':'ATGbntinuaCi(')n, se detallan las acciones a realizarse cada dos meses, c@iian IcA MU%%AYL
. - P 4 - " . s YUN

\, Pgejes de capacitacion, mejora y difusion. 2022AM'EN70

> Bimestre 1: Enero - Febrero
o Objetivo: Diagndstico y Planeacidn.

« Accion: "Censo de Igualdad".

TS

;;i;\)D|CATURA MUMUPAL- Descripcion: Aplicacién de una encuesta digital (Google Forms)m(@ D?QSARRCLLGURBANO,

2024-2027 papel reutilizado al personal para identificar brechas de desigﬁtq ad, el m\‘\é}gﬁa

'AYUNJA[&"L'E;TL% necesidades de capacitacion y percepcion del clima laboral. OBR/&&LS&B,VA%S&;(:

,\ - 2024-202 U
<7« Producto: Informe de diagnostico interno. JONOTLA, P

« Objetivo: Capacitacién y Conmemoracion.

RETARIA 2 :
SE\((:uNTAM\ENT‘fAccmn: Conversatorio Interno "Mujeres que mueven Jonotla". %ﬁ%ngi%l}fUcP&rﬁg;g‘gE
nrL A UE \ RlA
INQTLA, ,;7 Descripcién: En el marco del 8M, realizar una charla dirigida por B4R \SENTO"

de la Instancia Municipal de la Mujer (o equivalente) explicando los g% -A’-O'EJE_ \
de violencia. Se usara el "Violentometro" (descargable gratuito dje? PN)

para explicarlo. 2 % D‘

Producto: Lista de asistencia y fotos de evidencia.
Bimestre 3: Mayo - Junio

« Objetivo: Accién de Mejora Administrativa. REGIDORA DE SALUBRIDAD

" , _ Y ASISTENCIA PUBLICA
e Accion: Decalogo de Lenguaje Incluyente. AYUNTAMIENTO

2024-2027
, JONOTLA, PUE.
Pagina 6| 21—



PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD susmn‘fgvx Y
A\ ADMINISTRACION CA DEL / MIENTO DE J LA 20 :;‘s;, i

REGIDORA DE EDUCAC!Q‘! PUBLICA

ATV Gt i Red | digital @ bésica d& 10
PORTWASYSONALE§ escrlpC|o e aCC|0n Y CerU arlzaCIOrl Igita e una gUla asica de 2

TAMIEN;I:O puntos para redactar oficios sin sexismo (Ej: usar "La ciudadania" en IugaAYUNTAMIENTO

2024-20
JONO 5LA PUE. de "Los ciudadanos"). Se instruye que todos los oficios a partir de jeRE@DENCIA URICIRRL

sigan este lineamiento. 2024-2027
JONO

“s Producto: Circular oficial firmada por Contraloria y el Decalogo digital.

REG o
C(}«f Shi -/'.’ZEI[/ EME D Ry
" UISCapagy stre 4: Julio - Agosto

AYun JVgy
TAM g p TV

'\‘; OObjetivo: Difusion y Salud Laboral. REGlDOR"B GIOIE‘ERNAC!ON.,
s 5 : - , SEGURIDAD PUBLICA
& EAccién: Campana "Paternidad Responsable y Masculinidades". JUST‘YC‘PAR%ECCION CviL
YUNTAMIENTO

Descripcién: Difusion via WhatsApp y carteles (hechos en hoja reCIcIad 24L§027 o
‘ en las oficinas sobre la importancia de que los hombres participen er fHEOT
NSEGIDOR A SUPLENTE labores de cuidado y hogar.

\:l‘” .".
3 OUEﬁmﬁf} NS Producto: Evidencia fotografica de carteles en oficinas. o
09 oo™ REGID ;
NO TL ﬁﬁgestre 5: Septiembre - Octubre l-IACIENg,/ie gl?gL?ATRIMONIOY
OTka, avissy o HEA Ny
56 « Objetivo: Capacitacion / Prevencion. 202 4Ag'(')52f}m
£ , JONOT
4, « - Accién: Cine-Debate "Cero Acoso". NOTLA, p

SINDICATUR,K MUNICIPRL Descripcion: Proyecciéon de un cortometraje o documental gratunto
2024-2027 disponible en YouTube sobre acoso laboral sexual en la sala de cabnldq?

H. AYUNTAMIENTO espacio comun. Al finalizar, se hace una reflexién grupal de 20 minutos. .
ONOTLA, PUEBLA
iy i REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,

Producto: Minuta de reflexion y acuerdos. ECOLOGIA, MEDIQ AMBIENTE,
P : 5 OBRAS Y SERVIIOS PUBLIO
‘Bimestre 6: Noviembre - Diciembre AYUNTAMIEN
Ve 2024- 2027
i JONOTLA, P

' e l - - : | -7 - .
SECRETARIA Objetivo: Evaluacion y Cierre

DEL AYUNTAMIBN TAcciOn: Entrega del Distintivo "Oficina Naranja".

JON
OTLAOZF;pULDescrlpcmn. Reconocimiento simbélico (diploma impreso en oficina) a

las areas que cumplieron con la asistencia a las charlas y el uso’fNﬁ%‘}RASUPLENTEDE

COM
lenguaje incluyente. Presentacion del informe anual de resultados. AGRICILJJI.TURA ygﬁ’ﬁﬁgﬁm N\
NTAM ‘
2024,
¢ Producto: Informe final del Plan 2026. JONOT‘TM&D‘

5. Mecanismo de Evaluacion

Para medir el éxito sin gastar dinero, se utilizarén Indicadores de Gestign




REGIDORA DE EDU&

ACION PUBLICA

¥ ACTIVIDADES CULTURALES,

DEPORTIVAS ¥

AYUNTAMHENTO

SOCIALES

© = A
PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDA_D’%lﬁf
ISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONCHL/

7 -

a ANLIMT

2024

h. AL Ui

VULNERABLES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD

AYUNTAMIENTO

AM\ENTO

2027 L A MUNICIPAL
i Medio de PRESIDENC
JONOTLR, PUBndicador 01 1</ X392 Meta Anual 2024-2027
R Verificacion
JONOTLA
Recioora sUPLENTE Pe cP@rticipacion del Listas de asistencia 80% de la plantilla
Personal (fisicas) capacitada.  ReGIDQR|DE GOBERNACION.
JUSTICIA; PEGURIDAD PUBLICA
B ¥R TECCION CIVIL
PUE. 100% de oficios AYUNTAMIENTO

Adopcion de

Revision aleatoria de

revisados con lenguajéoON

24

2027 Difusion

A, PUE.

/ Fotos murales

Lenguaje 10 oficios T e
[pLETE
nﬁﬂﬁ?mpacto de Capturas de pantalla 6 campanas ejecutadas

(1 por bimestre REGIDORA DF

PATRIMONIO Y

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

.......

AMIENTO

2024-2027

; WNIDO 4’6‘4,
: 1\6. Cronograma de Actividades 2026
e
G Accién / Ene- || Mar- | May- | Jul- | Sep-
SINDICATURA MUNICIPAL Bimestre Feb Abr Jun Ago Oct
2024-2027
. AYUNTAMIENTS
ONOTLA, PUERLA Diagnéstico X
JRNZ (Encuesta)
: -|' capacitacién 8M X
: ;= = A ‘.W
SECRETAREE &
pEL AYUNT AM‘E%E% Lenguaje X
1oNOTLA} P VIncluyente REGIDRA SUPLENTE DE
4-2 INDUGTRIA, COMERCIO.
‘ fURA Y GANADERIA
Campaii AYUNTAMIENTO
pana X D) 24-2()26E '
Masculinidades Jo 0%‘%@ D\
&
Cine-Debate
X
Acoso
Evaluacién Final R56I00RA DE SALUBR!DAD
Y ASISTANCIA PUBL/CA
AYUNTAMIENTO

cU£4—2027

JO
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PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD susgm!i'rivk‘:

REGIDORA D EDUCACION P A ADMINISTRACION PUBLICA T NS0, B |t
UaLica i
VACTIVIOADES CULTuRaLEs 0
DEPORTWASstmL@élendarlo Sugerido de Ejecucion H. AYUNTAMl 0
20N2TAM'ENT° PRESIDENCIA MUNICIP
JONOT] A6, Ugugieren dias y horas de baja carga administrativa para no afectar %24 2027
W operat/wdad JONOTL

e Viernes 30 de Enero: Lanzamiento de la Encuesta Diagnédstica (Vi
WhatsApp).

b
CO/y’D]sCA P JA . " n
AYUNPAJDAD dV & Viernes 6 de Marzo: Charla "Mujeres que mueven Jonotla (13 NDORDECOBERNACION

i S0 14106 firs) RIDAD PUBLICA
JORIZE-2027 STl 66

Y PROTECCION CIVIL
PPUE, Lunes 4 de Mayo: Envio de Circular y Decélogo de Lenguaje IncluygntaytaAMIENTO

(Via correo/fisico). 40%05€L£?27 "

e Lunes 6 de Julio: Colocaciobn de carteles internos "Paternidad-‘

X ENTE Responsable”.
QB PAROUES ¥ JARDINES
S NTAMIEN70 Viernes 25 de Septiembre: Cine-Debate "Dia Naranja" (16:00 EPA?R
TLA, F,UE'hrs) 2
e Viernes 11 de Diciembre: Entrega de reconocimientos simbdli g%2 '2022

cierre del Plan.

MoKy y
A JUNICIPAL
1E

e DESARROLLO URBANO,
SINDICATURA MUNIC!PAL REGIOOR 0B

WEDIQ ANBIENTE
2024-2027 %%%ﬂ%{wms 2RI
AV H. AYUNTAMIENTO AVUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA JOROTLA, P

Virew" Yy
\\\ I,

SECRETAR. A REGIDORA SUPLENTE DE
DEL AYUNTAMIENTO INDUSTRIA, COMERCI0,
AGEICULTURA Y GANADERIA

2024 20
JONOTLA, pUE,

A

NTAM
N
F LA’P E
Padgina 9|%



~ PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUSZ,

REGIDORA DE EBYCACTON PURIILT
Y ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS Y SOCIALES

AYUNTAMIENTO
2024-2027

JONOTLA, PU~

REGIDORA SUPLENTE
VULNERABLES, PERsEomPOS
CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD
AYUNTAMIENTQ
i 2024-2027

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

AN
\

SECéé}ARlA
DEL AYUNTAM‘ENT&::D

&

RACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE IONC%L §
e ¥\:‘ Lt S
H. AYUNTAMIENTD
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024-2027

REGIDOR OE GOBERNACION,
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL

AYUNTAMIENTO
2024-2026E

REGIDORA DE PATRIMONIO Y

HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

202442027

Dk

IDORA SUPLENTE
et
T .

RECIOORA DE SALUBRIAD
Y ASISTENCIA PUBLIC

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.
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PLAN |NSTITUC|ONAL DE IGUALDAD:S TAN'NVA

A ADNM STRACION | CA DEL AYUNTAMIENTO DE

REGIDORA DE EDUCACIGN PUBLICA i Osti
vAcTvioaes ddowiMento 1: Encuesta Diagndstica "Censo de Igualdad 2026" -

DYEFBRTWASYSOCIALES H. AYUN‘ng\ wEET&S\L
NTA ESIDE
friyhts "I;gnmto para imprimir o copiar en Google Forms (Gratuito) PR 2024-2027

OTLﬁhE"BEucaon para el personal: JONOTLA,

"Esta encuesta es andénima y confidencial. Su objetivo es conocer el ambiente
REGIDORA § 1gboral en el Ayuntamiento de Jonotla para crear acciones de mejora durante ~ - .
"”‘"’Bﬁtma&usﬁo tiene costo y no afecta tu evaluacién de desempefio. Por favor, marca:

: vr A DAD ¥ Juy r’@é" X."

REGIDOR E BE
RNAC!O
JUSTICIA, SEGURIOADPUB f(l)A

TPROTECCI0
y N i

NBhtigliedad: ( ) Menos de 1 afio ( ) Mas de 1 afio

‘ G 0/?4 ' |
Y NTAMIENTO HACIEN g, mE P 4T/iflM()H
¥ 2024-20 4 PUBLICA !
4ONOTLA. gZCultura Institucional AYUNT, CAMUN/C/pAL
\x“‘DOSﬂg, ¢Consideras que hombres y mujeres tienen las mismas oportumda@;oﬁﬁr"o

@?ﬁcenso en este Ayuntamiento?
RN NN

SINDICATURA I\(UDIIML . '
2024-2027 BAN

H. AYUNTAMIEN Mo sé Reeéggﬁoggﬂs\gg&?khmﬁ
JONOTLA, PUEBLA R SERJCIOS LB 10

5. ¢Se utiliza un lenguaje respetuoso e incluyente en las reuniones y oficios®%,\ra a1 2027

_ () Siempre
: () A veces
SECRETARIA -
L AYUNTAMIERTING FfﬁngSQ‘_f;/llASléPLENTE DE
OMER
ION TLA, RUdconoces el protocolo o ruta a seguir en caso de sufrir acoso laboral oA kAYGANA%'E"R,A
20 Ozaentro del Ayuntamiento? AY;’QZTM%ENTO Y
; i ik . JONOTT’_ 7
() Si, sé con quién acudir p”

() No, no tengo informacion

C. Ambiente Laboral (Cero Tolerancia) REGIDORAVDE S |
ALUBRIDAD

7. En el Ultimo afio, éhas presenciado o escuchado chistes sexistas, bmmﬁmm FUBL o
comentarios ofensivos sobre las mujeres en horas de trabajo? AYUNTAMIENTO

0242
JONOTLASE), &

Pagina 11| 2
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REGIDORA DE EDTEACTON PURLIG:

oy e .
Y ACTIVIDADES CULTURALES, s A T
avoRTaFocas veds | | BRESIDENCIA LU P
TAMIENTO ,
JO 2024”2‘@: “Nunca | , 2024-2027
% 400N JONOTLA,

.8. ¢Alguna vez has sentido que se te asignan tareas (como limpiar, servir café o

e Dk Sifpos ACION,
VULNERABLES, PERSONAS ‘ MR T BC GapGh ICA
CON DISCAPACIDATYY UKkiBLo JUSTICIA, SEGUCRIL')Dr?%!E!LlJLBL

Y PROTEC

AY
%E?-M 27 A : _ AYUNTAMIENTO
pﬁ% has sentido incomodo(a) por miradas o comentarios sobre tu apar‘ll%|¥lg§4-2027

; . _ TLA, P
fisica por parte de compafieros o superiores?

REGIDORA SUPLENTE
DE PARQUES Y JA &E@“

oRe PRI Tonciliacion

REGIDORA DE PATRINONIO Y
HACIENDA PUBLICA NUNICIPAL

Bt _
A B¥%:consideras que el Ayuntamiento respeta tus horarios para poder atendef ‘6"‘22‘3'5552“‘; 9

uWNIDOg 2

%, tu familia o vida personal?
3

Gl ) S
R
e () No
SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
ONOTLA, PUEBLAracias por tu participacion. Tus respuestas nos ayudan a mejorar.

N

A

SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

JONOTLA, PUE
27

REGIDORA DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO
2024-2027
JONOTLA, PUE.

Pagina 12|21 —



PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD VSUSTAbI

ngfggélgffoumcwvPJBL/CA PSS >
ADE ; ~/":‘
A%'PORTIVASYSOL‘;%FCUHI‘ Oficial (Oficio) que firmaria la Contraloria Municipal o Ia q T/Z\M\ENTO
202;"2'58mretarla General para instruir a todo el personal a respond NCIA MUNICIPAL
JON

OTLA, qug:uesta y adoptar el decélogo. 2024-2027

"'.b,,Borrador del oficio oficial. Estd redactado con una estructura formal, utilizal'gg‘oT
jnn lenguaje institucional y alineado a la administracién 2024-2027.

REGIOOR DE GOBERNACION,
JUSTICHA, SEGURIOAD PUBLICA
Y PROTECCION CIVIL

AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PU

REGIDORA SUPLEﬁRCULAR 001

D‘E\iﬁo%i:n{ARM@@NTO. Instrucciones para el cumplimiento del Plan de Igualdad Sustantiva
, 6.
A, PUE, y
Jonotla, Puebla; a 15 de enero de 2026. REGIDORA DE PATR! 1ONIO Y

P \
gA TODAS LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES, JEFATU% lell;l(;:: ;_J::SIEL

{ bE DEPARTAMENTO, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEBD24-2027
YUNTAMIENTO DE JONOTLA. JONOTLA, RUE.

SINDICATURAMUINEIRIES ENTE S.

2024-2027 4
\H. AYUNTAMIEIEIR cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General para la Igualdad entre Mu;er 4 RO\ ng 0
ONOTLA PUE@“\-Iombres y con el firme compromiso de esta administracién 2024-202R04&’ “% WBIENTE,
”,consolidar un gobierno humano, justo y libre de discriminacion, se hace d SER\J\C\QSNE\-\vO

_: i:onOCImlento el inicio de la implementacion del "Plan Institucional d@”‘;ﬁ 2AO 27
JIgualdad Sustantiva para el Ejercicio 2026". JoNOTL ’

fisica o digital. Sus respuestas son anénimas y fundamentales para el plan
de trabajo anual.

2. ADOPCION DE LENGUAJE INCLUYENTE: Se anexa al presente el
"Decédlogo: Escribiendo con Igualdad en Jonotl/a”. A partir de esta fech:
toda comunicacién oficial, oficios, circulares y avisos internos deberdr

D
ORADE SHLUBRIA
mg STENCIAPUBLICA

Padgina 13| J(UNTAN\\EN‘,;,




N
; -y A N
REGIDOR mer PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SU Aég.fmq,
i thCECJo j DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOTLARS A
NP :

VACTIVIDADES gy e LU g | e |
DEPORTIVAS v 3065 © redactarse bajo los criterios de lenguaje no sexista establecidos en Hj@YUNTAMIENTOC
oiis PRESIDENCIA UNICIPA

AMIENTO
b 28_2r4_ 20250 documento. 2024-2077

vy PUE. pARTICIPACION EN ACCIONES BIMESTRALES: Se exhorta a ladQNOTL
: titulares de area a brindar las facilidades necesarias a su personal para=

7 participar en los circulos de capacitacion y actividades de difusién que se
RECIDORA SUPLENTE 0 Grupos realizardn durante el ejercicio fiscal, sin que esto afecte la operatividad de *

VULNERABLES, PERSON i e
SR e o0 oS bl
NTAMIE ) ! ‘
20 Abb OTECCION CIVIL

‘ -gogé'\tﬂ_ransformacién de nuestro municipio comienza desde casa. Contamos copsth '\ ENTO
9véfi65a voluntad y colaboracién para hacer de Jonotla un referente de respet0ﬂ024-2027
i JONOTLA, RUE.
equidad.
4

Z

e

avieBontralor del Ayuntamiento de Jonotla 2024 - 2027 REGIDORA DE PAfRIMONIOY
Py e A HACIENDA PUBLICA HUNICIPAL
S\ ' AYUNTAMIENTO

e, 77

Q\% p. Archivo

i w;

WS

NDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

N

SECRETARIA

DEL AYUNTAMIENTO RECDORASURLENTE
§Es INDUSTRIA, COMERGIV,,

JONQOTLA, PUEL. AGRICULTURA Y GRNADZES
) AYUNTAMIENT

G

Y 2
2024-202 .

JONOTLA, PUE: §

#

REGIDORA DE SALUBRIDAD
Y SISTENCIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO
2024-2027
PUE.

: JO
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E LA ADMINISTRAC

ON-PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE

N\\ENT 0

UNTA
ento 2: Violentometro - Charla "Mujeres que mueven Jonﬁhg ENC\A;?)‘;;"C|PAL
2024

J NO 02>
WTLA’F’SVE\ato para imprimir (Gratuito) JONOT

REGJIB?S?R%FZLE ﬁstzmccmnes de uso: Utilizar el Violentometro como una herramientg;p 2
NDSCAPAC!DADI}C@ jcar y medir el grado de violencia que podemos encontrar en nue&tfioy UOBE"?NACION

RID
_ 'm ya sea en el entorno familiar, escolar, laboral, comunitario o |nstlt%‘¢y?‘;ﬂmc¢,w40p§/m/ca

Mg: 202 ENT
y

LA VIOLENCIA ..,

ORA 0e
también se mide ”"C’fNDA PUsL 4}”’@%%4&

IENTq
27

REGIDORA SUPLENTE
DE PARQUES Y JARDINES

AY NTAMIENTO

® ;Peligro! Wi PUE.
Necesitas ayuda

profesional

Asesinar
Mutilar
Violar

Abuso sexual UESARROLLO URBAND,
Forzar a una relacion sexual REGég(O)ﬁODGEl A, MEDIO At HBIENTE,

Amenazar de muerte

Amenazar con objetos o arme QBRASY S&ﬁ_‘ﬁ%g&)ﬁuw

2024 202 /U
----- ®;Reacciona! JONOTLA, PUAL

No te dejes destruir
Encerrar o Aislar
Patear
Cachetear
Empujar o Jalonear
Pellizcar o Aranar /.
Golpear jugando SE
Caricias agresivas REGIDORA SUPLENTE DE
Manosear INDUSTRIA, COMERCIO,
Destruir articulos personaleiGRICULTURA Y GANADERIA,
Controlar o Prohibir AYUNTAMIENTO

2024-2027
JONOTLA, PUE.

>

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

L

VIOLENTOMETRO

Intimidar o Amenazar
Humillar en publico
Ridiculizar u Ofender
Descalificar
Culpabilizar

Celar

Ignorar o Ley del hielo

Menth b Engahar REGIDORA DE SALUBR IDAD

Cha I

G FASISTENCIA puaL
AYUNTA MIENT

2024 2

JON OTLA2 0P2 J E.
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\ ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO D

REGIDORA DEEY
TCATON 7
(ACT DA G UBLica

AD\E'LC;RT VAsysmmumento 3: Decalogo de Lenguaje Incluyente H. AYUNTZA“M‘iENTO

TAM:ENTO PRESIDENCIA MUNICIPAL
JoN -,- ﬁﬁg uso administrativo del Ayuntamiento de Jonotla 2024-2027

Instrucciones de uso: Este decédlogo se puede imprimir en una solaj%aOJ ,/;ﬂ;ﬂ’

pegar en los tableros de avisos, o enviar como imagen a los grupos de trabaJ--‘
e Ekzobjetivo es eliminar el uso exclusivo del masculino genérico en oficios y. :

VULNERABLES, pE g
CON DISCAPACIDAD YW%Bares REGIDOR DE COBERNACWN
AYUNTANHENTO JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA
12024-202 FPROTECCION CIVIL

, TLA PUE AYUNTAMIENTO
o Decalogo: "Escribiendo con Igualdad en Jonotla” 2024-2027
JONOTLA,/PUE.

1. Usa sustantivos colectivos: En lugar de decir “Los ciudadanos”, escribe

REG‘DORA SUPLENTE  "La ciudadania” o "La poblacién".
DE PARQUES Y JARDINES

. Nombra el cargo, no al sujeto: En lugar de "El secretario”, prefiere "L

Secretaria" o "La Titularidad del area". REGIDORA DE PATRlMONlOY
j HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

. Evita el uso de "El hombre" como universal: Para referirte a todus/TAMIENTO
no digas "Los derechos del hombre”, di "Los Derechos Humanos" )

S|ND|CATURA MUNICIPAL "Las y los contribuyentes". (Nota: No abusar de esto para no hacer pesada

o 2024-2027 4
_AYUNTAMIENTO 1@ lectura). ;
ONOTLA, PUEBLA

5. Quita el articulo: En lugar de "Solicito a los directores”, escribe "Se EBZSARRO\W“R““O’

solicita a quienes dirigen las areas...". REG%%%E&\A h\m\o\ &a&uia\féo
¥ SERVIC
. Titulos profesionales correctos: Si el cargo lo ocupa una mujer, ella°§§(;N;j‘g‘027

"La Presidenta”, "La Ingeniera” o "La Jueza" (no "la mujer _]UEZ")JONOTLA’ ;

Evita estereotipos en oficios: No asumas roles. En lugar de "Invitar a

[3‘-1{4' 7
SECRETARIA | empleados y sus esposas”, escribe "Invitar al personal sus,
DEL AYUNTAMIENTO eJaZ é P ' z oy

IONQTLA, PUE™ : »
. Uso de barras o paréntesis: Para formularios o listas de aSIStengg_@\goRl\S\W“\‘gg\g

11} " ] Il \A R\A
ahorra espacio usando "El/La solicitante" o "Interesado(a INDUSTR c,mmi

7
9. Trato cortés simétrico: Evita distinguir a las mujeres por su estado c&‘flzoz& 27 o\
(Sefiorita/Sefora). En el ambito laboral, usa "Sra." o su titulo profesnonN |
(Lic., Arq., Mtra.) para todas, igual que se hace con los hombres.

10.El sujetd es la institucion: Cuando sea posible, habla a nombre del
Ayuntamiento. En lugar de "Nosotros estamos comprometidos”, usév 2
"Este Ayuntamiento tiene el compromiso”. REGIDORA DE SALUBR\DAD

Y ASISTENCIA PUBLICA

AYUNTAMIENTO
2024-2027

Padgina 16 PPNOTLA, PUE.
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REGIDORY pe -

EE
s, e S AT P
DErgp UITU/MLE i
AYUA;/VASY O0jgs |
o MIEDqg:umento 4: Infografias "Paternidad Responsable y Mascuhmdaﬂeﬁ!‘UNTAMlENTo
JONO3? 2 CIPAL
27 PRESIDENCIA MUN! |
W #&a uso administrativo del Ayuntamiento de Jonotla 2024-2027

TL
nstrucciones de uso: Las Infografias se pueden imprimir en una sola"l%!!
pegar en los tableros de avisos, o enviar como imagen a los grupos de trabajaq,

REGIDORA Sup( gy

TE
VULNERABLES Pf%io% tivo es comunicar la informacion de manera rapida, clara y atractiva,:

CON DIscApacy
AY UNi:va?'YéWﬂ'izando una combinacién de texto, gréficos e imagenes para hacerla facil dé-
20

énder y recordar, ideal para educar e informar.

H. Ayuntamiento 2024-2027
CAMINEMGS JUNTOS HACIA *FL PROGRESO

\@ #JONOTLA

REGIDORA DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA HUNICIPAL

LA CORRESPONSABILIDAD
ES TAREA DE TODOS 2024.2027

Ser un papa presente es también
compartir las labores del hogar y
cuidado de los hijos. Por un Jonotla con
familias mas fuertes e igualitarias.

SINDICATURA MUNICIPAL
2024-2027
H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

SIDORA SUPLENTE B
TG,
AGROUATURA YOV,

CUIDAR ES DE TODOS

iConstruyamos hogares mds justos y equitativos!

#PaternidadR: bi IDAD
" #Familiaslgualitarias REYG l\%?gﬁigl%\sl\wEGCA

YUNTANHENTO
N 2024- 2027

JONOTLA, PUE.

Pagina 17|21
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Rtsmo;:’ DE EDUCACION PUBLI: PLAN INSTITUCIONAL DE IGUAL
IDADES-€ttt- v TES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AY uNT»\M‘vEI\TOB_ o MM*ENTO
DEPORTIVAS ¥ S0¢/at 5 SIDENC|z MUNICIPAL
NTAMIENT 2024-2027

024-20>~

- H. Ayuntamiento 2024-2027

3& 7 JONOTLA
\

AT UNTAN EN o
# 2024-20
ONOTLA, 565

Y IONOTLA, f»fg;GUE SON LAS NUEVAS
MASCULINIDADES? ¥
\‘ N REG!DOR}.\ SUPL%{NA NUEVA NOCION SOBRE LO QUE §tGmF:CA

OMBRE Y EL PAPEL QUE DESEMPENAN

'AS INTERACCIONES SOCIALES. ORA DE PATRIMONIO Y

YUNTAMIE ,

e 20; 0 \DA PUBLICA 1 1UNICIPAL

JONOTLA Pamuevas masculinidades proponen a hombres: UNTAMIENTO
2.

LIBRES | empATicOS i 3

ESTE DIA DEL PADRE,

2 LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
SIND Y LA IGUALDAD SUSTANTIVA
‘nggRAzg’UN'C‘PAtE INVITA A REFLEXIONAR
27 SOBRE EL LUGAR QUE LOS HOMBRES

INVOLUCRARTE EN LAS
TAREAS DEL HOGAR...

DOR DE DESARROLLO URBANO,
LOGIA, 1EDIO AMBIENTE,

H. AYUNTAMIENTO
OCUPAN EN LA SOCIEDAD.
§ NOTLA PUEB p ASYSERVICIOS PUBLICO
/ % AYUN;: 2027
CUIDAR 20
EXPRESAR TUS PUH.
» €  EMOCIONES CON DE TUS HIJOS... ONOTLA,
@ " . Tus HIJOS...

= PRIORIZAR EL DIALOGO
SECRETARIA Y EL CONSENSO Y NO
LA VIOLENCIA...

DEL AYUNTAMIE

CONTRIBUIR '

EN LA CRIANZA

‘__DE TUS HIJOS...

ASUMIR QUE

NECESITAS AYUDA... COINCIDIR CON MUJERES

EN OPINIONES...

o bl o ... NO TE HACE 0@

DE LA EDUCACION

RECONOCER
QUE EL MACHISMO
TAMBIEN PERJUDICA A

OTROS HOMBRES... 3 sexisTa...  MENOS HOMBRE.
ASUMIR UNA PATERNIDAD POSITIVA, EN LA QUE PADRE Y MADRI
COMPARTAN RESPONSABILIDADES EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS ¥
PERMITE CONSTRUIR SOCIEDADES MAS JUSTAS E IGUALITARIAS oy
ALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUBLICA
AYUNTAMIENTO

) 2024-2027
Pédgina 18dNOTLA, PUE.



PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SUé;l‘@

UBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE JONOFLA

DE LA ADMINISTRACION ¥

TAMIENTO
: SlDEl’IélA MUNIC!PAL
2024-2027

%{JONOTLA e

RE

H. Ayuntamiento 2024-2027

CAMINEMOS JUNTOS HAGIA "EL PROGRESG™

REGDORA syp! EN::;:E 0E GRUPGS
0084 SUPLENTE Dk GRUpgs
VULNERABLES, PERSONAS

CON DISCAPACIDAD Y JyvenTy

A\fZUNTAMIENTO

REGIDOR DE GOBERNACION.
JUSTICIA, SEGURIDAD P}JBL\CA
Y PROTECCION CIVIL

' NTAMIENTO
, A\(;"024—2027'
JONOTLA, P

En este sentido, una perspectiva
relacional —como la de género—

rmite observar a través del lente e
degzuidad la posibilidad de construir HREG’DORA DE PATRIMONIO Y
nuevas masculinidades. ACIENDA PUBLICA MUNICIPL
dige biscinss AYUNTAMIEN-TO
2024

H. AYUNTAMIENTO
JONOTLA, PUEBLA

REGIDOR DE OESARROLLO URBANO,
ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,
OB%S(LSERVfCIOS PUBLICO

20NTAMIENTO /
24-2027
JONOT :

Ny

(Crisis de paternidad? Algunos hombres igno-
ran qué significa exactamente ser padre, qué
es la funcién paterna y cémo deben ejercerla,
gk -~ yaque lasociedad les muestra una imagen
SECRETARIA borrosa, eclipsada y poco definida de lo que

t dre.
DEL AYUNTAM!ENTO representa ser pa i

4,

CAMBIOS EN LA DINAMICA FAMILIAR:

El transito de una figura paterna centrada exclusivamente en la contribucién REGIDORA SUPLENTE DE
econémica y el ejercicio vertical de la autoridad, incluye relaciones basadas en el INDUSTR\A! COMERC‘Q ;
afecto y la cercania con los hijos e hijas, ocurre lentamente y enfrenta resistencias AGR]CULTURA Y GANADERW
culturales, psicoldgicas y sociales. AYUNTAMIENTQ

2024-2027 \

JONOT;WD
s

2. Guia de Difusion (Redes Sociales y WhatsApp)

Como no hay presupuesto para disefio gréfico, utiliza estos textos y estructuras’, 3
sencillas para las publicaciones en la pagina de Facebook del AyuntamientoR%mk A DE SALUBRIDAD
los grupos de WhatsApp de empleados. YASISTENC\APUBUCA
AYUNTAMIENTO
Pagina 19| 3bAoTLA PU

, PUE.



PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDI“_S
RACION P A DEL AYUD 5

UBLIC UNTAMIENTO DE JORORAS

REGIDORA DE EQUCACIN pURLICL
Y ACTIVIDADES CULTURALES,

A ADMINIST

DEPORTIVAS Y SOCIALES - i i i
AvunTamiBhEPrmato Oficial de Registro (Evidencia) PRES"‘Y
2024-2027 DENC’A

JONOTL » ESt€.formato es el machote de registro para cada evento.

REGIDORA sy

VULNERAB{LFES&EE@L%RO DE PARTICIPACION: PLAN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 2026
¢ <0, PERSONAS

vranAdvidad: {D0R OF COBERNACION
@Y 0}\5?2’ Ny;:?hd. JS&?\C\A.thUR\DABEj\gEL\CA
78I ‘ 0l
ONOTL ,lﬁga@tre: Fecha: / /2026 AiﬁmcﬁmENT
S H 24-2027
i Responsable: 'O%JOOT_‘:A"'PUE
REGIDORA SUPLERT N ; [asa
ombre del Area / Sexo :
0. . b . i Fi R4 DE
D£ \!:ARO AYJAREINE? Servidor(a) Pablico Direcciéon (H/M) m’%ﬂﬂsﬁmmmg, ;{L
TO A\f:!’.l" ZAM’ENTO
204 -2027
JONOTLA,p .
! {
RROLLO URBANO,
ECOLOGIA, MEDIO AMB\ENTC%
B
oYU
2024-2027
JONOTLA, PU
SECRé}Am&
DEL AYUNTAMIENTO I
! A SUPLENTE DE
uo? TLA, 2+P E. %%‘ggﬁmm%%ﬁg v
URA Y GANADERIA
0 pecuLy PAiENTO
2024-
JONOTLA, PUE-'

participando y grdpalas a esta lista. Esto constituye el expediente de

Nota de evidencia: Al finalizar cada actividad, toma 2 fotografias del grupo WD
#
cumplimiento. =0




%
SR
= €

\//‘

EYGZ%OT’/?‘V’ PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD SOSTANTIVA |
HNISTR ) DE JONO .
DEPORYY Utrumfs - =
A SYso 22
YUN T pgpeles H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
A,0gién A: Para el "Dia Naranja" (Dia 25 de cada mes) 2024-2027
OTLA, PhIF

Texto: "En Jonotla, la igualdad no es una meta, es nuestro camino. Hoy,
el personal del Ayuntamiento reafirma su compromiso con el Dia Naranja
fDEGR{/po iCero tolerancia a la violencia contra las mujeres! @ #Jonotlalgualitari

Ddp y U%fu #Administracion20242027" REGIDOR DE GOBERNACION
L i 0 JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA

<7 « Imagen sugerida: Una foto de los empleados de una oficina porté&?gf_?ﬁ?;g'ém
54%} un liston naranja o una prenda de ese color. . 2024- 202;9

JONOTLA, PU
¢ion B: Para difundir el Lenguaje Incluyente (Bimestre 3) %

afﬁlﬂgggs}‘?ypmv’rﬂexto- "Pequefios cambios hacen grandes diferencias. » En estai

NTAm ﬁo/ﬂf&dmlmstracmn nos comunicamos con respeto. No decimos 'LC;Q

202N7°cmdadanos decimos 'La ciudadania'. iEn Jonotla, todas VHAWQEPATR/MON,OY

N
PUE contamos! & " YDA 15(;-&/ AMUNICIPAL
AMiEpN

Imagen sugerida: Una foto del Decalogo pegado en la entradaoi’%ﬁ-ZOQ
Presidencia. » PURN

i6n C: Para la Campaiia de Paternidades (Bimestre 4)

iNDlCAT 5 ;
S\ ZOgZAzgngN'c'Pﬁfexto. "La corresponsabilidad es tarea de todos. 4 Ser un papa grese

JH AYUNTAMIENTO es también compartir las labores del hogar y el cwdado de los h i : g%“[;glgz?ém
ONOTLA PUEBLA Jonotla con familias mas fuertes e igualitarias. & " 0BRAS Y SERVICIOS PUBLICO
3 s AYUNTAMIENTQ

2024-2027
JONOTL A, PUE

3’ Resumen de Materiales Entregados

SECRETARIAL. Plan Estratégico (Objetivos, acciones y cronograma).
DEL AYUNTAMIENTO

it

ecanismo de Evaluacion (Indicadores).

g REGIDORA SUPLENTE DE

JONOTLA, PY , INDUSTRIA, COMERCIO,
M2d-20273. Decalogo de Lenguaje Incluyente (Para manuales y oficios).  pGRICULTURA Y GANADERIA

AYUNTAMIENTO

4. Encuesta Diagnéstica (Para el arranque en enero). Joﬁgz;f,f,oé@g

N
5. Oficio de Instruccion (Para la validez legal del Contralor/Secretaria). WD‘
6. Lista de Asistencia (Para comprobaciéon de actividades).
7

. Estrategia de Difusion (Para redes sociales).

REGIDORA DE SALUBRIDAD
Y ASISTENCIA PUBLIcy

AYUNTAMIENT
)
2024
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